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GOVERNO DO L':STADO DA BAHIA
¥ SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB
i Assessoria Técnica - SUDESB/DG/ASTEC

PLANO DE TRABALHO

A. IDENTIFICACAO DA 0SC:

Dados da OSC

Nome da OSC: FEDERAGCAO BAHIANA DE TENIS

CNPJ: 13.587.282/0001-17

Data de Criagdo: 10 de novembro de 1958

Enderego: Praga Castro Alves, n° 01 — Ed. Palacio dos Esportes, CEP 40.020-160, Salvador - Bahia
Telefone: (71) 3243-0397 / (71) 98844-6551

Enderego eletronico (e-mail): fbtenis@gmail.com dudacath@hotmail.com

Dados do Representante Legal
Nome: EDUARDO CATHARINO GORDILHO FILHO
Enderego: Rua Desembargador Salvio Martins, 66, Ap 1001, Ed. Pedra do Apipema, Jardim Apipema, Salvador — Bahia CEP 40.155-580

Endereco eletronico (e-mail): dudacath@hotmail.com

RG/Orgio expedidor/UF: RG 499675339

CPF: 915.821.485-20

B. OBJETO DA PARCERIA
Apoio para realizagio do CURSO DE APRESENTACAO DO PICKLEBALL 2022, vinculado ao Plano Plurianual 2021 a 2023 por meio do:
Programa: 308 — Inclusdes Socio Produtiva e Mundo do Trabalho

Compromisso: 06- Promover o esporte-participacdo as praticas esportivas tradicionais e ndo tradicionais, tendo por referéncia os principios de acessibilidade,
sustentabilidade e inclusdo social, considerando as vocagdes territoriais.

Meta: 01- Atender pessoas com atividades de esporte e lazer.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Realizar o “Curso de Apresentagdo de Pickleball 2022 com treinamento de alto nivel técnico, reconhecido e chancelado pelo Conselho de Esporte e Lazer do Estado
da Bahia, para introducédo do esporte no Brasil, revelando talentos e promovendo a Bahia no cenario do esporte.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

As praticas de atividades fisicas e esportivas proporcionam aos cidadaos beneficios como: melhoria da satide fisica e mental; respeito as regras; solidariedade;
respeito as diferengas; desenvolvimento de habitos saudaveis; respeito ao proximo.

Ao longo desse periodo até os dias atuais busca-se uma politica mais abrangente, que oportunize a participagdo ao maior nimero de estudantes possivel, e ndo apenas
auma elite, ja detentora de resultados. Para isso, a importancia de oferecermos um maior nimero de eventos, para proporcionarmos uma maior participagao e um
maior alcance de oportunidades, visto que a importancia da pratica do esporte ndo s6 como agente fomentador do esporte de alto rendimento, como também a
inclusdo da pratica da atividade fisica na rotina dos estudantes, como fator de saude e desenvolvimento social.

As metas a serem atingidas nesse Projeto:

- Oportunizar em 12 municipios baianos, esportistas a conhecer uma nova modalidade através de treinamento tedrico e pratico do Pickleball;

- Promover e incentivar a pratica do esporte Pickleball na Capital e interior do Estado;
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- Realizar em 12 meses o torneio de Picklball na Bahia.

O processo de implementagdo das Politicas Publicas de Esporte e Lazer para no Estado da Bahia, iniciado em 2007 pela SUDESB contemplando agdes que vao da
promogao ao apoio a eventos e projetos, através da parceria com Prefeituras e entidades, esta consolidado com grande abrangéncia social. E o incentivo a esses novos
seguimentos ¢ de grande importancia para a comunidade que pratica esporte como forma de lazer, e qualidade de vida.

Nesse o projeto “Curso de Apresentacido de Pickleball 2022”, para as categorias adultas masculinas e femininas, tem a expectativa de atender 200 treinadores e
multiplicadores da modalidade, em 12 localidades diferentes, movimentando a capital e interior do Estado da Bahia. O treinamento terd uma metodologia tedrica e
pratica com o objetivo de fomentar a pratica esportiva, revelar talentos e promover campedes, dando oportunidade aos atletas baianos praticar um novo esporte. O
curso sera realizado nas seguintes Cidades: Salvador, Lauro de Freitas, Feira de Santana, Mairi, Varzea da Roga, Vitoria da Conquista, Po¢des, Senhor do Bonfim,
Campo Alegre e Remanso.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
E.1 ACOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acoes

Acio 1. Promover toda estrutura para realizacio do projeto “CURSO DE APRESENTACAO DO PICKLEBALL 2022”

Critério de Aceitacdo: Contratar Servigos de Estrutura e Logistica, conforme descriminados nos itens de Infraestrutura 2.2.4 e Material esportivo item 2.2.2,
a planilha de previsio de receitas e despesas

Acdo 2. Promover as acdes de Comunicacgio (divulgacio e identificacio) do projeto

Critério de Aceitacdo: Confeccionar material de divulgacio e identificacdo do Projeto, em conformidade com o Manual de Marcas da SUDESB, quantitativo
técnica, com o descritivo dos itens: 2.2.1 Material Promocional e Material de Divulgacio, de acordo com a planilha de previsio de receitas e despe

Ac¢ao 3. Realizar solenidade de encerramento

Critério de Aceitacio: Realizar no final de cada etapa solenidade de certificaciio aos participantes, culminando com 12 (doze) solenidades.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE
IAVALIACAO DE DESEMPENHO
IRealizar o Projeto A
“Cursone Frimern &
APRESENTACAO DO Indicador  |[Unidade Meio de Qude/und/ Desemc enho
PICKLEBALL 2022” \Verificagdo (diaria P
|Alcance das
Metas:
IDisseminar e
incentivar a Maior ou
pratica do igual a 80% -
IPickleball na Meta
OBJETIVOBahia através Cumprida
DA do CURSO |Indicador 1: Professores, Inserigdo dos Entre 60% a
IPARCERIADE IN® de alunos e L 200
.. T [participantes 0
IAPRESENTA [participantes multiplicadores| 79% - Meta
CAO DO cumprida
PICKLEBALL parcialmente
2022. Menor
ou igual a
59% - Meta
descumprida
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Indicador 2:
IN® de cursos
realizadas

Cursos

Certificados
e Registro
[Fotografico

|Alcance das
Metas:

Maior ou
igual a 80% -
Meta
Cumprida
[Entre 60% a

79% - Meta
cumprida
parcialmente
Menor

ou igual a
59% - Meta

descumprida

Meta 1:
[Realizar o
Curso de
|Apresentagdo
do Pickleball
2022, em 12
municipios

IMETAS

baianos;

Indicador 4:

Contratar
Servigos de
[Estrutura e
ILogistica

Infraestrutura

e Material
esportivo

Nota fiscal e
IRegistro
IFotografico

|Alcance da
Meta:

Igual a 100%
- Meta
Cumprida

Menor que
100% - Meta
IDescumprida

Indicador 5:
Confeccionar
material

comunicac¢ao

Material
Promocional e
de Divulgagdo

INota fiscal e
relatorio
fotografico

|Alcance da
Meta:

Igual a 100%
- Meta
Cumprida

IMenor que
100% - Meta
IDescumprida

Indicador 6:

Solenidade
de
encerramen
to

Confeccionar
certificados

INota fiscal e
relatorio
fotografico

200

|Alcance da
Meta:

Igual a 100%
- Meta
Cumprida

Menor que
100% - Meta
IDescumprida

F. FORMA DE EXECUGCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

As agdes de divulgacdo do projeto ocorrerdo através da confecgdo de 12 banners 1,30 X 1 em lona. No primeiro dia de aula acontecera o Treinamento Tedrico e

Pratico (podendo durar dois dias em fungao de condigdes climaticas) para todos os participantes inscritos, com a finalidade de passar informagdes acerca do
Pickleball, seu funcionamento e regulamento. Neste dia, deve acontecer também a entrega de kits, com camisa. Para concretizagdo desta agdo devem ser

confeccionadas 200 (duzentas) pegas de cada conforme descri¢do no plano.

O CURSO DE APRESENTACAO DO PICKEBALL 2022 comegara em 12.06.2022 e terminara 30.07.2022. Sera realizado em 12 locais diferentes: Salvador,

Feira de Santana, Senhor do Bonfim, Mairi, Varzea da Roga, Vitéria da Conquista, Po¢des, Lauro de Freitas, Campo Alegre de Lourdes e Remanso, com a

participagdo de 200 alunos/professores/multiplicadores.

Para o projeto devem ser adquiridos 200 (duzentos) certificados.

Para a concretizagdo do Projeto, deve ser providenciado infraestrutura, material promocional, material de divulgagdo, material esportivo, e contratagdo de RH. A
SUDESB disponibilizara veiculo para o transporte de Instrutores e materiais de treinamento.

Ao final de cada etapa da competicdo, deve ser realizada solenidade de entrega de certificados a todos os participantes do curso em cada localidade.

G. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
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IDATAS

LOCAIS

12,13,14/06/22

Salvador

16,17,18/06/22

Lauro de Freitas

20,21,22/06/22

Senhor do Bonfim

27,28,29/06/22

Senhor do Bonfim

04,05,06/07/22

Mairi

08,09,10/07/22

'Varzea da Roga

12,13,14/07/22

Campo Alegre

16,17,18/07/22

Remanso

20,21,22/07/22

Vitéria da Conquista

23,24,25/07/22

IPogdes

26,27,28/07/22

Feira de Santana

29/30/07/22

Salvador

H. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Alcance das Metas:

Maior ou igual a 80% - Meta Cumprida

Entre 60% a 79%- Meta cumprida parcialmente Menor ou igual a 59% - Meta Descumprida
Alcance da Meta:

Igual a 100% - Meta Cumprida

Menor que 100% - Meta Descumprida

I. PARAMETROS PARA GLOSA

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os pardmetros abaixo:
META CUMPRIDA - NAO GLOSA

META CUMPRIDA PARCTIALMENTE — GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO ITEM DA META NAO CUMPRIDA.

META DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO ITEM CUSTEADO

J.PERIODO DE EXECUCAO, VIGENCIA E PRESTACAO DE CONTAS
Periodo de Execugdo: 12/06/2022 a 30/07/2022
Vigéncia: 120 (cento e vinte) dias

Prestacio de Contas: 90 (noventa) dias apo6s o término da Vigéncia.

K. EQUIPE DE TRABALHO

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...
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IEQUIPE DE TRABALHO

BENEFiICIOS
[E INSUMOS
DE

REMUNERACAO - Valor [ENCARGOS MENSALIS - PESSOAL -

Qtde [Referéncia 1 Pessoa 'Valor Referéncia 1 Pessoa ValorA .
Qtde de de IReferéncia 1

Carga Pessoa

trabalhaForma deMeses Subtotal Total Geral

N°. Cargo dores [Vinculo |que &‘;;2:::1 (lliz"idido POr' (A +B+C)([(A+B+C)*Q]
Q irdo meses
atuar
Remunerag:z"loToml ~ [INSS Total Total de Total de
Remuneracio| ~ Beneficios
Bruta |AutonomolEncargosEncargos | .
(Mensal) Bruta 20% Mensal |(B) Trimestral
(A) ©)
[Prestacao|
1 PALESTRANTE(2 de 1 16 3.000,00 3.000,00 600,00 600,00 |600,00 (0,00 3.600,00 143.200,00
Servigo
[Prestacio|
2 PALESTRANTER4 de 1 16 1.000,00 1.000,00 200,00 200,00 |200,00 (0,00 1.200,00 28.800,00
Servico
TOTAL 36 4.000,00 4.000,00 800,00 800,00 800,00 0,00 4.800,00 {72.000,00

OBS.: A entidade devera recolher do empregado os encargos de INSS 11% e para os Prestadores de Servigo o INSS 11% E ISS 5%, conforme leis vigentes
no periodo, para fins de Prestacio de Contas.

L. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

IPREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 1 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 208.146,00 208.146,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00

Total Geral de Receitas 208.146,00 208.146,00
2. Despesas Més 1 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
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2.1.1 Remuneracio da equipe
2.1.1.1  [Salérios 60.000,00 60.000,00
2.1.1.2  |Vale Transporte 0,00 0,00
2.1.1.3 |Alimentagdo 0,00 0,00
Subtotal (Remuneragio da equipe) 60.000,00 60.000,00
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1  [INSS (27,8%) 0,00 0,00
2.1.2.2  [FGTS (8%) 0,00 0,00
2.1.2.3  |[FGTS Multa Rescisoria (40%) 0,00 0,00
b 124 Recisdo de Trabalho (Saldo de Salario, Aviso Prévio, 0,00 0.00
outros)
2.1.2.5 [PIS sobre a Folha de Pagamento (1%) 0,00 0,00
2.1.2.6  |1/3 sobre Férias 0,00 0,00
2.1.2.7 |13 Salario 0,00 0,00
2.1.2.8 [|Férias Indenizadas 0,00 0,00
2.1.2.9 [IRRF 0,00 0,00
2.1.2.10 [SSQN 0,00 0,00
2.1.2.11 [FGTS ( 8%) 13° Salario 0,00 0,00
2.1.2.12 [INSS (27,8%) 13° Salario 0,00 0,00
2.1.2.13 [INSS Auténomo 20% 12.000,00 12.000,00
Subtotal (Encargos Sociais) 12.000,00 12.000,00
Subtotal (Recursos Humanos) 72.000,00 72.000,00
2.2 ICustos Diretos Quantidades \Valor unit. [1° més \Valor total
2.2.1 COMUNICACAO QTD. [DIARIAS
b 11 Kit aluno c/camisa poliamida plotada frente e verso, 00 i 50,00 10.000,00 10.000,00

logomarcas alusiva ao evento, com
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sacola em polieste plotada com as marcas

2.2.1.2  |Banner 2 X 1 plotagem em lona 440 com acabamento|12 - 300,00 [3.600,00 3.600,00
2.2.1.3  |Comunicagdo visual do evento 12 - 800,00 (9.600,00 9.600,00
2.2.1.4 |Locagdo audio visual e certificados 200 - 50,00 (10.000,00 10.000,00
2.2.1.5 [Servigos graficos, apostilas e instru¢des 12 - 800,00 9.600,00 9.600,00

2.2.2 MATERIAL ESPORTIVO

2.2.2.1 [Raquete para Pickeball 80 - 350,00 [28.000,00 28.000,00
2.2.2.2  Rede Portatil 20 - 1.200,00 24.000,00 24.000,00
2.2.2.3  Bolas de Pickeball 120 - 12,00 {1.440,00 1.440,00
2.2.2.4 [Fitas de Marcar 130 - 16,20 2.106,00 2.106,00

2.2.4 INFRAESTRUTURA

2.2.4.1 |Coffee Brack/Almogo 200 - 50,00 10.000,00 10.000,00
2.2.4.2 |Locagdo de espago para apresentagdo do Curso 12 - 1.500,00 18.000,00 18.000,00
2.2.4.3 |[Passagem aérea Palestrante 1 - 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.2.4.4 [Hospedagem (02 diarias, quarto duplo) 24 - 200,00 4.800,00 4.800,00
Subtotal (Custos Diretos) 136.146,00
Total Geral de Despesas - 208.146,00

M. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

IParcelas IResponsavel Mes . /Ano [Valor
Previsto

Parcela UNICA Concedente Junho 2022 [R$ 208.146,00

TOTAL GLOBAL RS 208.146,00

Este ajuste sera liberado em parcela (Ginica), apos a publica¢do do Termo de Fomento no Diario Oficial do Estado, visando a execugdo do projeto no periodo de
12/06/2022 a 30/07/2022.

N. APOIO LOGISTICO (nio se aplica)

nidade de alor
[Especificagdo Descri¢ao detalhada de cada item Quantidade alor Total
edida nitario
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BENS

Sub total de bens

SERVICOS

Sub total de servigos

Total geral
0. PATROCICIO/APOIO TECNICO LOGISTICO (no se aplica)
SIM NAO
Havera cobranca de inscri¢io?
X
VALOR R$
(Caso haja cobranga de inscrigao, kit ou qualquer tipo de taxa qual sera o
valor?
P. CONTRAPARTIDA (nio se aplica)
Unidade de Valor
[Especificacao Descri¢ao detalhada de cada item Quantidade Valor Total
medida Unitario
IBENS
Sub total de bens
SERVICOS
Sub total de servigos
Total geral

SALVADOR, 25 DE MAIO DE 2022

EDUARDO CATHARINO GORDILHO FILHO
PRESIDENTE DA FBT
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WILTON NEVES BRANDAO
DIRETOR DE FOMENTO AO ESPORTE

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
DIRETOR GERAL DA SUDESB

f4—. ——
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por WILTON NEVES BRANDAO, Diretor de Fomento ao Esporte, em 25/05/2022, as 16:38, conforme horario oficial de

assinatura Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

eletrénica

o
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Eduardo Catharino Gordilho Filho, Representante Legal da Empresa, em 25/05/2022, as 18:26, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

BSSI'\_BHH‘\
eletrdnica
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