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3l GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i |l SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB
4 Assessoria Técnica - SUDESB/DG/ASTEC

PLANO DE TRABALHO

AJDENTIFICACAO DA OSC

Dados da OSC

Nome da OSC: Federagao Bahiana de Canoagem - FEBAC CNPJ: 16.301.806/0001-50

Data de Criago: 14/06/1988

Enderego: Avenida Orlando Magalhées, n°50 — Sala 02- Beira Rio - Centro - CEP: 45.545 - 000, Ubaitaba, Bahia. Telefone: (73) 981620232 - 981468880

Enderego eletronico (e-mail): febaccanoagem@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Camila Da Concei¢do Lima

Enderego: Rua Edgar Smith, n° 175 — Centro — Ubaitaba - Ba.
Enderego eletronico (e-mail): milacanoal @hotmail.com
RG/Orgio expedidor/UF: 1280594438 SSP/BA

CPF: 020.823.375-02

B.OBJETO DA PARCERIA
Implantagdo e desenvolvimento de Nucleos de Canoagem Dragon Boat Bahia.
Programa: 314 — Seguranga Publica e Defesa Social

Compromisso: 06 — Prevenir a violéncia e a criminalidade, por meio da cultura de paz, garantia de direitos e filosofia de policia comunitaria de modo a reduzir
situagdes de vulnerabilidade e risco, estimulando relagdes humanas e condi¢des ambientais pautadas por principios da ndo violéncia, respeito aos direitos humanos,
em especial nos municipios com o maior nimero de Crimes Violentos Letais Intencionais (CVLI).

Meta: 01 - Atender os municipios prioritarios de Seguranga Publica com politicas de prevengo primaria e/ou secundaria, aos riscos de vulnerabilidade a violéncia.

C.OBJETIVO DA PARCERIA

Possibilitar a implantagéo e o desenvolvimento da modalidade de Canoagem Dragon Boat, no Estado da Bahia.

D.DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

O Projeto “Nucleos de Canoagem Dragon Boat Bahia” visa estimular e incentivar, por meio da canoagem dragon boat, um bem-estar individual e coletivo, assim
como auxiliar na manuten¢do de um viver mais sadio e de uma sociedade mais saudavel, consciente, empatica, harmonica e respeitosa.

O referido projeto sera destinado a pratica de Canoagem Dragon Boat mediante implementagéo de 06 (seis) Nuleos, nos municipios de Camamu(2), Sao Félix(2),
Paulo Afonso(2), que atendera um total de 528 (quinhentos e vinte e 0ito) pessoas, sendo criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia e, com atengdo especial, as
mulheres em enfrentamento ao cancer de mama. O projeto acontecera no periodo de 26/09/2022 a 25/05/2023, sendo os 02(dois) primeiros meses (26/09 a
25/11/2022) para aquisi¢do dos barcos e os 06 ultimos meses (26/11/2022 a 25/05/2023) para realizagdo da escolinha.

Dentro dessa pespectiva, e considerando a existéncia dos 04 Centros de Canoagem na regido Sul do Estado construidos pelo Governo do Estado da Bahia, nos quais
sdo desenvolvidas atividades voltadas para a disseminagao da pratica da Canoagem na Babhia, possibilitando o acesso de jovens (da iniciagdo ao alto rendimento),
constata-se a consolidag¢@o do esporte como uma Politica Publica e Social efetivada pelo Governo Estadual, sendo uma valiosa ferramenta de promogéo a satde, a
educacdo, a dignidade da pessoa, a cidadania, a inclus@o social e conscientizagéo socioambiental, além de identificar talentos esportivos, e estimular a cadeia
produtiva do esporte, gerando ocupagdo e renda.

Sabe-se que o sedentarismo e o excesso de repouso sdo potenciais causadores de problemas cardiacos, disfungdes hormonais, baixa de imunidade, ansiedade,
diabetes, obesidade etc, e, para pessoas em tratamento de doengas cronicas, como, no caso em tela, mulheres em enfrentamento ao cancer de mama, ¢ um impacto
muito negativo, visto que prejudica potencialmente na provavel cura ou na sobrevida dessas pessoas.

Estudos e pesquisas mais recentes revelam que fazer atividade fisica, para pessoas que vivem com o cancer ou que estdo em tratamento (ou no pds), pode, nio s6
reduzir os efeitos colaterais do tratamento, como também melhorar o desempenho fisico e a qualidade de vida do individuo. Ou seja, ¢ uma forma simples, segura e
possivel de se proteger, tendo o devido acompanhamento do médico juntamento com o profissional que ird conduzir a atividade esportiva.

Levando em consideracéo a diversidade do publico-alvo que serdo beneficiados, com atengdo especial, as mulheres em enfrentamento ao cancer de mama, esse
projeto propiciara relevantes mudangas fisicas e psicossociais para cada grupo atendido, tanto de forma geral quanto especifica, quais sejam: melhora da fungao
cardiorrespiratdria; fortalecimento da imunidade organica; aumento de for¢a muscular; ganho ou melhora de habilidades funcionais; melhora nos indicadores de
saude cardiometabolica; diminuigéo de risco de aterosclerose e seus efeitos (infarto do miocardio, doenga vascular cerebral); prevengdo de afecgoes
osteomusculares, osteoporose ¢ de determinados tipos de cancer (colo, itero e mama); redugdo de riscos de doengas cardiovasculares; reducdo do estresse; controle
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do colesterol; prevengao e/ou controle de obesidade, diabetes, hipertensdo arterial; reducdo de niveis de ansiedade; prevengdo a depressdo, asma; além de promover
mais inclusdo, socializagdo e uma grande melhoria na autoestima.

DUARTE et al. (2009, p.55) destacam que, dessa maneira, a diversidade de meios de divulgagdo de informagdes sobre atividade fisica relacionada a saude,
direcionadas e disponiveis, principalmente, ao piblico jovem, ¢ uma ferramenta efetiva no controle do sedentarismo no combate a obesidade infantil,

consequentemente, na promogdo de um estilo de vida mais ativo.

O projeto terd como metas:

- Realizagdo dos 06 nucleos no Estado da Bahia;

- Atingir 03(trés) municipios do estado da Bahia (Camamu, Sao Félix e Paulo Afonso)

Nesse sentido, os Nileos de Canoagem Dragon Boat Bahia tem como escopo a disseminagdo da cultura da canoagem dragon boat; contribuir no processo de
reabilitacdo das mulheres com histdrico, ou em processo de reabilitacdo do cancer de mama; promover a inclusdo social e a possibilidade de descobrir jovens
talentos, através da realizagdo de atividades téoricas e praticas (conforme planejamento dos planos de aulas) com os diversos praticantes.

E.DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1. ACOES

A agdo necessaria para o alcance do objetivo da parceria sdo:

lAcdo 1. Operacionalizaciio do projeto “Nucleos de Canoagem Dragon Boat Bahia”

Critério de Aceita¢do: Contratagdo de Recursos Humanos conforme descriminado no item J,
aquisi¢do de material de seguranca, no item 2.2.7 e os barcos no item 2.2.9, de acordo com a
previsdo de receitas e despesas.

E.2. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DEDESEMPENHO

IRealizar o Projeto

“Nuleos de Canoagem

Parametro de

Avaliacdo de

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=58724681&infra_...

Dragon Boat da Bahia” Indicador [Unidade Meio de Verificagdo |08 meses Desempenho
|Alcance da Meta:
Maior ou igual a
75% - Meta
Cumprida, Entre
Indicador 1: 60% a 74% - Meta
};\I d? . N r?'e' " Ficha de inscrigéo, cumprlda
' enef t1c1arlos participantes |p. 4o 508 par01almeqte el
nscritos Beneficidrios, Meonor ou igual a
OBJETIVO|Possibilitar a 59% -Meta
DA implantagéo e o .
PARCERIA |desenvolvimento! descumprida
da modalidade
de Canoagem
Dragon Boat, no Alcance das
. Metas: Igual a
[Estado da Bahia. o
Indicador2: 100%
N°de .
Modalidade c R elatori - Meta Cumprida
Esportiva anoagem elatorio o1
P IDragon Boat |Fotografico Menor que 100% -
[Executada .
Meta Descumprida
META lAlcance da Meta:
Meta 1:
Realizacdo dos Igual a 100%
06 ntcleos no
Estado da Bahia [Indicador 3: , Relatorios Técnicos - Meta Cumprida
o . INtucleos .
IN° de niicleos e Fotograficos 06
Menor que 100% -
Meta Descumprida
Meta 2: |Alcance da Meta:
IMunicipios Igual a 100%

2/7



20/09/2022 11:38
tingir 03(trés) |[Indicador 4:

SEI/GOVBA - 00054127928 - Plano de Trabalho

Relatorios Técnicos - Meta Cumprida

municipios do °de e Fotograficos
estado da Bahia..municipios 3 Menor que 100% -
contemplados Meta Descumprida

F.FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

As aulas irdo atender aproximadamente 528 (quinhentos e vinte e oito) beneficiarios em 06 (seis) nticleos, em 03(trés) municipios: Camamu(02), Sao Félix(02),
Paulo Afonso(02).

A fase de estruturagdo sera iniciada com a selecdo e contratacdo de forma direta os Recursos Humanos e sua capacitagdo com vistas a elaboragéo do planejamento
das atividades, plano de aula e periodo de inscrigao.

A plena execugdo do projeto sera viabilizada através da aquisi¢do de todo material, conforme detalhamento, e, concomitantemente, com a fase de contratagdo e os
cursos para o RH.

A entidade devera adquirir os seguintes materiais: barcos (especificos para a pratica esportiva dragon boat) com remos e coletes salva vidas.

As aulas deverdo acontecer conforme cronograma abaixo nos 06 (seis) niicleos.

HORARIOS /

DIAS SEGUNDA |[TERCA

QUARTA QUINTA SEXTA

8:00 as 8:50h

T1 Mulheres

'T1 Mulheres

9:00 as 09:50h

T2 base e juv

T2 base e juv

INTERVALO

14:00 as 14:50h

T1 Mulheres

T1 Mulheres

AC

15:00 as 15:50h

T2 base e juv

T2 base e juv

* As sextas-feiras sera destinadas a Atividade de Coordenacio pedagégica.

G.PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Alcance das Metas:
Maior ou igual a 75% - Meta Cumprida

Entre 60% a 74%- Meta cumprida parcialmente Menor ou igual a 59% - Meta Descumprida

Alcance da Metas:
Igual a 100% - Meta Cumprida

Menor que 100% - Meta Descumprida

H.PARAMETROS PARA GLOSA

Serdo glosados valores relacionados a agdes e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os pardmetros abaixo:
AGCOES CUMPRIDA - NAO GLOSA

ACOES CUMPRIDA PARCIALMENTE — GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO ITEM DA ACAO NAO CUMPRIDA.

ACOES DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO ITEM CUSTEADO

L.PERIODO DE EXECUCAO, VIGENCIA E PRESTACAO DE CONTAS
Periodo de Execucio: 26/09/2022 a 25/05/2023

Vigéncia: 365(trezentos e sessenta e cinco) dias
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Prestaciio de Contas: 90 dias

J.EQUIPE DE TRABALHO
IEQUIPE DE TRABALHO
_ i I I | | | . [l
REMUNERAGAO - Valor |\ ARGOS MENSAIS - Valor Referéncia I Pessoa
Referéncia 1 Pessoa
Qtde
Qtde de [Forma de Carga
IN°. Cargo |[trabalhadores|de MesesHoréria Remunerag:'?loTotal ~ FGTS INSS o - FGTS JINSS
. que RemuneragaolFGTS |[Multa PIS ||13 Férias 1/3 (8%) [(27.8%)|]
(Q) 'Vinculo[. .~ [Semanal|Bruta o ... [Patronal| o ‘o . e o o
irdo (Mensal) Bruta (8%) |[Rescisoria (27,8%) (1%) | [Salario|Indenizadas | [Férias | |13 13 g
atuar (A) (40%) ’ Salério[Salario
1 Professor|6 CLT |6 30 2.100,00 12.600,00 168,00 |78,40 583,80 [21,00][350,00{350,00 116,67|[28,00 197,30 |
TOTAL 6 2.100,00 12.600,00  |168,00(78,40 583,80 [21,00][350,00{350,00 116,67/[28,00 197,30 ||

OBS.1: Os valores referentes a REMUNERACAO, ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS foram calculados para apenas 1 pessoa entre as células G a AP, atendend
pagos relativo ao quantitativo geral de Recursos Humanos, deve-se multiplicar pela quantidade de trabalhadores. Ao final desta planilha (célula AR), os valores totais

(OBS.3: Cabera a entidade descriminar quais os ENCARGOS serdo pagos conforme a forma de vinculo que sera estabelecida e suas respectivas porcentagens devendc
apresentados sejam inferiores aos descritos na planilha.

(OBS.4: A entidade devera recolher do empregado os encargos de INSS 11%, em regime CLT, conforme leis vigentes no periodo, para fins de Prestagdo de Contas.

K.PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 1 Més2 [Més3 [Més4 [Més5 [Més6 |[TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 366.465,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 366.465,60
1.2 IRendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral de Receitas 366.465,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 366.465,60
2. IDespesas Més 1 Més2 [Més3 [Més4 [Més5 [Més6 |[TOTAL
2.1 IDespesas com Recursos Humanos

2.1.1 IRemuneracio da equipe
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2.1.1.1  [Salarios 75.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.600,00
2.1.1.2  |Vale Transporte 7.761,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.761,60
2.1.1.3  |Alimentagdo 9.504,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.504,00
Subtotal (Remuneracio da equipe) 92.865,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 92.865,60
2.1.2 |Encargos Sociais
2.1.2.1  [INSS (27,8%) 21.016,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.016,80
2.1.22  [FGTS (8%) 6.048,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.048,00
2.1.2.3  |FGTS Multa Rescisoria (40%) 2.822,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.822,40
b 124 llfreéc\iis(z:ifocllletr’(f)?;balho (Saldo de Salario, Aviso 0.00 0,00
2.1.2.5 IPIS sobre a Folha de Pagamento (1%) 756,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 756,00
2.1.2.6  [1/3 sobre Férias 4.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.200,00
2.1.2.7 |13 Salario 12.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.600,00
2.1.2.8  [|Férias Indenizadas 12.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.600,00
2.1.2.9 [IRRF 0,00 0,00
2.1.2.10 [ISSQN 0,00 0,00
2.1.2.11 |FGTS ( 8%) 13° Salario 1.008,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.008,00
2.1.2.12 [INSS (27,8%) 13° Salario 3.502,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.502,80
2.1.2.13 |Recrutamento e Seguro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 64.554,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64.554,00
Subtotal (Recursos Humanos) 157.419,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 157.419,60
2.2 Custos Diretos Quant
2.2.1 |Exames Médicos
2.2.1.1 Exames Clinico com ASO Admissional 6 180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180,00
2.2.1.2 |Exames Clinico com ASO Demissional 6 180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180,00
2.2.1.3  [Eletrocardiograma 6 210,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 210,00
2.2.14  [Eletrocardiograma 6 210,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 210,00
2.2.2 Material Esportivo
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b221 cavado na frente e nas costas. Nylon 500

INeoprene 3mm

Coletes Salva Vida com espuma anatomica de
células fechadas, ajustes nos ombros e laterais e

(cordura); Fitas de Polipropileno; Fivelas e engates
de Nylon; Costura refor¢ada com pesponto;

150

20.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

20.250,00

2.2.3 [Embarcacgdes

06 Barcos Dragon Boat
IDragdo,

2.23.1
'Vidro, 01 Leme

IFibra de Vidro)

(itens inclusos: Barco, Cabega de Dragdo, Calda de
Cadeira do Marcador, 21 Remos em Fibra de

em Fibra de Vidro, 01 Tambor de Marcagido em

183.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

183.000,00

2.2.4 Comunicac¢io(Divulgacio/Identificacio)

2-2:4.1 blackout. Medida 11,00 x 0,40 mts.

Servigo de produgdo e instalagdo de adesivos

12

5.016,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

5.016,00

Subtotal (Custos Diretos)

366.465,60 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

366.465,60

Observacio importante: Os valores preenchidos nestas planilhas, refere-se a valores de referéncia, apos cotagdo dos 3 or¢gamentos a entidade devera
substituir os valores por aqueles de menor prego, por item, existentes nos or¢amentos cotados.

L.BENS PERMANENTES
RELACAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS H
Item |[Descricio do Bem Qtde Val.m: . |Valor Total JUSt.lijlc? tiva para
Unitario aquisicio
IBENS PERMANENTES
06 Barcos Dragon Boat
(itens inclusos: Barco, Cabega de
Dragdo, Calda de Dragdo, [tem necessario
2.2.3.1|Cadeira do Marcador, 21 Remos em |6 30.500,00 [183.000,00 [para a execugdo
Fibra de Vidro, 01 Leme do projeto
em Fibra de Vidro, 01 Tambor de
Marcagdo em Fibra de Vidro)
TOTAL 183.000,00
M.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
[Data para repasse Setembro/2022 INovembro/2022
Meta 17 Parcela 2° Parcela Total
01 183.000,00 183.465,60 366.465,60

Este ajuste sera liberado em duas parcelas. A primeira apds a publicagdo do Termo de Fomento no Diario Oficial do Estado, e a segunda, 60(sessenta) dias apds o
pagamento da primeira, visando a execugdo do projeto “Nucleos de Canoagem Dragon Boat Bahia”, no periodo de 26/09/2022 a 25/05/2023, sendo os 02(dois)

primeiros meses (26/09 a 25/11/2022) para aquisi¢do dos barcos e os 06 ultimos meses (26/11/2022 a 25/05/2023) para realiza¢do da escolinha.
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SALVADOR - BA, 15 DE SETEMBRO DE 2022

CAMILA DA CONCEIGAO LIMA
PRESIDENTE DA FEBAC - FEDERAGAO BAHIANA DE CANOAGEM

WILTON NEVES BRANDAO
DIRETOR DE FOMENTO AO ESPORTE

DIOGO RIOS AMARAL
DIRETOR GERAL EM EXERCICIO DA SUDESB

—
-
3E|! Iill Documento assinado eletronicamente por WILTON NEVES BRANDAO, Diretor de Fomento ao Esporte, em 15/09/2022, as 11:06, conforme horario oficial de

assinatura Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

‘ eletrénica

I
-
3EI! Iill Documento assinado eletronicamente por Camila da Conceigdo Lima, Usudrio Externo, em 15/09/2022, as 11:06, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrdnica
I
e

3E|! Iill Documento assinado eletronicamente por Diogo Rios Amaral, Diretor(a) Substituto(a), em 15/09/2022, as 16:50, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
g fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrdnica

=~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
4 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 00054127928 e o cédigo CRC BA6B1103.

Referéncia: Processo n? 069.1486.2022.0003405-86 SEI n2 00054127928
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