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3l GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i |l SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB
4 Assessoria Técnica - SUDESB/DG/ASTEC

PLANO DE TRABALHO

AJDENTIFICACAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: FEDERACAO BAHIANA DE KARATE

CNPJ: 14.108.112/0001-75

Data de Criag@o: 23 de outubro de 1972

Enderego: Praga Castro Alves, n° 01 — Ed. Palacio dos Esportes, CEP 40.020-160, Salvador - Bahia
Telefone: (71) 3321-0083 (71) 98308-8497

Enderego eletrénico (e-mail): antoniocnegreiros@hotmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: ANTONIO CARLOS NEGREIRO

Enderego: Parque Sao Braz, Conjunto 7, Bloco B, Ap. 101 — Federagao, Salvador — Bahia CEP 40.155-580
Endereco eletronico (e-mail): antoniocnegreiros@hotmail.com

RG/Orgio expedidor/UF: 706.211 SSP-BA

CPF: 063.916.485-49

B. OBJETO DA PARCERIA

Viabilizar financeiramente o projeto CURSO DE KARATE 2022, vinculado ao Plano Plurianual 2021 a 2023 por meio do:

Programa: 303 - Desenvolvimento Produtivo

Compromisso: 0003 — Promover o esporte e lazer como um vetor de desenvolvimento produtivo, considerando as vocagdes territoriais.

Meta: 0001 — Expandir a participagdo de atletas baianos em atividades esportivas de Alto Rendimento.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Fortalecer a pratica do Karaté através de novas técnicas e atualizagdo de conhecimentos, visando maior competitividade e revelagdo de novos talentos.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

O processo de implementagdo das Politicas Piblicas de Esporte e Lazer para o Estado da Bahia, iniciado em 2007 pela Sudesb contemplando agdes que vao da
promogao ao apoio a eventos, através da parceria com o Governo do Estado da Bahia, Prefeituras e entidades, esta consolidado com grande abrangéncia social.

Segundo dados do PNAD 2015, no estudo: Pratica de Esporte e Atividade Fisica, no Brasil, 61,3 milhdes de pessoas de 15 anos ou mais de idade, o equivalente a
37,9 % do total de 161,8 milhdes de pessoas nesta faixa etaria, praticavam algum tipo de esporte ou atividade fisica, dos quais 53,9 % eram homens e 46,1 % eram
mulheres.

O estudo constatou que a pratica de esporte ¢ mais freqiiente na faixa de idade entre 15 e 17 anos, em que mais de 50 % dos entrevistados responderam ter praticado
algum esporte ou atividade fisica no periodo de 365 dias de referéncia (setembro de 2014 a setembro de 2015) enquanto na faixa etaria de 60 anos ou mais esse
percentual era de mais de 27 %.

Entre setembro de 2014 e setembro de 2015, os jovens adultos com 15 anos ou mais de idade que néo praticavam qualquer tipo de esporte ou atividade fisica eram
122,9 milhGes de pessoas, o equivalente a 76 % da populagdo de 161,8 milhdes de brasileiros nesta faixa etaria. Do total, 70,1 milhdes eram mulheres, o equivalente
a 83,1 % da populagdo feminina do pais de 15 anos ou mais por ocasido da pesquisa.

A pesquisa decorreu de convénio do Ministério dos Esportes com o IBGE, que investigou a pratica de esportes e atividades fisicas por pessoas de 15 anos ou mais,
identificando o tipo de esporte ou atividade fisica praticada, perfil dos participantes, motivacao, local de pratica, frequéncia, duragao, participagdo em competigdes e
outros aspectos.

As metas a serem atingidas nesse evento:

- Realizar o CURSO DE KARATE 2022;

- Qualificar e atualizar os atletas para as novas metodologias do karaté.
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Diante dos dados apresentados e considerando que o Karaté ¢ uma modalidade de maior identificagdo nas diversas faixas etarias em nosso Estado, em consonancia
com a finalidade da SUDESB a qual tem buscado fomentar o esporte no estado da Bahia, a FBK apresenta o projeto CURSO DE KARATE 2022, envolvendo as
categorias Cadetes (Juvenil e Junior), Para-Karaté (Portadores de deficiéncia), Adulto e Master em apresentagdes de Kata e Kumité, masculino e feminino, com a
participagdo de 200 atletas. Esta direcionado aos atletas portadores das faixas pretas, marron e roxa de karaté, pertencentes aos Clubes filiados a Federacdo Bahiana
de Karaté — FBK e as Federagdes de todos os Estados Brasileiros filiados a Confederagdo Brasileira de Karateé.

O Curso acontecera nos dias 17 e 18/09/2022, em Salvador e em Muritiba respectivamente.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
E.1 ACOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acdes

Acio 1. Promover toda estrutura para realizagio do CURSO DE KARATE 2022

Critério de Aceitaciio: Contratar Servicos de Infraestrutura e Logistica, conforme descriminados nos itens: Infraestrutura, Outros Servicos, de acordo
com a previsdo de receitas e despesas.

Acio 2. Promover as agdes de Comunicacio (divulgacio e identificacio) do projeto

Critérios de Aceitacio: Confeccionar material de comunicag@o do Projeto, em conformidade com o Manual de Marcas da SUDESB, de acordo com o quantitativo e
especificagdo técnica descritivo dos itens: Comunicagdo (Material de Divulgac@o) de acordo com a previsdo de receitas

Acdao 3. Realizar solenidade de encerramento

Critério de Aceitaciio: Realizar no final de cada etapa solenidade de certificagdo aos participantes, culminando com 02 (duas) solenidades.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Quant.
. . Parametro de
Realizar o “Curso de . . Meio de .
Karaté 20227 Indicador  [Unidade Verificagio [Més Avaliagdo de
Desempenho
1
Alcance das Metas:
Indicador Maior ou igual a 80%
1: - Meta cumprida;
IN° de Ficha de Entre 60% a 79% -
Fortalecer a Atle'ta's Atletas inscri¢do 200 Metg cumprida
pratica do participantes parcialmente;
[Karaté através .
de novas Menor ou igual a
técnicas e 39% - Meta
OBJETIVO/atualizagio de descumprida
DA conhecimentos,
PARCERIA v1sand(t{trpq:jor(i Alcance das Metas:
competitividade’
e revelagio de Indicador Maior ou igual a 80%
novos talentos. " - Meta cumprida;
Registro
z 0, o/ _
NC de Congresso fot_ograﬁco f/}lttre 60% a.39 %
Congresso N 11§ta de cta cumprida
Técnico assinatura parcialmente;
realizado Menor ou igual a
59% - Meta
descumprida
META Meta 1: Atletas Certificados 200 |Alcance das Metas:
e Registro
Realizar o Indicador [Fotografico Maior ou igual a 80%
“Curso de 4: - Meta Cumprida
[Karaté 2022”. Entre 60% a
IN° de
Atletas 79% - Meta
inscritos cumprida
iparcialmente
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Menor
ou igual a 59% - Meta

descumprida

Meta 2:
Qualificar e
atualizar os
atletas para as
novas
metodologias
do karaté

Indicador
5:

IN° de atletas
qualificados

Atletas

Relatorio de
Resultados

200

lAlcance da Meta:

Igual a 100% - Meta
Cumprida

Menor que 100% -
Meta Descumprida

F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

As agdes de divulgacdo do projeto ocorrerdo através da confecgao faixas, banners em lona, Back Drop.

No dia 17 de setembro de 2022 acontecera o Congresso Técnico para todos os participantes inscritos, no auditorio do CPJ, com a finalidade de passar informagdes
acerca do Treinamento e suas inovagdes. Neste dia, deve acontecerd também a entrega de kits, com camisa. Para concretizagdo desta agcdo devem ser confeccionados
200 (duzentas) pegas de cada conforme descrigdo no plano, que sera confeccionada pela Sudesb.

CURSO DE KARATE 2022 acontecera no dia 17 de setembro de 2022 no Centro Panamericano de Judé e dia 18.09. 2022 em Muritiba no interior do Estado, com a
participacio de 200 (duzentos) atletas, masculino e feminino com a realizagdo de dois treinamentos especificos, KUMITE no prlmelro dia e KATA no segundo dia.
Para a concretizagdo do Projeto, deve ser providenciado infra-estrutura, composta por locagdo de Sonorizagao central com 8 caixas e 02 microfones e 48 caixas de
agua Mineral de 500 ml.

Ao final de cada etapa do curso, deve ser realizada solenidade de CERTIFICACAO, onde havera a entrega de certificados aos participantes. Para a premiacio devem
ser confeccionadas 200 certificados.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Alcance das Metas:

Maior ou igual a 80% - Meta Cumprida

Entre 60 a 79% - Meta cumprida parcialmente

Menor ou Igual a 59% - Meta descumprida

Alcance das Metas:

Maior ou igual a 100% - Meta Cumprida

Menor ou Igual a 24% - Meta descumprida

H.PARAMETROS PARA GLOSA

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os pardmetros abaixo:

META CUMPRIDA - NAO GLOSA

META CUMPRIDA PARCIALMENTE — GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO IITEM DA META NAO CUMPRIDA.

META DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO ITEM CUSTEADO

LPERIODO DE EXECUCAO, VIGENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

Periodo de Execug¢do: 17/09/2022 a 18/09/2022

Vigéncia: 120(cento e vinte) dias

Prestacio de Contas: 90 (noventa) dias ap6s o término da Vigéncia.

J. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO
I I I
IN°. Cargo Qtde de Forma de|Qtde |[Carga [REMUNERACAO - Valor [ENCARGOS MENSAIS - BENEFiCIOS|Subtotal [Total (
trabalhadoresVincu lo |[de  [Horaria [Referéncia 1 Pessoa 'Valor Referéncia 1 Pessoa E INSUMOS ((A+B+C)|[(A+B
Q) Meses[Semanal IDE
que PESSOAL -
irdo Valor
atuar Referéncia 1
Pessoa
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dividido por
12 meses
~ [Total
Remuneracio ~ [INSS Total Total de [Total de
IRemuneracio o .
Bruta Bruta 'Autonomo|Encargos|Encargos [Beneficios
(Mensal) (A) 20% Mensal |(B) Trimestral (C)
Prestacao
1 IPALESTRANTE(L de Servi 16 10.000,00 10.000,00 2.000,00 | 2.000,00{ 2.000,00/0,00 12.000,00]12.00C
co
Prestacio
2 PALESTRANTEW de Servi 16 5.000,00 5.000,00 1.000,00 | 1.000,00/ 1.000,00/0,00 6.000,00 [24.00C
co
TOTAL 5 15.000,00 15.000,00 3.000,00 {3.000,00 {3.000,00 10,00 18.000,00'36.00(]

periodo,

para fins de Prestacido de Contas.

OBS.: A entidade devera recolher do empregado os encargos de INSS 11% e para os Prestadores de Servigo o INSS 11% E ISS 5%, conforme leis vigentes nc

K. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 1 TOTAL

1.1 Recursos Recebidos 62.000,00 [62.000,00

1.2 IRendimentos Financeiros 0,00 0,00

Total Geral de Receitas 62.000,00 [62.000,00

2. IDespesas Més 1 TOTAL

2.1 IDespesas com Recursos Humanos

2.1.1 IRemuneraciio da equipe

2.1.1.1 |Salarios 30.000,00 30.000,00

2.1.1.2 |Vale Transporte 0,00 0,00

2.1.1.3 |Alimentagao 0,00 0,00
Subtotal (Remuneraciio da equipe) 30.000,00 30.000,00

2.1.2 Encargos Sociais
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2.1.2.1 [INSS (27,8%) 0,00 0,00
2.1.2.2 |FGTS (8%) 0,00 0,00
2.1.2.3 |FGTS Multa Rescisoria (40%) 0,00 0,00
b 124 Pl}reéciis(e:l?oiirze)ibalho (Saldo de Salario, Aviso 0.00 0.00
2.1.2.5 |PIS sobre a Folha de Pagamento (1%) 0,00 0,00
2.1.2.6 |[1/3 sobre Férias 0,00 0,00
2.1.2.7 |13 Salario 0,00 0,00
2.1.2.8 |[Férias Indenizadas 0,00 0,00
2.1.2.9 [IRRF 0,00 0,00
2.1.2.10 ISSQN 0,00 0,00
2.1.2.11 [FGTS ( 8%) 13° Salario 0,00 0,00
2.1.2.12 JINSS (27,8%) 13° Salario 0,00 0,00
2.1.2.13 [INSS Auténomo 20% 6.000,00  16.000,00
Subtotal (Encargos Sociais) 6.000,00 |6.000,00
Subtotal (Recursos Humanos) 36.000,00 [36.000,00
2.2 Custos Diretos UND [QUANT |Valor unit. [1° més 'Valor total
2.2.1 [DIVULGACAO
0.2.1.1 Sziﬁﬁg‘;fefn’; 3m, plotagem em lona 440 ;) 3.000,00 3.000,00  [3.000,00
IFaixas 5 X 1,5 plotagem em lona com
2.2.1.2 Jacabamento e logomarca dos oM R 500,00 {1.000,00  {1.000,00
patrocinadores, em volta da arena
2.2.2 INFRAESTRUTURA
Locagdo Sonorizagdo, central com 08 caixas
2.2.2.1 e 02 microfones (1 servigo X 2 dia =02 UM R 1.500,00 {3.000,00  [3.000,00
diaria)
223 [PREMIACAO
2.2.3.1 [Certificado UM 200 10,00 [2.000,00  [2.000,00
2.2.4 |OUTROS SERVICOS
IHospedagem para treinadores e
2.24.1 1C(;))ordenadores (05 apartamentos x 2 dias = |[DIA 10 400,00 {4.000,00  (4.000,00
2.2.4.2 |Coffe Breack / Almogo (200 atletas x 2 dias) [DIA |2 6.500,00 [3.500,00  |13.000,00
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Subtotal (Custos Diretos) 11.910,00 26.000,00

Total Geral de Despesas 11.910,00 62.000,00

L. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO PARCELA UNICA

setembro/2022 RS 62.000,00 (sessenta e dois mil reais)

Este ajuste sera liberado em parcela tnica, apés a publicagdo do Termo de Fomento no Diario Oficial do Estado, visando a execugdo do projeto nos dias 17 e 18 de
setembro de 2022.

SALVADOR, 15 DE JUNHO DE 2022

ANTONIO CARLOS NEGREIRO
PRESIDENTE

SINVAL VIEIRA
COORDENADOR DE EXCELENCIA ESPORTIVA

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
DIRETOR GERAL DA SUDESB

-
SEI! Documento assinado eletronicamente por Antonio Carlos Negreiros, Usuario Externo, em 15/06/2022, as 13:41, conforme horario oficial de Brasilia, com
' :i;l"r'g:‘f('; 23| fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

w

Ll
e‘! @ Documento assinado eletronicamente por Sinval Vieira da Silva Filho, Coordenador, em 15/06/2022, as 13:47, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrénica

(P

——
SEI! Documento assinado eletronicamente por Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral, em 28/06/2022, as 13:07, conforme horario oficial de Brasilia, com
' :i;li?g:‘*i-g fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

: 131'@. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

%E#!ﬂ. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00049130473 e o cddigo CRC 4C45D55E.
S oLp g
ARG o

Referéncia: Processo n? 069.1486.2022.0002224-60 SEI n2 00049130473
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