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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
¥ SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB
i, Assessoria Técnica - SUDESB/DG/ASTEC

PLANO DE TRABALHO

A. IDENTIFICACAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: FEDERACAO BAHIANA DE BASKETBALL

CNPJ: 13.573.621/0001-06

Data de Criagdo: 25 de margo de 1933

Enderego: Praga Castro Alves, s/n, sala 13, Palacio dos Esportes, Centro, Salvador, Bahia, CEP: 40020-160

Telefone: (71) 99706-7831

Endereco cletronico (¢-mail): iano@gmail.com

Dados do Representante Legal
Nome: Walter José¢ Fernandes

Endereco: Rua Clara Nunes, 247, Apto 202, Pituba, Salvador, Bahia, CEP: 41810-425.
Enderego eletronico (e-mail): walter2001rep@yahoo.com.br

RG/Orgio expedidor/UF:1459124421 - SSP/BA

CPF: 236.217.537-53

B. OBJETO DA PARCERIA

Execugio do Projeto GESTAO DE NUCLEO ESPORTIVO DE BASE NA MODALIDADE DE BASQUETE 3X3 a ser executado por meio da parceria e sua vinculagdo com o Plano Plurianual (PPA) 2020 — 2023:

Programa: 308 — Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho.

Compromisso: 06 — Promover o esporte — participagdo, as praticas esportivas tradicionais e ndo tradici tendo por referéncia os principios de acessibilidade, sustentabilidade e incluso social, considerando as vocagdes territoriais.
Meta: 01 — Atender pessoas com atividades de esporte e lazer.

PAOE: 4997 — Implementagdo de Nucleo de Esporte, Cultura, Arte e Lazer.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Propiciar o desenvolvimento de atletas de base na modalidade de Basquete 3x3 no Estado da Bahia.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O Projeto “GESTAO DE NUCLEO ESPORTIVO DE BASE NA MODALIDADE DE BASQUETE 3X3”, visa supri uma caréncia da i queéa da o de jovens talentos identificados com potencial de crescimento ira atender a esse segmento especifico
de atletas, levando-os ao alto rendi p do o i da modalidade de Basquete 3x3 no Estado da Bahia ¢ a preparagio dos atletas para as principais igoes nacionais e i ionai
O Projeto passa a ser um grande aliado neste processo de retomada & vida cotidiana pés-pandemia no ambito das agdes idas pela , fazendo destas atividades regulares, importantes instrumentos de reorganizagio esportiva na busca de um cotidiano mais saudavel

¢ preventivo.

O Projeto “GESTAO DE NUCLEO ESPORTIVO DE BASE NA MODALIDADE DE BASQUETE 3X3", através de atividades esportivas regulares, Ivera criangas e ino e feminino, distribuidos em 2(dois) grupos de 15(quinze) atletas cada, na faixa etaria
entre 14 ¢ 17 anos, totalizando 30(trinta) vagas, cujas atividades serdo desenvolvidas no Complexo Esportivo localizado em Lauro de Freitas/BA, num periodo de 12 meses . O alcance da proposta ¢ regional, esti do i técnico da i e ampliar o nimero
de atletas de alto nivel na Bahia.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi.

Através deste projeto, a Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia, leva em consideragdo a importancia de investir em projetos que tenham em seu objetivo a continuidade diaria das atividades, a melhoria do condici fisico ¢ da i iali °
desenvolvimento de habitos saudaveis, auxiliando diretamente na melhoria da qualidade de vida, redugdo de doengas hereditarias e comorbidades.
Diante dos dados apresentados ¢ considerando que o Basquete ¢ uma modalidade com grande identificagdo entre criangas, ¢ jovens, a Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia — SUDESB, junto a Federagio Bahiana de Basketball - FBB resolve realizar o
projeto GESTAO DE NUCLEO ESPORTIVO DE BASE NA MODALIDADE DE BASQUETE 3X3, com objetivo de atender um segmento especifico de atletas, o do alto i visando o imento da modalidade de Basquete 3x3 no estado da Bahia, e a preparagio
jovens atletas para as principais igdes nacionais e i ionais que virdo.talentos para as principais competigdes nacionais e internacionais que estio por vir.
E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
E.1 ACOES
As agdes necessdrias para o alcance do objetivo da parceria sdo:
Acodes
Acgao 1: Gestado de Nucleo Esportivo de Basquete
Critério de A a as agdes il a prep dos atletas pelo projeto por meio de partici do em trei de alto i através da gestdo de nucleo esportivo de base na modalidade de
basquete 3x3, no periodo de 15 de dezembro de 2021 a 15 de dezembro de 2022.
E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Planejamento do Projeto Gestao de Nucleo Esportivo de Base na " " " = Qtde. Meta Parametro de Avaliagao de
Modalidade de Basquete 3x3. Indicador Unidade Meio de Verificagao (Ano 1) Desempenho
Alcance das Metas:
Indicador 1: Maior ou igual a 90% - Meta
OBJETIVO DA Realizar o Projeto Gestéo de Nucleo Esportivo N° de Atletas de alto rendimento . N e Cumprida Entre 89% a
PARCERIA de Base na Modalidade de Basquete 3x3. atendidos Aletas Ficha de inscrigdo e Relatério Técnico 30 70% - Meta cumprida
parcialmente Menor ou
igual a 69% - Meta descumprida
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Indicador 2: N° de Modalidade

Alcance da Meta:
Igual a 100% - Meta Cumprida

AGAO

Gestéo de Nucleo Esportivo de Basquete

Esportiva 3x3 Relatorio Fotografico e Técnico
Menor que 100% - Meta
Descumprida
Indicador 3: Alcance da Meta:

N° de Aulas /Treinamentos
realizados

Aulas
[Treinamentos

Relatério Fotografico e Técnico

Igual a 100% - Meta Cumprida
Menor que 100% - Meta

Agéo 1:

Semanais /
Descumprida
Indicador 4: Reunis Alcance da Meta:
eunides % - y
N° de Reunides realizadas Ata das Reunides realizadas lgual a 100% - Meta Cumprida
Semanal Menor que 100% - Meta
Descumprida
Indicador 5: B Alcance da Meta:
o . Relatorio Relatorio enviado por e-mail até o altimo dia ttil do més e no Igual a 100% - Meta Cumprida
N° de Relatdrios entregues o i N
mensal protocolo da SUDESB até o 5° dia util do més subsequente Menor que 100% - Meta

Descumprida

F. FORMA DE EXECUGCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Exceutar as agdes inerentes & preparagdo dos atletas contemplados pelo projeto por meio de participagio em

2022.

G. CONOGRAMA DE ATIVIDADES

Seguindo o seguinte cronograma de atividades:

PROGRAMAGAO
SENANA TARDE DESCRIGAO
13has Preparagao dos treinos com defini¢do das atividade e
14H00 escolha de videos e educativos dentro a planificagdo dos
Segunda- microciclos definidos.
feira
14h as Realizagao dos treinos com separagao de idades e naipes e
16h00 organizagao fisica, técnica e tatica da modalidade.
13h as Preparagao dos treinos com defini¢ao das atividade e
14H00 escolha de videos e educativos dentro a planificagédo dos
quarta-feira microciclos definidos.
14h as Realizagéo dos treinos com separagéo de idades e naipes e
16h00 organizagéo fisica, técnica e tatica da modalidade.
13h as Preparagéo dos treinos com defini¢ao das atividade e
14H00 escolha de videos e educativos dentro a planificagao dos
Sexta-feira microciclos definidos.
14h as Realizagdo dos treinos com separacéo de idades e naipes e
16h00 organizagao fisica, técnica e tatica da modalidade.
Sabado 0%h as Reuniao Geral com as Coordenagdes para avaliagdes,
10h00 medicoes dos trabalhos realizados durante a semana.

H. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

O desempenho acerca da realizago do referido projeto dar-se 4 com analise de desempenho das metas estipuladas no presente plano de trabalho, abaixo delineadas, onde o descumprimento das mesmas ensejard glosa das parcelas repassadas.

Alcance das Metas:

Maior ou igual a 90% - Meta Cumprida

Entre 89% a 70% - Meta cumprida parcialmente

Menor ou igual a 69% - Meta descumprida

Alcance da Meta:

Tgual a 100% - Meta Cumprida

Menor que 100% - Meta Descumprida

I. PARAMETROS PARA GLOSA

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os pardmetros abaixo:

META CUMPRIDA - NAO GLOSA

META CUMPRIDA PARCIALMENTE - GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO ITEM DA META NAO CUMPRIDA.

META DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO ITEM CUSTEADO

J. PERIODO DE EXECUCAO, VIGENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

Periodo de Execugdo: 15/12/2021 a 15/12/2022.

Vigéncia: 455 (quatrocentos ¢ cinquenta e cinco) dias

Prestacio de Contas: 90 (noventa) dias ap6s o término da Vigéncia

K. EQUIPE DE TRABALHO

através da gestdo de niicleo esportivo de base na modalidade de basquete 3x3, no periodo de 15 de dezembro de 2021 a 15 de dezembro de
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EQUIPE DE TRABALHO
REFIUNERACAO - Valor BENEFICIOS E NSUMOS DE PESSOAL - Valor
e de i s wmups;u: A0S AL - Valor Refertads LRCsson e e s
Forma de . Total FGTS Subtotal otal Gera
o, e trabalhad H = = nss : mss Total  [Totalde [Beneficio 1 . Total  [Total d =
o @ | Vs | Sl Remuneracie | Remuneracko |rgrsw (MU - |Patronal  [PIs19% 130 salario[FEhaS, 1/3Férias |Sr oo |27,8% 130 Encargos [Encargos [Vale . [PEnEfigo2 o2 lneneficos| (A+E+0) (DM
e (isenssl) | Bre Ace Rescisiria 27,8% " |Salério  |Mensal |Anual (B) [Transporte Mensal  |Anual (C)
Coordenador
1 Administrativo e 1 ar 10 4.000,00 48.000,00| 320,00 138,67 | 111200 | 40,00 333,33 333,33 1,1 2,67 92,67 2.507,78| 30.003,33 184,80 0,00 184,80 2.217,60) 8031093 80.310,93
Financeiro
2 Coordenadac 1 ar 10 3.000,00 3.000,00( 240,00 | 10400 | 83400 00 | 2000 | 25000 | 83,3 2,00 69,5 | 188083 225700 18480 0,00 wg0| 22760  eomre0 e0.7760
Operacional
3 Ag;i:r Téc""i:lo 1 ar 10 1.500,00 18.000,00( 120,00 52,00 417,00 15,00 125,00 125,00 41,67 10,00 34,75 940,42 1128500 184,80 0,00 184,80 2.217,60) 3150260  31.502,60
a | WcEEGEEiel iy 1 ar 10 2.000,00 2400000 160,00 @ 63,33 | 55,00 2,00 166,67 166,67 55,5 13,33 6,33 125388 15.046,67| 184,80 0,00 184,80 2.217,60) 4126427 4126427
Basquete 3x3
5 | Auxiliar Técnico de 1 ar 10 1.500,00 18.000,00[ 120,00 52,00 417,00 15,00 125,00 125,00 41,67 10,00 3475 940,42 11.285,00] 184,80 0,00 184,80 2.217,60 3150260  31.502,60]
Basquete 3x3
5 | FiREERduE i 1 ar 10 1.500,00 18.000,00| 120,00 5200 | 417,00 15,00 125,00 125,00 41,67 10,00 3475 s90,42 1128500 134,80 0,00 184,80 2.217,60) 3150260 3150260
Basquete 3x3
7 ional de Nutricao 1 ar 10 600,00 7.200,00] 48,00 20,80 166,80 6,00 50,00 50,00 16,67 4,00 13,50 376,17] 4.513,00] 184,80 0,00 184,80 2.217,60) 13.931,60]  13.931,601
TOTAL 7 169.200,00] 1.12800] 4ssso] 301980 14100] 117500 1.17500] 391,67] 94,00 326,65 8.839,92[106.079,00] 1.293,60) 0,00 1.293,60] 15.523,20] 290.802,20] 290.802,20|
'0BSL1.: Os valores referentes a REMUNERACAO, ENCARGOS SOCIAIS E BENEFIC a 1 pessoa F a AM, atendendo T 7/2019, por . i it 1 de
he d tiplican d planilha (célula AO), ré inclusos.
Categoria Profissional Quan_!id_ade ‘de Carga horaria Qualificagdo Exigida
profissionais Semanal
Coordenador Administrativo e Nivel superior completo em
N N 1 10h e =
Financeiro Administragao
. Nivel Superior em completo em
Coordenador Operacional 1 10h Educagdo Fisica Bacharelado
Apoio Técnico Operacional 1 10h Ensino Médio
P - Nivel Superior em completo em
Técnico Principal de Basquete 3x3 1 10h Educagdo Fisica Bacharelado
- P Nivel Superior em completo em
Auxiliar Técnico de Basquete 3x3 1 10h Educagdo Fisica Bacharelado
s Nivel Superior em completo em
Preparador Fisico de Basquete 3x3 1 10h Educacdo Fisica Bacharelado
Profissional de Nutrigdao 1 10h Nivel Superior completo em Nutrigdo
L. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1. Receitas Més 1 Més2 | Més3 |Més4| MésS5 |Més6|Més7 Méss8 Més 9 Més10 | Més 11 | Més12 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 96.934,07 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |96.934,07 | 0,00 0,00 | 0,00 |96.934,07 | 0,00 0,00 0,00 | 290.802,20
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 96.934,07 | 0,00 0,00 0,00 | 96.934,07 | 0,00 0,00 0,00 | 96.934,07 | 0,00 0,00 0,00 | 290.802,21
2. Despesas Més 1 Més 2 | Més 3 | Més 4 Més 5 Més6 | Més 7 | Més 8 Més 9 Més 10 | Més 11 | Més 12 TOTAL
21 Desp! com ;
2141 Remuneragao da equipe
2111 Salarios 56.400,00 | 0,00 0,00 0,00 | 56.400,00 | 0,00 0,00 0,00 | 56.400,00 | 0,00 0,00 0,00 169.200,00
2112 Vale Transporte 5.174,40 | 0,00 0,00 0,00 | 5.174,40 | 0,00 0,00 0,00 | 5.174,40 0,00 0,00 0,00 15.523,20
2113 Alimentagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Remuneragéo da equipe) 61.574,40 | 0,00 0,00 0,00 | 61.574,40 | 0,00 0,00 0,00 | 61.574,40 | 0,00 0,00 0,00 | 184.723,20
21.2 Encargos Sociais
21.21 INSS (27,8%) 15.679,20 | 0,00 0,00 0,00 | 15.679,20 | 0,00 0,00 0,00 | 15.679,20 | 0,00 0,00 0,00 47.037,60
2122 FGTS (8%) 4.512,00 | 0,00 0,00 0,00 | 4.512,00 | 0,00 0,00 0,00 | 4.512,00 0,00 0,00 0,00 13.536,00
2123 FGTS Multa Resciséria (40%) 1.955,20 | 0,00 0,00 0,00 | 1.95520 | 0,00 0,00 0,00 | 1.955,20 0,00 0,00 0,00 5.865,60
2.1.2.4 | Reciséo de Trabalho (Saldo de Salario, Aviso Prévio, outros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2125 PIS sobre a Folha de Pagamento (1%) 564,00 0,00 0,00 0,00 564,00 0,00 0,00 0,00 564,00 0,00 0,00 0,00 1.692,00
21.26 1/3 sobre Férias 1.566,67 | 0,00 0,00 0,00 | 1.566,67 | 0,00 0,00 0,00 | 1.566,67 0,00 0,00 0,00 4.700,00
21.27 13° Salario 4.700,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 4.700,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 4.700,00 0,00 0,00 0,00 14.100,00
2128 Férias Indenizadas 4.700,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 4.700,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 4.700,00 0,00 0,00 0,00 14.100,00
2129 IRRF 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 ISSQN 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2121 FGTS (8%) 13° Salario 376,00 0,00 | 0,00 | 0,00 376,00 0,00 0,00 | 0,00 376,00 0,00 0,00 0,00 1.128,00
21212 INSS (27,8%) 13° Salario 1.306,60 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1.306,60 | 0,00 0,00 | 0,00 | 1.306,60 0,00 0,00 0,00 3.919,80
Subtotal (Encargos Sociais) 35.359,67 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |35.359,67 0,00 0,00 | 0,00 | 35.359,67 | 0,00 0,00 0,00 | 106.079,00
Subtotal (Recursos Humanos) 96.934,07 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |96.934,07 | 0,00 0,00 | 0,00 | 96.934,07 | 0,00 0,00 0,00 | 290.802,21
2.2 Custos Diretos QTD
Subtotal Custos Diretos 0,00 0,00 | 0,00 @ 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4 Custos Indiretos QTD
Subtotal (Custos Indiretos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas 96.934,07 | 0,00 0,00 0,00 | 96.934,07 | 0,00 0,00 0,00 | 96.934,07 | 0,00 0,00 0,00 | 290.802,21

M. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més P Ano Valor
1° Parcela | Concedente Dezembro | 2021 | R$ 96.934,07
2° Parcela | Concedente Abril 2022 | RS 96.934,07
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3° Parcela ‘ Concedente ‘ Agosto ‘ 2022 | R$96.934,07

TOTAL GLOBAL R$ 290.802,21

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi.

Este ajuste tem o valor total de R$290.802,21 (duzentos ¢ noventa mil oitocentos ¢ dois reais ¢ vinte ¢ um centavos), a ser liberado em trés parcelas da seguinte forma: a PRIMEIRA no valor de R$96.934,07 (noventa e seis mil novecentos ¢ trinta e quatro reais e sete centavos)
visando & execugdo do projeto no periodo de dezembro/21 a margo/22, apés a publicagdo deste Termo no Didrio Oficial do Estado; a SEGUNDA no valor de R$96.934,07 (noventa e seis mil novecentos e trinta e quatro reais e sete centavos) visando a execugdo do projeto no periodo
de Abril/22 a Julho/22, apos a apresentagio dos relatorios técnicos e fotogréficos equivalentes aos 04 (quatro) primeiros meses de atividade, avaliados pela Diretoria de Fomento ao Esporte, com o parecer que ateste a execugdo do projeto; a TERCEIRA e {ltima, no valor de
R$96.934,07 (noventa e seis mil novecentos e trinta e quatro reais e sete centavos), referente ao periodo de Agosto/22 a Dezembro/22, apés a aprovagdo da prestagdo de contas da 1* parcela e entrega dos relatérios técnicos e fotograficos dos meses de execugio da segunda parcela,

avaliados pela Diretoria de Fomento ao Esporte, com o parecer que ateste a execugdo do projeto. A entrega dos relatorios de atividades equivalentes aos 7° e 8° meses devera ser efetuada antes do término da vigéncia deste Termo.

N. CONTRAPARTIDA

Especificagao Descrigao detalhada de cada item Unidade de medida | Qtd

SERVIGOS | PROFISSIONAL NA AREA DA FISIOTERAPIA | FISIOTERAPEUTA

0. OUTRAS INFORMACOES

O projeto sera realizado com recursos financeiros do Ministério da Cidadania, Secretaria Nacional de Esporte de Alto Rendimento - SNEAR, conforme convénio n® 905358/2020 e com recursos da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia ~SUDESB.

Salvador, Bahia, 18 de novembro de 2021.

WALTER JOSE FERNANDES
Presi da F &o Bahiana de —FBB

WILTON BRANDAO
Diretor de Fomento ao Esporte

DIOGO RIOS AMARAL
Diretor Geral em Exercicio

z§1g!:'z @ Dy assinado eletronit por Walter José , Usudrio Externo, em 19/11/2021, as 10:22, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
cletronica

nwm!,'J E Documento assinado eletronicamente por Diogo Rios Amaral, Chefe de Gabinete, em 22/11/2021, as 16:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

mm‘!," @ Documento assinado eletronicamente por WILTON NEVES BRANDAO, Diretor de Fomento ao Esporte, em 23/11/2021, &s 11:46, conforme horrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
eletronica

olador_externo. = _conferir&id_orgao_acesso_externo=0, i o cédigo verificador 00038907701 e o codigo CRC 692AAB89.

Referéncia: Processo n? 069.1465.2021,0003015-55

SEI ne 00038907701
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