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oyl GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA
4 Procuradoria Juridica - SUDESB/DG/PROJUR

ANEXO III
TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAO N°. 03/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM A SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO
ESTADO DA BAHIA - SUDESB E O CIDE — CAPACITAGAO, INSERGAO E DESENVOLVIMENTO.

A SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA — SUDESB, CNPJ n° 13.323.001/0001-19, autarquia criada pela Lei Delegada n° 37, de
14.03.83, modificada pelas Leis n°s 4.697 de 15.07.87, 6.074 de 22.05.91 e 9.424 de 27.01.05, com sede na Rua dos Radioamadores, 159-357, Pituacu,
Salvador/ Bahia, CEP: 41740-090, representada neste ato por seu Diretor Geral, VICENTE JOSE DE LIMA NETO, nomeado pelo Decreto Simples do
Governador, publicado no DOE de 27.02.2019, doravante denominada simplesmente SUDESB e o CIDE - CAPACITAGAO, INSERGAO E
DESENVOLVIMENTO, CNPJ n° 03.935.660/0001-52, situado & Avenida Tancredo Neves, n° 1186, sala 902, Ed. Catabas Center, Caminho das Arvores,
Salvador, Bahia, CEP: 41820-020, com Estatuto arquivado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos, do 2° Registro Civil das Pessoas Juridicas de
Salvador/BA, sob o n° 60860, em 22/08/2019, classificado e habilitado por meio do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 02/2023 — PROJETO ITINERANTE
CARAVANA DO LAZER, Processo Administrativo n°® 069.1465.2023.0002822-77, e para a etapa de Celebragdo do Termo de Colaboragdo, Processo
Administrativo n° 069.3539.2023.0006571-60, neste ato representado por sua Presidente, MARIA MARINES DA SILVA FREITAS, portadora do Documento de
Identidade n°® 01434823-35, emitido pela SSP/BA, inscrita no CPF/MF sob o n° 160.811.375-20, residente e domiciliada @ Rua Gilberto Amado, n°® 141, apt. 204,
Armagao, Salvador, Bahia, CEP 41750-110, doravante denominado ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, formalizam o presente TERMO DE
COLABORAGAO, que se regera pela Lei Federal n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizagdes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboragéo o apoio financeiro para fazer frente as despesas de recursos humanos, didrias, realizagdo de eventos e
custos indiretos com aluguel, visando a realizagdo do “PROJETO ITINERANTE CARAVANA DO LAZER”, a ocorrer no periodo de 01/05/2024 a
30/04/2025, em diversos municipios baianos, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Colaborag&o:

ANEXO | — Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragéo sera de 460 (quatrocentos e sessenta) dias contados a partir da data de sua publicagédo no Diario Oficial do
Estado. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a administragao publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto, de acordo com o Art. 55, da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, a SUDESB repassara & ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, no prazo e condigbes
constantes deste instrumento, a importancia global estimada em R$ 2.114.798,28 (dois milhdes, cento e quatorze mil setecentos e noventa e oito reais e
vinte e oito centavos), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, ANEXO I, a ser liberado em QUATRO PARCELAS, da
seguinte forma:

a PRIMEIRA no valor de R$ 615.294,96 (seiscentos e quinze mil e duzentos e noventa e quatro reais e noventa e seis centavos), referente ao 1° ao 3° més
de execugdo, apos a publicagdo deste Termo no Diario Oficial do Estado;

a SEGUNDA no valor de R$ 549.310,44 (quinhentos e quarenta e nove mil e trezentos e dez reais e quarenta e quatro centavos) apos a apresentagéo dos
relatérios técnicos e fotograficos do 1° ao 2° més de execucéo, avaliados pela Coordenagdo Técnica Responsavel, com o parecer que ateste a execugdo do
Projeto;

a TERCEIRA no valor de R$ 549.310,44 (quinhentos e quarenta e nove mil e trezentos e dez reais e quarenta e quatro centavos), apds a aprovagéo da
prestacdo de contas da 1° (primeira) parcela e entrega dos relatérios técnicos e fotograficos de execugdo do 3° ao 5 ° més de execugdo, avaliados pela
Coordenacéo Técnica Responsavel, com o parecer que ateste a execugdo do Projeto;

a QUARTA no valor de R$ 400.882,44 (quatrocentos mil e oitocentos e oitenta e dois reais e quarenta e quatro centavos), apds a aprovagao da prestagéo
de contas da 2° (segunda) parcela e entrega dos relatérios técnicos e fotograficos de execucédo do 6° ao 8° més de execugdo, avaliados pela Coordenagao
Técnica Responsavel, com o parecer que ateste a execugéo do Projeto;

No 13° més (més subsequente ao ultimo més de execugdo do Projeto), deverdo ser apresentados os relatérios geral/final do 9° ao 12° més de execugéo e
prestacdo de contas da 32 (terceira) e 4° (quarta) parcelas.

Repasse dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

Unidade Orgamentaria: 21.301 - Superintendéncia de Desportos do Estado da Bahia - SUDESB.

Unidade Gestora: 0001 - Superintendéncia de Desportos do Estado da Bahia - SUDESB - Executora.

Fungéo: 27 - Desporto e Lazer.

Subfungao: 812 - Desporto Comunitario

Programa: 414 - Esporte por Toda Parte

PAOE: 5793 - Promogao de Atividade de Esporte de Participagédo e Lazer Comunitario

Regido de Planejamento: 9900 - Estado

Natureza da Despesa: 335041000 - Contribui¢des - Entidades

Destinagdo de Recurso: 15000100000000000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos e 17490246000000000000 - Recursos Vinculados ao
Desenvolvimento do Desporto - Lei n® 9.615/98

Valor da Despesa: R$ 2.114.798,28 (dois milhdes, cento e quatorze mil setecentos e noventa e oito reais e vinte e oito centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugéo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil, Agéncia n°. 2957-2, Conta Corrente n°. 982.402-2, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO
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Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagédo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusado, denuncia, resciséo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragédo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragcao, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serad realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverdo estar
previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagédo de contas, os quais
serdo avaliados pela administragéo publica.

PARAGRAFO OITAVO
Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais), levando-se em conta a duragdo da parceria, ndo
dispensando o registro do credor final da despesa na prestagao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderéo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratagao de servigos para adequagao de espago fisico,
observadas as disposigdes do art. 46 da Lei n°® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO
O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacdes de pregos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de enderego, nimero de telefone e nimeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucgéo do objeto previsto
no Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido
pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens, caso houver, na prestagédo de contas final, para incorporagdo dos
mesmos ao patrimdnio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que n&o altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo liberadas e ficarao retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagédo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas neste Termo de
Colaboracéo;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgéos de controle interno
ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
Seréo glosados valores relacionados as agdes e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os pardmetros abaixo:

AGAO CUMPRIDA - NAO GLOSA
AGAO CUMPRIDA PARCIALMENTE - GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO ITEM DAAGAO NAO CUMPRIDA.
AGAO DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO VALOR DO ITEM CUSTEADO.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO
E vedada a redistribuigdo dos recursos ou de trespasse, cessdo ou transferéncia da execugdo do objeto a terceiros, ainda que para entidades congéneres,
exceto pela atuagédo em rede, nas condi¢des estabelecidas na legislagéo vigente.

CLAUSULA QUARTA — ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
O presente Termo de Colaboragao podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragdo do objeto
da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagéo e justificativa, a ser apresentada a administragéo publica em, no minimo, 30
(trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.
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PARAGRAFO SEGUNDO
A alteracéo do Termo de Colaboragao podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragéo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de
trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

I. indicagado dos créditos orgcamentarios;
II. alteragéo do nome do Gestor da Parceria e alteragcdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO
A alteragdo do Termo de Colaboracédo pressupde a manifestagdo prévia da unidade técnica da administracdo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagéo juridica da Procuradoria Juridica e autorizagédo do Diretor Geral da SUDESB.

PARAGRAFO QUINTO
Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboragéo, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC
Cabem a OSC as seguintes obrigagdes:

|. executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboracéo;

1. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;

IIl. manter escrituragdo contabil regular;

IV. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas ag¢des todas as parcerias celebradas com o poder
publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n° 13.019/2014;

VI. devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VII. dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas ao Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

VIII. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento
e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugédo da parceria, buscando alcangar os resultados
pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragéo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros,
impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou
interrupcéo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deveréo
ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a sua ocorréncia;

XI. manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administracdo publica e dos 6rgéos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o numero
do Termo de Colaboragdo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagdo de contas final, ou o prazo que dispuser legislagdo
especifica;

XIl. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIll. ndo é permitida a atuagdo em rede para execugdo desta parceria.

XIV. manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des exigidas na selegao;

XV. destacar a participagdo do Governo do Estado e da SUDESB em qualquer agado promocional relacionada ao Termo de Colaboragdo, obtendo previamente o
seu consentimento formal;

XVI. utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugéo do objeto deste Termo de Colaboragao;

XVII. providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a execugéo dos servigos objeto do presente
termo.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SUDESB
A SUDESB, além das obrigac¢des contidas neste Termo de Colaboragao por determinacéo legal, obriga-se a:

I. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apos o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Gnico do art. 10 da Lei n° 13.019/2014;

Ill. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagao sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as questées omissas neste instrumento assim
como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda sua extensdo e no tempo devido;

VI. proceder a publicagdo resumida do Termo de Colaboragdo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos
contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentagéo legal
da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duragéo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. designar Comissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de
Trabalho;

VIIl. acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;

IX. analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciar a consignagdo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Colaboragéo no projeto de Lei Orcamentaria, assim como estabelecer a sua
previsdo no planejamento plurianual do Estado.

CLAUSULA SETIMA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Considerando a natureza do objeto da parceria, a autarquia indica a servidora GISELLE MARTA DE MATOS HENRIQUES, matricula 69.529016, telefone (71)
3198-0534, como Gestora da Parceria, conforme Portaria n® 57, publicada no Diario Oficial do Estado, de 06 de outubro de 2020.

O responsavel da SUDESB pelo acompanhamento da prestagdo de contas enviada pela entidade, sera a Coordenadora de Contratos e Convénios, Ivanildes
Machado Vilas Boas Souza, matricula n°® 69.605102-9, telefone (71) 3198-0526.

Informamos, ainda, a existéncia de COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIA(;AO, designada pela Portaria n°® 142/2021, publicada no Diario Oficial do
Estado de 20 de novembro de 2021, modificada pela Portaria n® 054/2022 publicada no Diario Oficial do Estado de 21 de junho de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagcdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplard, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for o
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caso, a indicagao da participagéo de apoio técnico de terceiros, de delegagao de competéncia ou de celebragao de parcerias com 6rgédos ou entidades que se
situem préximos ao local de aplicagédo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria 10 (dez) dias Uteis apds a execugdo do objeto, que observara os
requisitos dispostos em lei, e o submeterd a Comissado de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagdo da prestagdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO
No ato da homologagédo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagdes contidas
no relatério técnico de monitoramento e avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO
O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao Diretor Geral da SUDESB e a OSC e
providenciara a sua publicagdo no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execucéo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da
parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da Organizacdo da
Sociedade Civil; andlise e manifestagédo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragéo publica, sem prejuizo da atuagédo dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacéo de contas apresentada pela Organizagéo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Final, até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que
devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragédo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO
A prestacdo de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboragdo dar-se-4 mediante a apresentacdo pela OSC do relatério de execucédo do objeto e do
relatério de execugao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacédo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memaria de calculo devera ser detalhada
nos Relatérios de Prestagdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragdes rateadas, com especificagdo das
respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o numero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO
A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragao publica solicite outros documentos necessarios a
avaliagcdo e ao monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos no
Plano de Trabalho, o relatério de execugédo do objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicagdo dos
recursos, o relatério de execugao financeira.

PARAGRAFO SEXTO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO SETIMO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestagdes de contas o contetido dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagédo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagdo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omisséo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos.

PARAGRAFO NONO
O Diretor Geral da SUDESB, aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria,
ressalvando a aprovagéo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO
Nas hipéteses de prestagédo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestagdo de contas, o Gestor da Parceria notificard a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou
b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, a Gestora da Parceria, a qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do érgdo ou entidade, para decis&o final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC
solicitar ao Diretor Geral da SUDESB, autorizagao para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a
apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuagcdo da organizagdo, cuja mensuragao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o Diretor Geral da SUDESB, rejeitara a prestagéo de contas, instaurara o processo
de tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il, art. 73 da Lei n° 13.019/2014, cabendo ainda:

I. vedar a transferéncia de novos recursos;
II. registrar a rejeicao e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigéo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
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A andlise das prestacdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até
o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Colaboragéao;

Ill. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragédo publica ou pelos 6rgaos de controle interno
ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A prestacéo de contas e todos os atos que dela decorram serado disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A administragcdo publica apreciara a prestagado final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragédo da equipe encarregada da execugédo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As despesas com remuneragdo de equipe previstas no Plano de Trabalho s&o proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragao do
Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO
Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestagdo de contas a memdria de
célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagéo do profissional na execugao
das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratacdo de pessoal para execugdo da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO
Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecédo e na contratacédo de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de
pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagéo.

CLAUSULA DECIMA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO
A rescisdo do Termo de Colaboragao podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da administragao publica, na hipotese de:
a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizagao;
b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a resciséo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugao do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo de Colaboragédo, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem
que tenha havido a repactuagéo da avenga.

Ill. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Aintengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagdo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipétese de resciséo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragdo publica determinara a imediata instauragcdo de tomada de
contas especial e aplicara a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA
Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboragdo sera considerado extinto devendo a administracdo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obriga¢des de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboragéo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

|- OSC:

a) apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias de acordo com art. 69 caput e § 1° da Lei n° 13.019/2014, a Prestagdo de Contas Final do periodo de
vigéncia do Termo de Colaboragéo;

b) devolver a administragdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

Il - SUDESB:
a) apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboracdo que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades e declaracédo de
cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SANGOES
Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagao especifica, a administragéo publica
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo
da administragéo publica sancionadora, por prazo néo superior a dois anos;

c) declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgédos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragéo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As sangdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés (02) dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a
execucgao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragdo da infragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

II. Em qualquer hipotese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagao.

Ill. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que n&o foram mencionados neste instrumento.

IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
duvidas decorrentes da execugédo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagéo de érgao

encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragdo na presenga das testemunhas que subscrevem depois de lido e
achado conforme.

Salvador — BA, de de 2024.

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
Diretor-Geral da SUDESB

GISELLE MARTA DE MATOS HENRIQUES
Gestora da Parceria

MARIA MARINES DA SILVA FREITAS
Presidente da OSC

Testemunhas:

1)
(nome e CPF legivel)

2)
(nome e CPF legivel)

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico n° 02/2023

Finalidade da Selecao: a finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de OSC visando a celebragdo
de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia -
SUDESB, para a consecugéo de finalidade de

interesse publico e reciproco mediante a formalizagdo de Termo

de Colaboragédo para Contratagéo de Equipe Técnica Operacional para
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execugdo do “PROJETO ITINERANTE CARAVANA DO LAZER".

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:
Dados da OSC

Nome da OSC: CIDE - Capacitacéo, Insergdo e Desenvolvimento

CNPJ: 03.935.660/0001-52

Data de Criagao: 02 de maio de 2000

Endereco: Av. Tancredo Neves, 1186 Edf. Catabas Center, 9° andar — Caminho das Arvores, Salvador - BA
Telefone: (71) 3450 - 5686

Endereco eletronico (e-mail): marines@cideestagio.com.br

Dados do Representante Legal

Nome: Maria Marinés da Silva Freitas

Endereco: Rua Gilberto Amado, 141 Ap. 204, Jardim Armacéo — Salvador - BA
Endereco eletronico (e-mail): marines@cideestagio.com.br

RG/Orgao expedidor/UF: 01434823-35 — SSP-BA

CPF: 160.811.375 - 20

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a Contratacéo de Equipe Técnica Operacional para a execu¢cdo do PROJETO ITINERANTE CARAVANA DO LAZER, vinculado ao
Plano Plurianual 2024 a 2027, por meio do:

Programa 414 — Esporte Por Toda Parte
Compromisso 01 - Promover a pratica de atividades fisicas, do esporte de participacédo, educacional e o lazer comunitario, considerando as vocagoes territoriais.
Indicador 01 — Nimero de municipios atendidos por atividades de esporte de participagdo e lazer realizados

Iniciativa 002 — Realizar atividades de esporte educacional, e de esporte de participagéo e lazer

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo da parceria é executar o Projeto Itinerante Caravana do Lazer, através da Contratagdo de Equipe Técnica Operacional, o qual busca capacitar
Agentes Comunitarios para que se tornem multiplicadores de lazer, por meio de uma formagdo composta por atividades tedricas e praticas (Dia de Lazer), de
modo a democratizar as atividades recreativas, esportivas e culturais em toda extenséo territorial do Estado da Bahia.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

As necessidades do mundo moderno, fazem do lazer um habito cada vez menos frequente. Por isso, quando as pessoas dispdem de algumas horas livres, muitas
vezes, nem sequer sabem de que forma desfrutar desse tempo.

O lazer é algo indispensavel na vida de qualquer pessoa e contribui para o desenvolvimento social do ser humano em todos os aspectos da sua vida. Ainda assim,
proporciona ndo somente novas experiéncias, melhora a saide e os momentos de diversao, estimulando a liberagdo do horménio chamado “endorfina” que ajuda
a diminuir o estresse.

O Projeto Itinerante Caravana do Lazer nasce da demanda do Governo do Estado da Bahia em consolidar, por intermédio da Superintendéncia dos Desportos do
Estado da Bahia (SUDESB), autarquia vinculada a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), as Politicas Setoriais do Esporte no territério do
Estado da Bahia.

E uma ag&o que visa formar Agentes Comunitarios Multiplicadores de Lazer em diversos municipios baianos, através de uma capacitagdo com atividades teéricas
e praticas, tendo como critério de escolha e prioridade de atendimento, municipios com baixo Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e com alta vulnerabilidade
social.

Ademais, referenda-se também na precisdo de atuagdo do Estado em territérios que apresentam alto indice de Crimes Violentos, Letais e Intencionais - CVLI,
dando prioridade ao recorte de municipios apontados pela Secretaria de Seguranga Publica nesta composigao.

Com isso, o Governo do Estado da Bahia incorpora em seu Plano Plurianual para o quadriénio de 2024/2027 o Programa 414 — ESPORTE POR TODA PARTE,
contribuindo, assim, para a democratizagao das atividades recreativas, esportivas e culturais em toda extenséo territorial do Estado da Bahia.
Por conseguinte, o Compromisso deste Projeto é:

“01 — Promover a pratica de atividades fisicas, do esporte de participacdo, educacional e o lazer comunitario, considerando as vocag6es
territoriais”.

Logo, o Projeto tem como Iniciativa 002 — Realizar atividades de esporte educacional, e de esporte de participacdo e lazer, em consonancia com PAOE 5793 —
Promocao de Atividade de Esporte de Participagéo e Lazer Comunitario.

Nesse sentido o Projeto Itinerante Caravana do Lazer traz em sua esséncia, o incentivo a pratica de atividades recreativas, esportivas e culturais, tais como:
oficinas de pintura e desenho, oficina de papel e reutilizados, oficina de leitura infantil, oficina de blocos de madeira, camas elasticas grandes, piscina de bolinhas,
pista de sabdo grande, jogo de ludo gigante, jogo de corrida maluca gigante, jogo de domind gigante, dama gigante, jogo da memdria, amarelinha, gangorra
cavalinho, mini quadra de voleibol, oficina de golzinho, corda elastica, corda grande, peteca, elastico, jogos de saldo (dama, domind, xadrez) e jogos recreativos
(corrida de saco, ovo na colher, garrafao, baleado), envolvendo criangas, adolescentes, adultos, e pessoas idosas (todas as faixas etarias), com a inclusdo de
pessoas com deficiéncia, nos diversos territérios baianos.

Desta maneira, para a execugdo do Projeto, serdo realizadas algumas agdes, tais como:
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- Contratar equipe técnica operacional composta por: Supervisor, Supervisor Técnico, Coordenadores Administrativos, Auxiliares Administrativos, Professores e
Agentes Esportivos na modalidade Prestagao de Servigo Autdbnomo; além da contratagédo de Estagiarios conforme Lei de Estagio;

- Realizar as atividades tedricas da Capacitagao de Agentes Comunitarios;

- Realizar as atividades praticas da Capacitagdo de Agentes Comunitarios;

- Acompanhar e vistoriar a execugéo do objeto desta parceria com a emisséo de relatorios.
Logo, como mecanismo de mensuragao do alcance dos objetivos propostos, sdo estipuladas as seguintes metas a serem atingidas:

- Realizar o Dia de Lazer para colocar em pratica a capacitagcdo dos Agentes Comunitarios;

- Realizar o Dia de Lazer para atender a comunidade local;

- Certificar os Agentes Comunitarios;

- Promover servigos que atendam as necessidades da comunidade e/ou estimulem a cultura local no Dia de Lazer.
Desta forma, o Projeto Itinerante Caravana do Lazer visa o custeio de Recursos Humanos (remuneragao, beneficio e encargos sociais), diarias, eventos e custos
indiretos, para atender os municipios do Estado da Bahia que desejam capacitar Agentes Multiplicadores de Lazer, de forma a possibilitar o estimulo, a
convivéncia social e pacifica, a formagédo de gestores e liderangas comunitarias, assim como fomentar a pesquisa e a socializagdo do conhecimento, o que
contribui para a democratizagéo das atividades de lazer, recreativas, esportivas e culturais, e para que o esporte e lazer sejam tratados como politicas publicas e
direito de todos.
E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 AGOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo agdes de diagndstico participativo, andlise empirica de necessidades e demandas da
comunidade.

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acdo 1. Contratar Equipe Técnica Operacional para realizagdo do Projeto

Critério de Aceitagdo:

Contratar para a execugdo das acdes inerentes ao Projeto Itinerante Caravana do Lazer, equipe composta por: 1 Supervisor, 1 Supervisor Técnico, 2
Coordenadores Administrativos, 4 Auxiliares Administrativos, 8 Professores e 23 Agentes Esportivos na modalidade Prestagdo de Servigco Autdbnomo, além da

contratagéo de 4 Estagiarios.

Selecionar equipe com base no curriculo e perfil para as fungées descritas, conforme as Diretrizes do Projeto (Anexo 2.2), e estagiarios de acordo com a Lei de
Estagio n° 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Acéo 2. Realizar as Atividades Teéricas da Capacitacao
Critério de Aceitagao:

Desenvolver durante 2 dias, em cada municipio participante do Projeto, as atividades tedricas da Capacitagdo de Agentes Comunitarios Multiplicadores de Lazer,
por meio de 4 encontros de 4 horas aula cada, perfazendo o total de 16 horas aula.

Acdo 3. Realizar as Atividades Praticas da Capacitagdao
Critério de Aceitagdo:

Realizar as atividades praticas da Capacitacdo de Agentes Comunitarios Multiplicadores de Lazer, através da execugéo do Dia de Lazer, no periodo de 1 dia, em
cada municipio participante do Projeto, totalizando 8 horas aula, considerando a montagem e desmontagem do evento.

Acao 4. Acompanhar e Vistoriar a Execugao do Objeto desta Parceria com Emissao de Relatérios

Critério de Aceitagao:

Apresentar os relatérios de execugdo da formagdo tedrica e do Dia de Lazer realizados em cada municipio participante do Projeto. Os relatérios deverdo ser
emitidos conforme Diretrizes do Projeto Itinerante Caravana do Lazer (Anexo 2.2).

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Planejamento do . A
PROJETO ITINERANTE Indicador Unidade Vewll'ii:zac:;o Quant. Meta (Ano 2024 e 2025) ';?/raal?;:g: c?:
CARAVANA DO LAZER

Desempenho

OBJETIVO Indicador 1: Agentes Lista de No minimo 20 e no maximo 100 Agentes | Alcance da

Executar o N° de Comunitarios Presenca Comunitarios (beneficiarios diretos) Meta:
Projeto Agentes Multiplicadores | Relatério | atendidos em cada municipio participante
Itinerante Comunitarios de Lazer Técnico e do Projeto Igual a 100% -
Caravana do Fotografico Meta Cumprida
Lazer, o qual
busca capacitar (De 20 a 100
Agentes Agentes
Comunitarios Comunitarios)
para que se
tornem

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=95670935&infr... 8/15
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Menor que
100% - Meta
descumprida

(< 20 Agentes
Comunitarios)

Estado da
Bahia.
METAS
Meta 1: Indicador 2: alect:r.!ce da
Realizar o Dia N° de Agentes Relatério | No minimo 20 e no maximo 100 Agentes ’
de Lazer para Agentes Comunitarios Técnico e Comunitarios (beneficiarios diretos) o
e . s Igual a 100% -
colocar em Comunitarios Fotogréafico | atendidos em cada municipio participante .
e . Meta Cumprida
pratica a do Projeto
Capacitagao (De 20 a 100
dos Agentes
o Agentes
Comunitarios s
Comunitarios)
Menor que
100% - Meta
descumprida
(< 20 Agentes
Comunitarios)
Alcance da
Meta:
Maior ou igual
a 80% - Meta
cumprida;
Meta 2: Entre 60% a
i i i : 79% - Meta
Realizar o Dia Ind|cfdor 3 Relatério 100 pessoas da comunidade atendidas o
de Lazer para N° de Pessoas da Técnico e em cada municipio participante do cumprida
atender a Pessoas da | Comunidade Fotoarafico Prg'etg P parcialmente;
Comunidade Comunidade Local 9 !
local Local Menor ou igual
a 59% -Meta
descumprida
Alcance da
Meta:
Maior ou igual
a 80% - Meta
cumprida;
Entre 60% a
Lista de 1 lista por cada municipio participante do | 79% - Meta
Meta 3: . ) , .
o Indicador 4: Agentes Presenca Projeto contendo o niumero de Agentes | cumprida
Certificar os o e - : .
N° Agentes Comunitarios certificados parcialmente;
Agentes I
s Comunitarios
Comunitarios )
Menor ou igual
a 59% -Meta
descumprida
Indicador 5: Servigos 2
N° de Alcance da
Servigos Relatério Meta:
Ofertados a Técnico e
Comunidade Fotografico Igual a 100% -
Meta 4: Meta Cumprida
Promover
servigcos que Menor que
atendam as 100% - Meta
necessidades descumprida

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=95670935&infr...
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O Governo do Estado da Bahia visando desenvolver uma proposta de politica publica e social para atender pessoas através de atividades de esporte e lazer, bem
como capacitar Agentes de esporte e lazer nos municipios baianos, busca fomentar por intermédio da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia
(SUDESB), autarquia vinculada a Secretaria Trabalho, Renda e Esporte (SETRE), o PROJETO ITINERANTE CARAVANA DO LAZER.

E uma ag&o que objetiva formar Agentes Comunitarios Multiplicadores de Lazer em diversos municipios baianos, através de uma capacitagdo com atividades
tedricas e praticas, tendo como critério de escolha e prioridade de atendimento, municipios com baixo Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e com alta
vulnerabilidade social.

Ademais, referenda-se também na precisdo de atuagdo do Estado em territérios que apresentam alto indice de Crimes Violentos, Letais e Intencionais - CVLI,
dando prioridade ao recorte de municipios apontados pela Secretaria de Seguranga Publica nesta composicéo.

Por conseguinte, para participar da selecdo das cidades que serdo contempladas pelo Projeto, os municipios precisardo fazer a sua solicitagao através de oficio
que devera ser encaminhado a SUDESB.

Desta forma, para a execugéo do Projeto Itinerante Caravana do Lazer, se faz necessaria, através da formalizagédo deste Termo de Colaboragéo a Contratagdo de
Equipe Técnica Operacional. A equipe sera composta por: 1 Supervisor, 1 Supervisor Técnico, 2 Coordenadores Administrativos, 4 Auxiliares Administrativos, 8
Professores e 23 Agentes Esportivos na modalidade Prestacdo de Servigo Autdbnomo. Também fardo parte da equipe de trabalho 4 Estagiarios.

A contratagdo dos profissionais sera realizada através de Processo Seletivo de analise curricular, sendo que o tempo de servigo € de 12 (doze) meses. Insta
salientar que a contratagdo dos Estagiarios sera conforme a Lei Nacional de Estagio n° 11.788 de 25 de setembro de 2008. Ademais, todo quadro de Recursos
Humanos sera selecionado com base no curriculo e perfil para as fungdes descritas, conforme Modelo de Processo Seletivo RH, disponibilizado no documento
Diretrizes do Projeto (Anexo 2.2).

Para o Projeto Itinerante Caravana do Lazer serdo necessarios 3 dias para a Capacitagdo, sendo 2 dias para as atividades tedricas e 1 dia para as atividades
praticas — Dia de Lazer.

A Capacitagao de Agentes Comunitarios Multiplicadores de Lazer é voltada para pessoas que ja desenvolvem trabalho com a comunidade e gostam de realizar
atividades de lazer, exemplo: professores das redes estadual, municipal e particular, liderangas comunitarias de associagdes esportivas, guardas municipais,
Conselho Tutelar, ligas desportivas, servidores municipais da saude e acdo social, gestores da educagéo, pessoas responsaveis por eventos nos templos
religiosos, atores sociais que ja trabalham e conhecem a sua comunidade, participantes do Projovem, do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI,
agentes comunitarios destacados para o trabalho nos povoados e, se possivel, moradores de municipios circunvizinhos.

A primeira etapa (fase tedrica), sera feita em 4 encontros de 4 horas aula cada, perfazendo o total de 16 horas aula, executadas de acordo com os processos
pedagogicos estabelecidos nas Diretrizes do Projeto (Anexo 2.2).

Ja a segunda etapa (fase pratica) é chamada de Dia de Lazer, no qual serdo realizadas as atividades praticas da Capacitagdo com 8 horas aula, considerando a
montagem e desmontagem do evento. E o momento em que os Agentes constroem, treinam e experimentam o que foi apresentado e discutido na fase teérica. E
um dia marcado pelo “voluntariado”, pois este projeto objetiva que os Agentes trabalhem em suas comunidades com projetos comunitarios.

O Dia de Lazer sera realizado em local publico. Para este momento, serdo convidados todas as escolas e comunidade em geral (beneficiarios indiretos), podendo
participar criangas, adolescentes, adultos e idosos (todas as faixas etarias), com a inclusdo de pessoas com deficiéncia.

Ainda, no Dia de Lazer, deverdo ser ofertados no minimo 2 servigos que atendam as necessidades da comunidade e/ou estimulem a cultura local, tais como:
campanha de vacinagdo, apresentagdo/atendimento de Centros de Referéncia, promogdo de feira cultural, feira gastronémica, atragdes culturais locais,
apresentagdes esportivas. Além disso, pode-se realizar convites para as secretarias do municipio apresentarem algum servico publico municipal para a
comunidade, bem como para instituicdes religiosas apresentarem seus trabalhos sociais.

E um dia de muita diversao no municipio e muito esperado por todos, principalmente criangas e adolescentes, no qual se valoriza o potencial local e o respeito a
cultura popular. Acredita-se que muito mais adeptos sdo cooptados neste dia em prol do lazer coletivo.

Outrossim, a preparagao dos Agentes Comunitarios Multiplicadores de Lazer municipais (beneficiarios diretos) sera feita por meio de uma formagao com carga
horéria total de 24 horas. O Projeto capacitard no minimo 20 e no maximo 100 agentes por cidade visitada. Ao final de cada Capacitagdo, os Agentes receberédo
um certificado que os qualificam para serem multiplicadores de lazer no municipio. Poderdo participar da Capacitagdo pessoas com faixa etaria a partir de 18
(dezoito) anos, independente do grau de escolaridade.

Por fim, toda execugdo do objeto desta parceria serd acompanhada e vistoriada, com emissao de relatérios de acompanhamento e execugdo. A cada municipio
atendido, o responsavel pela equipe que realizou a formagao teérica e o Dia de Lazer, devera preencher o Relatério de Execugéo e Fotografico do Dia de Lazer,
estes deverdo ser apresentados e acompanhados pela coordenagao técnica, tdo logo retornem do municipio. Dessa forma, os integrantes da equipe de trabalho
elaboragéo os relatérios de cada Caravana, conforme atribuicbes e especificagdes presentes nas Diretrizes do Projeto e Plano de Trabalho. Estes relatérios
ficarao disponiveis para os 6rgaos estaduais de fiscalizagao.

G. PARAMETRO PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os parametros para avaliagdo de desempenho seréo estabelecidos através da verificagdo dos indices abaixo:
Alcance da Meta:

Igual a 100% - Meta Cumprida

Menor que 100% - Meta Descumprida

Alcance da Meta:

Maior ou igual a 80% - Meta Cumprida

Entre 60% a 79% - Meta cumprida parcialmente
Menor ou igual a 59% - Meta descumprida

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=95670935&inf... 10/15
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H. PARAMETROS PARA GLOSA

Serao glosados valores relacionados as agdes e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:
AGAO CUMPRIDA - NAO GLOSA

ACAO CUMPRIDA PARCIALMENTE - GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO ITEM DAAGAO NAO CUMPRIDA

AGAO DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO VALOR DO ITEM CUSTEADO

1. PERIODO DE EXECUGAO, VIGENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS

Periodo de Execugao: 01/05/2024 a 30/04/2025

Vigéncia: 460 (quatrocentos e sessenta) dias
Prestacao de Contas: até 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia

J. EQUIPE DE TRABALHO

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=95670935&infr...  11/15
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EQUIPE DE TRABALHO

REMUNERACAD - Valor Referéncia 1

ENCARGOS MENSAIS - Valor Referé

Pessoa
No. Cargo Qtde de trabalhadores Forma de Vinculo Qtd. De i =
()] Meses .. | Total Remuneracio mss Férias | Recesso mss
Remuneracao o B Recruta
Bruta (Mensal) Bruta Anual Patronal (Estzfglo} Auténomo Ser
(A) 20% Indenizadas 20% &
1 Supervisor 1 Prestacdo de Servico 12 3.900,00 46.800,00 0,00 0,00 0,00 0,
2 Supervisor Técnico 1 Prestacdo de Servigo 12 3.900,00 46.800,00 0,00 0,00 0,00 0,
Coordenador
3 Administrativo (nivel 2 Prestacdo de Servigo 12 3.900.00 46.800,00 0,00 0,00 0,00 0,
superior)

4 Auxiliar Administrativo 4 Prestacdo de Servico 12 2.4580,00 20.880,00 0,00 0,00 0,00 0,
5 Professor 8 Prestacdio de Servico 12 3.685,00 44.220,00 0,00 0,00 0,00 0,
6 Agente Esportivo 23 Prestacdo de Servigo 12 2.948,00 35.376,00 0,00 0,00 0,00 0,
7 Estagiario 4 Contrato de Estagio 12 800,00 9.600,00 0,00 66,67 0,00 14
TOTAL 43 Duragio projeto --> 12 259.476,00 0,00 66,67 0,00 14

0BS.1: Os valores referentes a REMUNERM}.&O, ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS deverio ser calculados para apenas 1 pessoa entre as células G e AA | atendendo ao modelo disponibilize
relativos ao quantitativo geral de Recursos Humanos, deve-se multiplicar pela quantidade de trabalhadores. Ao final desta planilha (célula AB), os valores totais das quantidades dos trabalh:

0BS.2: Os ENCARGOS serdo pagos conforme a forma de vinculo PRESTA(,‘;EO DE SERVICO e suas respectivas porcentagens. Os Encargos que ndo séo necessarios serem atribuidos, confol

Autarquia é PRESTACAO DE SERVICO.

OBS.3: A entidade garantira o pagamento, por parte do prestador de servigo, o encargo referente ao INSS % E 1SS %, conforme leis vigentes no periodo, &, na prestacéo de contas apresenta

A contratagcdo dos profissionais citados acima seré indispensavel para a realizagdo do Projeto, visando a qualidade e eficiéncia do processo pedagdgico. Obs.: a
entidade garantird o pagamento, por parte do prestador de servigo, o encargo referente ao INSS % e ISS%, conforme leis vigentes no periodo, e na prestagdo de
contas apresentara essa comprovagéo.

K. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=95670935&inf...
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PREVISAQ DE RECEITAS E DESPESAS

Publicacao do

1= Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més4 Més5s Més 6 Més 7 Més 8
Termo

1:1 Recursos Recebidos 615.294,96 0,00 0,00 549,310,44 0,00 0,00 549,310,44 0,00 0,00

1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Despesas ru bg';":f i Més 1 Mé&s 2 Més 3 Més4 Més5s Més 6 Més 7 Més 8
21 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracaoe da equipe
2.1.1.1  Remunerago/Bolsa Estdgio 378.132,00 0,00 0,00 378.132,00 0,00 0,00 378.132,00 0,00 0,00
2.11.2 Vale Transporte 2.692,80 0,00 0,00 2.692,80 o,00 0,00 2.692,80 0,00 0,00
2.1.1.3 Alimentacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Subtotal (Remuneragso da equipe) 380.824,80 0,00 0,00 380.824,80 0,00 0,00 380.824,80 0,00 0,00
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1  INSS Patronal 20% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.2 FGTS (8%) g,00 0,00 0,00 0,00 o,00 0,00 0,00 000 0,00
2.1.2.3 FGTS Multa Rescisdria (40%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.4 Recisdo de Trabalho (Saldo de Saldrio, Aviso Prévio, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
outros)
2.1.2.5 PIS sobre a Folha de Pagamento (1%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
2.1.2.6 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
2.1.2.7 13 Saldrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8 Recesso Indenizado aoo,00 0,00 0,00 800,00 o,00 0,00 800,00 0,00 0,00
2.1.2.9 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
2.1.2.11 FGTS ( 8%) 13° Saldrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
2.1.2,12  INSS (27,8%) 130 Saldrio g,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.13  INSS Autdnomo 20% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.14 Recrutamento e Seguro 168,00 0,00 0,00 168,00 o,00 0,00 168,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 968,00 0,00 0,00 968,00 0,00 0,00 968,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 381.792,30 0,00 0,00 381.79280 0,00 0,00 381.792,80 0,00 0,00
2.2 Custos Diretos
2.21 Exames Admissionais e Demissionais Quantidades
2.21.2 Exames Admissionais Simples 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22.1.3 Exames Demisionais Simples 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
2.3 Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Perman Quantidades
2.3.1 Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 Diarias equipe Quantidades
2221 Supervisor 75 12.825.00 0,00 0,00 0,00 o,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2222 Supervisor Técnico 75 12.825.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
2.2.2.3 Coordenador Administrativo (nivel superior) 150 2565000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
2.2.2.4 Auxiliar Administrativo 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.5 Professor 640 36.480,00 0,00 0,00 36.480,00 0,00 0,00 36.480,00 0,00 0,00
2.2.2.6  Agente Esportivo 1840 104.880,00 0,00 0,00 104.880,00 0,00 0,00 104.880,00 0,00 0,00
2.2.3 Material Eventos Quantidades
2.2.3.1 Realizacdo de eventos 1154240 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Subtotal Custos Diretos 204.202,40 0,00 0,00 141.360,00 0,00 0,00 141.360,00 0,00 0,00
2.4 Custos Indiretos Quantidade
241 Custos com aluguel 29.299.76 0,00 0,00 26.157,64 0,00 0,00 26.157,64 0,00 0,00
Subtotal (Custos Indiretos) 29.299.76¢ 0,00 0,00 26.157,64 0,00 0,00 26.157,64 0,00 0,00

K.1. DIARIAS EQUIPE DE TRABALHO
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DIARIAS
QUANT. |QUANT. [TOTAL |VALOR
Item CARGO R s Rere R ;&TR.:L_ DA | VALORTOTAL
1 Supenvisor 1 15 5 75 R$ 171,00 | R$ 12.825,00
2 Supenvisor Técnico 1 18 5 75 R$ 171,00 | R$ 12.825,00
3 Coord_enadorAdministrativo {nivel 5 15 5 1o R$ 171,00 | R§ 25.650,00
superiory
4 Augiliar Administrativo 4 0 0 ] R$ 171,00 | R$ -
5 Professor 8 16 5 640 R$ 171,00 | R$ 109.440,00
6 Agente Esportivo 23 16 5 1840 R$ 171,00 | R$ 314.640,00
VALOR TOTAL 39 77 25 2780 RS 1.026,00 | RS 475.380,00
L. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Ano 2024 Publicagao 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més 7° més 8° més
do Termo Execucgdo | Execugdo | Execugao Execucao | Execugdo | Execugao Execucgao | Execugao
Parcelas x Pagamento Liberagao da 2° Liberagao da 3°
relatérios da 1° Parcela Parcela - Parcela, apos
Apresentar aprovagdo da 1°
relatérios do 1° parcela.
ao 2° més de Apresentar
execugao relatérios do 3° ao
5° més de
execucao
Valores total Valor R$ Valor Valor
R$ 1.713.915,84 615.294,96 R$ 549.310,44 R$ 549.310,44
Valor supre 1° Valor supre 4° Valor supre 7° ao
ao 3° més ao 6° més 9° més execugao
execugao execucao
Ano 2025 9° més 10° més 11° més 12° més 13° més Prazo de
Execugao Execucao | Execugédo | Execugdo | (més vigéncia de
subsequente 90 dias
ao ultimo més
de execugao
do Projeto)
Parcelas x Liberagao da Apresentar Para ajustes
relatérios 4° Parcela, relatérios de relatdrio
apos geralffinaldo 9° | e
aprovacgéo da ao 12° més de | prestagdes
2° parcela. execugao e de contas,
Apresentar prestagéo de caso
relatérios do 6° contas da 32 e | necessario
ao 8° més de 43parcela
execucao
Valores Valor
R$ R$ 400.882,44
400.882,44 Valor supre
10° ao 12°
més de
execucao
L.1. PLANO DE DESEMBOLSO
PUBLICACAD DO . . .
QUADRO DE CUSTOS 32 MES (2° Parcela) | 62 MES (3% Parcela) | 92 MES (4% Parcela) TOTAL

TERMO(1® Parcela)

RH (Remuneragdo + Encargos + Beneficio)

RS 381.792,80

RS 381.792,80

RS 381.792,80

RS$381.792,80

R$1.527.171,20

Didrias RS 192.660,00 RS 141.360,00 RS 141.360,00 RS 0,00 RS 475.380,00
Eventos R$11.542,40 R$0,00 R$0,00 RS$ 0,00 R$11.542,40
TOTAL R$ 585.995,20 R$ 523.152,80 R$ 523.152,80 R$ 381.792,80 R$ 2.014.093,60
Custos Indiretos 5% RS 29.299,76 | RS 26.157,64 | RS 26.157,64 | RS 19.089,64 RS 100.704,68
TOTAL GERAL RS 615.294,96 R$ 549.310,44 R$ 549.310,44 R$ 400.882,44 R$ 2.114.798,28
DESEMBOLSO 2024 E 2025
R$ 615.294,96] R$ 549.310,44] RS 549.310,44] R$ 400.882,44

Este ajuste tem o valor total de R$ 2.114.798,28 (dois milhées, cento e catorze mil e setecentos e noventa e oito reais e vinte e oito centavos), a ser liberado
em quatro parcelas da seguinte forma: a PRIMEIRA no valor de R$ 615.294,96 (seiscentos e quinze mil e duzentos e noventa e quatro reais e noventa e seis
centavos), referente ao 1° ao 3° més de execugéo, apds a publicagdo deste Termo no Diario Oficial do Estado;
a SEGUNDA no valor de R$ 549.310,44 (quinhentos e quarenta e nove mil e trezentos e dez reais e quarenta e quatro centavos) apos a apresentagéo dos
relatérios técnicos e fotograficos do 1° ao 2° més de execugdo, avaliados pela Coordenagédo Técnica Responsavel, com o parecer que ateste a execugdo do

Projeto;

a TERCEIRA no valor de R$ 549.310,44 (quinhentos e quarenta e nove mil e trezentos e dez reais e quarenta e quatro centavos), apds a aprovagdo da
prestacdo de contas da 1° (primeira) parcela e entrega dos relatérios técnicos e fotograficos de execucdo do 3° ao 5 ° més de execugdo, avaliados pela
Coordenagao Técnica Responsavel, com o parecer que ateste a execugao do Projeto;
a QUARTA no valor de R$ 400.882,44 (quatrocentos mil e oitocentos e oitenta e dois reais e quarenta e quatro centavos), apos a aprovacgéo da prestagéo
de contas da 2° (segunda) parcela e entrega dos relatorios técnicos e fotograficos de execugdo do 6° ao 8° més de execugao, avaliados pela Coordenagéo
Técnica Responsavel, com o parecer que ateste a execugao do Projeto;
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No 13° més (més subsequente ao ultimo més de execugdo do Projeto), deverdo ser apresentados os relatérios geral/final do 9° ao 12° més de execugdo e
prestacéo de contas da 32 (terceira) e 4° (quarta) parcelas.

M. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Este Edital ndo prevé a aquisigdo de bens e direitos remanescentes, apenas Recursos Humanos (remuneragdo, encargos sociais e beneficio), diarias, eventos e
custos indiretos.

Porém, sera de responsabilidade da equipe de trabalho zelar por todos equipamentos e materiais, pertencentes a Administracdo Publica, que ser&o utilizados na
execucdo do Projeto. Estes materiais deverdo ser devolvidos a SUDESB ao término de cada Capacitacéo.

Salvador- BA, de de 2024.

MARIA MARINES DA SILVA FREITAS
Presidente da OSC

GISELLE MARTA DE MATOS HENRIQUES
Gestora da Parceria

WILTON NEVES BRANDAO
Diretor de Fomento ao Esporte

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
Diretor-Geral da SUDESB
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3@'! tl’ Documento assinado eletronicamente por Zuleik Carvalho Oliveira, Procurador Chefe, em 22/04/2024, as 16:40, conforme horario oficial de Brasilia, com
23| fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrénica

-
-
3@'! d Documento assinado eletronicamente por Maria Marines da Silva Freitas, Usuario Externo, em 22/04/2024, as 17:38, conforme horario oficial de Brasilia, com
2 fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrénica

I
e
3EI! tl’ Documento assinado eletronicamente por Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral, em 23/04/2024, as 09:06, conforme horario oficial de Brasilia, com
3 | fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrdnica

I
e
3@'! tl’ Documento assinado eletronicamente por WILTON NEVES BRANDAO, Diretor de Fomento ao Esporte, em 23/04/2024, as 09:08, conforme horario oficial de
z Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

‘ eletrdnica

-
-
.‘)@" tl’ Documento assinado eletronicamente por Giselle Marta de Matos Henriques, Coordenador Il, em 23/04/2024, as 09:45, conforme horario oficial de Brasilia, com
2 fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrénica

, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00088415633 e o cédigo CRC 07517424.

Referéncia: Processo n? 069.3539.2023.0006571-60 SEI n2 00088415633
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