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EDITAL OURO NEGRO 2024
CHAMADA PUBLICA N2 027/2023

PARTE A — DISPOSICOES GERAIS

PREAMBULO

Este edital busca selecionar propostas para parcerias com o Estado da Bahia, no ambito do
Programa Ouro Negro, visando fomentar as manifestagdes culturais de matriz africana,
sendo composto de seis partes: PARTE A — PREAMBULO; PARTE B — DISPOSICOES GERAIS;
PARTE B1 — DISPOSICOES GERAIS MROSC; PARTE B2 — DISPOSICOES GERAIS — CONVENIO;
PARTE C — REGULAMENTO; PARTE D —DISPOSICOES ESPECIFICAS; PARTE E — CRITERIOS PARA
AVALIACAO DAS PROPOSTAS; e PARTE F — ANEXOS.

Foi necessario separar as regras para a sele¢ao das propostas das institui¢cdes, considerando
a diversidade da sua natureza juridica, em face da vigéncia da Lei n? 13.019/14 que
regulamenta as parcerias com as pessoas juridicas sem fins lucrativos. Dessa forma, a PARTE
B1 — DISPOSICOES GERAIS — MROSC traz as regras para a selecdo das propostas das pessoas
juridicas sem fins lucrativos, para celebracdo de termo de fomento e na PARTE B2 -
DISPOSICOES GERAIS — CONVENIO traz as regras para a selecdo das pessoas juridicas com
fins lucrativos, para celebracdo de convénio, em observancia a Lei n® 9.433/05.

PARTE B1 - DISPOSICOES GERAIS — MROSC

As Disposi¢cOes Gerais — MROSC apresentam as normas e condi¢des a serem observadas na
selecdo de propostas das instituicdes culturais de matrizes africanas, constituidas na forma
de pessoa juridica sem fins lucrativos para celebracdo de termo de fomento, também
definidas como Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), no art. 29, inciso |, da Lei federal n2
13.019/2014, legalmente constituidas por meio de Ata e Estatuto Social registrados em
Cartorio, bem como, de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da Receita Federal,
gue tenham sede e funcionamento no Estado da Bahia, com existéncia ha mais de 2 (dois)
anos.

PARTE B2 — DISPOSIGOES GERAIS — CONVENIO

As Disposi¢des Gerais — CONVENIO apresentam as normas e condi¢des a serem observadas
na selecdo de propostas das instituicbes culturais de matrizes africanas constituidas na
forma de pessoa juridica com fins lucrativos para celebracdo de convénio, com fulcro na Lei
n2 9.433/05 e Decreto estadual n2 9.266/04.
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Portanto, é admitida a participacdo de Pessoas Juridicas com fins lucrativos, que tenham
participado de edi¢Ges anteriores do Programa Ouro Negro, legalmente constituidas por
meio de Contrato Social ou instrumento equivalente registrados em Cartdério, bem como, de
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da Receita Federal, que tenham sede e
funcionamento no Estado da Bahia, com existéncia ha mais de 2 (dois) anos, sendo vedada a
participacdo de 2 (duas) ou mais organizac¢des culturais distintas como mesmo CNPJ, sob
pena da exclusdo das entidades envolvidas.

PARTE C - REGULAMENTO
E composto pelas normas gerais para participacdo, impedimentos, regras de apresentacio
de propostas, recursos e demais fases da sele¢do publica.

PARTE D - DISPOSICOES ESPECIFICAS
E composto pelas normas especificas de participacio, apresentando os segmentos a serem
apoiados, faixas, valores e condicdes.

PARTE E — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS
Apresenta os critérios de avaliacdo e selecao.

PARTE F — ANEXOS

ANEXO | — ESPELHO DO FORMULARIO DE INSCRICAO

ANEXO Il - MODELO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO Il — MODELO DO PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE ADIMPLENCIA JUNTO A ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL

ANEXO VI - TERMO DE COMPROMISSO DE ATUALIZACAO DE ENDERECO

ANEXO VII - MODELO DE ATESTADO DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS

ANEXO VIIl — MODELO DE DECLARACAO DE INTENCAO DE ATUACAO EM REDE

ANEXO IX — MODELO DE AUTODECLARAGCAO ETNICO-RACIAL e/ou DE GENERO e/ou PESSOA
LGBTQIAPN+

ANEXO X — MINUTA DE TERMO DE FOMENTO

ANEXO XI — MINUTA DE CONVENIO
ANEXO Xl - MINUTA DE TERMO DE ATUAGCAO EM REDE

ANEXO Xl — MODELO DE PETICAO DE RECURSO
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PARTE B - DISPOSICOES GERAIS

1. ORGAO/SETOR:

Secretaria de Promocdo da Igualdade Racial — SEPROMI

Secretaria de Cultura — SECULT

2. PROCESSO ADMINISTRATIVO N2: 022.2258.2023.0008700-66

3. CRONOGRAMA:

ETAPAS

PRAZOS

Inscrigdes das interessadas

19 de
dezembro

outubro a 04 de

Anadlise, selecdo e habilitacdo dos Projetos pela Comissdo de
Selecao

05 a 15 de dezembro

Divulgagcao pela Comissao de Selecdo do resultado das
propostas classificadas no site da SEPROMI / SECULT

16 de dezembro

Interposi¢ao de recursos e ajustes em face dos resultados de
classificacao

18 a 22 de dezembro

Divulgacdo do resultado apds apreciacdao dos recursos

28 de dezembro

Interposicao de contrarrazao em face dos resultados dos
recursos

29 de dezembro a 02 de janeiro
de 2024

Divulgac¢ao do Resultado Final para assinatura do TAC

03 de janeiro de 2024

Assinatura do TAC

04 e 05 de janeiro

O Cronograma acima podera sofrer alteragdes de acordo com a conveniéncia e

oportunidade da SEPROMI/SECULT, mediante ampla publicidade para os interessados.

4, COMISSAO DE SELECAO

4.1 A Comissdo de Selecdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida através da Portaria Conjunta SECULT/SEPROMI
N2 006, publicada no Diario Oficial do Estado de 16/09/2023, composta pelos seguintes
membros, ficando sob a presidéncia da primeira: Rute Santos de Jesus, José Tadeu Felix
Pereira dos Santos, Rafael Lima Santos, Rodrigo Nascimento Hora, André Figueiras Marques,
Rodrigo Antonio Matos Pereira, Laiane Almeida Dias Alves, Luciana Pinheiro Oliveira, Isamar
Rita Silva de Oliveira, Graziela Brandao Costa Queiroz Galvao, Sueli Santos Souza, Silvane
Luciene Pinto Silva, Aline Vilena Teles dos Santos, Célia Lobo de Jesus, Tamires Conceicdo

dos Santos e Flavio Franco Santana de Jesus.

5. DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

Valor: RS 14.760.000,00 (quatorze milhdes, setecentos e sessenta mil reais).

SECRETARIA DE PROMOGAQ DA
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Unidade Fonte: Valor total:(RS$)| Projeto/Atividade: | Elemento de despesa:
Org¢amentaria: 1.500.0.100.0| 14.760.000,00 | 13.392.407.5215 3.3.50.43.000 e/ou
3.22.101 00000.00.00. 3.3.60.45.000

00
6. INSCRIGAO:

6.1.A inscricdo na presente chamada publica sera feita exclusivamente de forma online,
através do preenchimento do formulario conforme espelho (ANEXO 1) e a apresentacdo dos
documentos indicados no item 4.1 e 4.2 da Parte B1 — Disposi¢des Gerais — Mrosc ou no
item 4.1 e 4.2 da Parte B2 — DisposicGes Gerais - Convénio, abaixo relacionados, por meio
do formulario disponivel no site www.cultura.ba.gov.br.

7. PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA:

O prazo de vigéncia da parceria objeto deste edital, a contar da data da sua assinatura, sera
de 180 (cento e oitenta) dias, admitindo-se a sua prorrogacao.

8. CONTRAPARTIDA EM BENS E SERVICOS:
N3o serd exigida contrapartida.

9. LOCAL, HORARIO E RESPONSAVEL PELOS ESCLARECIMENTOS SOBRE
ESTE INSTRUMENTO:

Servidor responsavel: Laise Helena Teixeira de Jesus

Horario: das 9h as 12h e das 14h as 17h.

E-mail: duvidasouronegro2024@cultura.ba.gov.br

10. SITE DE DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS:
www.sepromi.ba.gov.br

www.cultura.ba.gov.br

11. EXAME PREVIO DA MINUTA E APROVAGCAO DA ASSESSORIA JURIDICA (ART.35, VI,
DA LEI FEDERAL N2 13.019/2014)

PARECER PGE N° PA-NPA-196-2023, DESPACHOS N2 PA-384-2023 E PA-NPA-203-2023


http://www.cultura.ba.gov.br/
mailto:duvidasouronegro2024@cultura.ba.gov.br
http://www.sepromi.ba.gov.br/
http://www.cultura.ba.gov.br/
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PARTE B1 - DISPOSICOES GERAIS (MROSC)

1. REGENCIA LEGAL:

Esta selecdo publica obedecera as disposi¢cdes da Lei federal n213.019/2014 (alterada pela
Lei n2 13.204/2015), do Decreto 17.091/2016, da Lei Complementar n2 101/2000, da Lei
estadual n2 13.182/2014 e da legislagdo pertinente.

2. FINALIDADE DA SELECAO PUBLICA / OBJETO:

Estabelecer parcerias com Organiza¢Ges da Sociedade Civil (OSC) que contenham nos seus
respectivos atos constitutivos atuagdo com “matrizes africanas”, para o desenvolvimento do
Programa Ouro Negro que tem como finalidade a realizacdo de parceria entre o Estado da
Bahia e instituicdes culturais de matrizes africanas, especificamente: afros, afoxés, samba,
reggae e blocos de indios para participacdo em Festas populares, sendo elas: desfiles de
Carnavais de 2024 em cidades do Estado da Bahia; A Micareta de Feira de Santana de 2024;
As Lavagem do Bonfim 2024, Lavagem de Itapud 2024 e Lavagem de Santo Amaro 2024,
mediante a celebracdo de Termo de Fomento, nos termos e condi¢cbes estabelecidas nesse
edital. O Programa se insere ainda nas Ac¢8es previstas no PPA/LOA — Programa 302 —
Cultura; Compromisso 4 — Consolidar o sistema de fomento e financiamento da cultura,
diversificado, abrangente e inclusivo; Meta 2 — Promover a preservagao e a valorizagdo da
tradicdo afro nos municipios com apoio as agdes realizadas em festas, ritos e outras
festividades por meio do Programa Ouro Negro; Iniciativa 8 — Apoiar técnica e/ou
financeiramente entidades selecionadas, contribuindo para o desenvolvimento
sociocultural, Iniciativa 9 — Estimular a valorizagdo e a preservagao da tradigao afro no
Carnaval; Agdo 5215 — Apoio a Realizagdo do Programa Ouro Negro e Iniciativa 10 da
SEPROMI — Apoiar tecnicamente as entidades selecionadas contribuindo para o seu
fortalecimento institucional e estimulando o desenvolvimento de agdes anuais. O programa
é uma relevante acdo de fomento das manifestacGes culturais do nosso Estado, difundindo
e preservando o conjunto particular de manifestacGes culturais e seus respectivos grupos
criadores.

As especificagdes e modalidades encontram-se na PARTE D — DISPOSICOES ESPECIFICAS.
3. PRESSUPOSTOS PARA PARTICIPAGAO:

Poderdo participar desta Selecdo publica Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) que
contenham nos seus respectivos atos constitutivos atuagdo com “matrizes africanas” e
tenham participado de edi¢Ges anteriores da Festa Popular a(s) qual(is) é proponente. As
Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs), assim definidas no art. 29, inciso |, da Lei federal n2
13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015, caracterizadas como sem fins lucrativos,
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legalmente constituidas por meio de Ata e Estatuto Social registrados em Cartério, bem
como, de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da Receita Federal, que tenham
sede e funcionamento no Estado da Bahia, com existéncia ha mais de 2 (dois) anos.

Os representantes devem desenvolver a¢des, iniciativas, atividades e projetos voltados para
a preservacao e protecdo de manifestagdes do patrimdnio cultural baiano constituido de
bens de natureza imaterial tomado individualmente ou em conjunto, portadores de
referéncia a identidade, a acdo, a memodria dos diferentes grupos de formacdo do Estado
baiano, e que demonstrem atender aos requisitos indicados no item 4 desta PARTE Bl —
DISPOSICOES GERAIS - MROSC.

4, SELECAO E HABILITAGAO DOS INTERESSADOS:

4.1.Para a selegdo dos interessados sera exigida a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Plano de Trabalho conforme modelo indicado no ANEXO Il — PARTE F;

b) Comprovacdo de que possui instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas, conforme declaragao constante do
ANEXO IV — PARTE F, e outros documentos que assim sejam considerados relevantes
pela entidade;

c) Comprovacdo de que possui quadro com a qualificacdo para cumprimento do objeto
do Termo deste edital, mediante a apresentagdo de curriculos;

d) Declaracdo COMCAR, contendo nome do proponente, CNPJ, nome do bloco, data(s)
de desfile e circuito(s) de desfile, para as propostas destinadas ao Carnaval de
Salvador 2024. Para os demais festejos, declaragdao do érgao municipal responsavel
pelo ordenamento publico da festa.

e) Certiddo da SALTUR/Prefeitura Municipal de Salvador de que desfilou nos 03 (trés)
Gltimos anos que tiveram carnaval (2019/2020/2023) ou 06 (seis) anos intercalados
compreendidos no periodo de 2008 a 2023 no Carnaval de Salvador, indicando
data(s) e circuito(s), para as propostas destinadas ao Carnaval Salvador 2024;

f) Comprovacdao de tempo de existéncia por inscricdo em registro civil, registro em
livros de érgdos oficiais, atas de fundacdo reconhecidas por érgaos publicos de
membdria, arquivos ou inseridos em registros historicos;

g) Comprovacdo de participacao nas festas populares tradicionais a que este edital faz
referéncia, a partir de documentos, a exemplo de: portfélios, matérias jornalisticas,
certificados de premiacdes nas festividades, atestado do poder publico municipal,
entre outros;

h) Para a categoria “Carnaval do Interior Ouro Negro 2024”, comprovar que desfila no
carnaval a que se destina ha mais de 3 edicbes;

i) Comprovacdo de notoriedade a partir de documentos, a exemplo de: portfélios,

9
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matérias jornalisticas, certificados de premiacgdes, entre outros;

j)  Comprovacdo de discografia (CD's, DVD's, plataformas de streaming, entre outros);

k) Comprovacgdo de atividades comunitdrias de relevancia sociocultural que promovam
a valoriza¢do das matrizes africanas desenvolvidas ao longo do ano, por meio de
breve relatdrio na plano de trabalho;

[) Comprovacdo de participacdo nos editais da administracdo publica e privada
(Municipal, Estadual, Federal), por meio do extrato no D.O.E, ou de cépia do
instrumento juridico;

m) Relatério de atividades comprovando participacdo da comunidade na elaboracdo e
execucdo do projeto;

n) Plano de Aplicagao Financeira (ANEXO Ill) acompanhado de Cotag¢des de pregos dos
bens e servigos requeridos na Planilha Orgcamentaria, contendo a identificacdo das
empresas ou pessoas consultadas, com indicacdo de endereco, numero de telefone
e numeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro
de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo do principio de menor
preco, ou contendo justificativa consubstanciada, quando for o caso.

o) Comprovacdo, mediante formuldrio de autodeclaracdo (ANEXO IX), com
apresentacdo dos documentos pessoais de cada integrante e declaracdo do
representante legal da Instituicdo, de que a entidade possui em seu quadro diretivo,
jovens negros e/ou mulheres negras e/ou pessoas LGBTQIAPN+.

Paragrafo Unico: A n3o apresentacdo dos documentos descritos nas alineas a), b), c), d), e),
f), g), h) e n) acarretard na eliminacdo da proposta.

4.2.Para a habilitacao dos interessados sera exigida a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Ato constitutivo ou estatuto, com suas eventuais alteracbes supervenientes em
vigor, devidamente registrados;

c) Ultima ata de elei¢cdo dos atuais diretores/coordenadores da OSC ou qualquer outro
documento que comprove a sua designacao para o cargo;

d) Comprovante de endereco datado dos ultimos 3 (trés) meses, sendo validos
documentos que contenham o nome da proponente, tais como contas de agua, luz,
telefone, correspondéncia bancaria e contrato de aluguel;

e) Certidao de regularidade junto ao FGTS;

f) Certiddo de regularidade com a Fazenda Federal;

g) Certiddo de regularidade com a Fazenda Estadual;

h) Certiddo de regularidade com a Fazenda Municipal;

i) Certiddo de regularidade com o TST — Tribunal Superior do Trabalho / Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
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Declaracdo, subscrita pelo seu representante legal, conforme modelo constante do
ANEXO V - PARTE F, de que ndo estd em situagao de mora ou de inadimpléncia junto
a Administragdo Publica Estadual, relativa a outros recursos anteriormente
repassados;

k) Termo de Compromisso de Atualizacdo de Endereco, subscrito pelo representante

legal da proponente, conforme modelo constante do ANEXO VI - PARTE F;

Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, numero e
orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um
deles;

m) Cdpia de extrato de conta corrente bancaria em nome da proponente, ativa e com saldo

zerado, contendo identificacdo do banco, nimero da agéncia e da conta, a ser mantida para
uso exclusivo do apoio decorrente deste Edital.

Paragrafo Unico: A n3o apresentacdo dos documentos descritos no item 4.2 acarretard a
nao habilitacdo da proposta.

4.3. As normas de organizagao interna da OSC deverdo prever:

a)objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas
desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art.33,§§29
e 39,Lein2 13.019/2014);

b) que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei n? 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta (art. 33, inciso Ill, Lei n? 13.019/2014). Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizacgdes religiosas e as sociedades cooperativas (art.33, §§22 e 39,
Lei n? 13.019/2014);

c) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n2 13.019/2014).

SECRETARIA DE PROMOGAQ DA
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PARTE B2 - DISPOSICOES GERAIS - CONVENIO

1. REGENCIA LEGAL:

Esta selecdo publica obedecera as disposi¢cdes da Lei estadual n? 9.433/2005, do Decreto
9.266/2004, da Lei Complementar n? 101/2000, da Lei estadual n? 13.182/2014, e da
legislagao pertinente.

2. FINALIDADE DA SELECAO PUBLICA/OBJETO:

Estabelecer parcerias com Pessoas Juridicas com fins lucrativos, que tenham participado de
edicBes anteriores da Festa Popular a qual é proponente, para o desenvolvimento do
Programa Ouro Negro que tem como finalidade a realizacdo de parceria entre o Estado da
Bahia e manifestacGes culturais de matrizes africanas, especificamente: afros, afoxés,
samba, reggae e blocos de indios para participacdo em Festas populares, sendo elas:
desfiles de Carnavais de 2024 em cidades do Estado da Bahia; A Micareta de Feira de
Santana de 2024; As Lavagem do Bonfim 2024, Lavagem de Itapua 2024 e Lavagem de Santo
Amaro 2024, mediante a celebracdo de Termo de Fomento, nos termos e condicGes
estabelecidas nesse edital. O Programa se insere ainda nas AgGes previstas no PPA/LOA —
Programa 302 - Cultura; Compromisso 4 — Consolidar o sistema de fomento e
financiamento da cultura, diversificado, abrangente e inclusivo; Meta 2 — Promover a
preservacao e a valorizagao da tradi¢cdo afro nos municipios com apoio as a¢des realizadas
em festas, ritos e outras festividades por meio do Programa Ouro Negro; Iniciativa 8 —
Apoiar técnica e/ou financeiramente entidades selecionadas, contribuindo para o
desenvolvimento sociocultural, Iniciativa 9 — Estimular a valorizacdo e a preservacido da
tradicdo afro no Carnaval; Agdo 5215 — Apoio a Realizacdo do Programa Ouro Negro e
Iniciativa 10 da SEPROMI — Apoiar tecnicamente as entidades selecionadas contribuindo
para o seu fortalecimento institucional e estimulando o desenvolvimento de a¢des anuais. O
programa € uma relevante acdo de fomento das manifestacdes culturais do nosso Estado,
difundindo e preservando o conjunto particular de manifestacGes culturais e seus
respectivos grupos criadores.

As especificagdes e modalidades encontram-se na PARTE D — DISPOSICOES ESPECIFICAS.
3. PRESSUPOSTOS PARA PARTICIPAGAO:

Poderdo participar desta sele¢cdo publica pessoas juridicas com fins lucrativos, que tenham
participado de edi¢des anteriores da Festa Popular a(s) qual(is) é proponente, legalmente
constituidas por meio de Contrato Social ou instrumento equivalente registrados em
Cartorio, bem como, de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da Receita Federal,
gue tenham sede e funcionamento no Estado da Bahia, com existéncia ha mais de 2 (dois)
anos.
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Os representantes devem desenvolver agdes, iniciativas, atividades e projetos voltados para
a preservacao e protecdo de manifestagcdes do patriménio cultural baiano constituido de
bens de natureza imaterial tomado individualmente ou em conjunto, portadores de
referéncia a identidade, a acdo, a memdria dos diferentes grupos de formagao do Estado
baiano, e que demonstrem atender aos requisitos indicados no item 4 desta PARTE B2 —
DISPOSICOES GERAIS - CONVENIO.

4, SELECAO E HABILITACAO DOS INTERESSADOS:

4.1.Para a selegao dos interessados serd exigida a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Plano de Trabalho conforme modelo indicado no ANEXOS Il — PARTE F;

b) Comprovacdo de que possui instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas, conforme declaragdo constante do
ANEXO IV — PARTE F, e outros documentos que assim sejam considerados relevantes
pela entidade;

c) Comprovacdo de que possui quadro com a qualificagdo para cumprimento do objeto
do Termo deste edital, mediante a apresentagao de curriculos;

d) Declaragdo COMCAR, contendo nome do proponente, CNPJ, nome do bloco, data(s)
de desfile e circuito(s) de desfile, para as propostas destinadas ao Carnaval de
Salvador 2024; Para os demais festejos, declara¢cdo do érgdo municipal responsavel
pelo ordenamento publico da festa;

e) Certiddo da SALTUR/Prefeitura Municipal de Salvador de que desfilou nos 03 (trés)
ultimos anos que tiveram carnaval (2019/2020/2023) ou 06 (seis) anos intercalados
compreendidos no periodo de 2008 a 2023 no Carnaval de Salvador, indicando
data(s) e circuito(s), para as propostas destinadas ao Carnaval Salvador 2024;

f) Comprovacdo de tempo de existéncia por inscricdo em registro civil, registro em
livros de 6rgaos oficiais, atas de fundacdo reconhecidas por érgaos publicos de
memodria, arquivos ou inseridos em registros historicos;

g) Comprovacdo de participacdo nas festas populares tradicionais a que este edital faz
referéncia, a partir de documentos, a exemplo de: portfélios, matérias jornalisticas,
certificados de premiacGes nas festividades, atestado do poder publico municipal,
entre outros;

h) Para a categoria “Carnaval do Interior Ouro Negro 2024”, comprovar que desfila no
carnaval a que se destina ha mais de 3 edicdes;

i) Comprovacdao de notoriedade a partir de documentos, a exemplo de: portfdlios,
matérias jornalisticas, certificados de premiacdes, entre outros;

j)  Comprovacao de discografia (CD's, DVD's, plataformas de streaming, entre outros);

k) Comprovacdo de atividades comunitarias de relevancia sociocultural que promovam
a valorizacdo das matrizes africanas desenvolvidas ao longo do ano, por meio de
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breve relatério no plano de trabalho;

) Comprovacdo de participacdo nos editais da administracdo publica e privada
(Municipal, Estadual, Federal), por meio do extrato no D.O.E, ou de cdpia do
instrumento juridico;

m) Relatério de atividades comprovando participagdao da comunidade na elaboragao e
execucdo do projeto;

n) CotacOes de precos dos bens e servicos requeridos na Planilha Orgamentaria,
contendo a identificacdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagao de
endere¢o, numero de telefone e nimeros de inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua
afericdo do principio de menor preco, ou contendo justificativa consubstanciada,
guando for o caso.

o) Comprovacdao, mediante formuldrio de autodeclaracio (ANEXO IX), com
apresentacdao dos documentos pessoais de cada integrante e declara¢do do
representante legal da Instituicao, de que a entidade possui em seu quadro diretivo,
jovens negros e/ou mulheres negras e/ou pessoas LGBTQIAPN+.

Paragrafo Unico: A n3o apresentacdo dos documentos descritos nas alineas a), b), c), d), e),
f), g), h) e n) acarretard na eliminacdo da proposta.

4.2.Para a habilitagdo dos interessados serd exigida a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Contrato Social e alteragdes;

c) Comprovacdao de que a pessoa que assinara o convénio detém competéncia
para este fim especifico, sempre acompanhadas de copia de seu CPF e RG;

d) Comprovante de endereco datado dos ultimos 3 (trés) meses, sendo validos
documentos que contenham o nome da proponente, tais como contas de agua,
luz, telefone, correspondéncia bancaria e contrato de aluguel;

e) Certiddao de regularidade junto ao FGTS;

f) Certiddo de regularidade com a Fazenda Federal;

g) Certiddo de regularidade com a Fazenda Estadual;

h) Certiddo de regularidade com a Fazenda Municipal;

i) Certiddo de regularidade com o TST— Tribunal Superior do Trabalho/ Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

j) Certidao da Situacdao de Adimpléncia da proponente obtida por meio do portal
Transparéncia Bahia;

k) Copia das demonstracdes contabeis do ultimo exercicio;

I) Declaragdo, subscrita pelo seu representante legal, conforme modelo constante
do ANEXO V - PARTE F, de que ndo estd em situagdo de mora ou de
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inadimpléncia junto a Administragdo Publica Estadual, relativa a outros recursos
anteriormente repassados;

m) Termo de Compromisso de Atualizacdo de Enderego, subscrito pelo
representante legal da proponente, conforme modelo constante do ANEXO VI
- PARTE F;

n) Copia de extrato de conta corrente bancdria em nome da proponente, ativa e com
saldo zerado, contendo identificacdo do banco, nimero da agéncia e da conta, a ser

mantida para uso exclusivo do apoio decorrente deste Edital.

Paragrafo Unico: A n3o apresentacdo dos documentos descritos no item 4.2 acarretara a
nao habilitacdo da proposta.



neenianm et O o ' o _ ( nrr.n&
PROGRAMA
OBRONZCRO

m n SECRETARIA | SECRETARIA DE PROMOGAG DA

IGUALDADE RACIAL E DOS POVOS
DE L A
CULTUR E COMUNIDADES TRADICIONAIS

PARTE C - REGULAMENTO

1. IMPEDIMENTOS DA PARTICIPAGAO:

Ficara impedida de celebrar o TERMO DE FOMENTO a OSC que:

- N3o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territdrio nacional (art. 39, inciso |, da Lei n2 13.019/2014;

- Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, inciso Il, da Lei n2 13.019/2014);

- Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de drgdo ou entidade da administracdo publica estadual, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas, sendo vedado que
a mesma pessoa figure no termo de fomento simultaneamente como dirigente e
administrador publico. Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, inciso Ill e §§ 52 e 62, da Lei n?
13.019/2014);

IV- Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdao das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, inciso IV, da Lei n2 13.019/2014);

V- Tenha sido punida com as sanc¢des citadas abaixo, pelo periodo que durar a
penalidade (art. 73, incisos Il e lll e art. 39, inciso V, da Lei n2 13.019/2014):

a) Suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

b) Com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo
publica;

c) Suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de

celebrar parceria ou contrato com 6érgdo e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

d) Declaragcdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com o¢rgdos e entidades de toda as esferas de Governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a
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administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao
aplicada.

Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 08 (oito) anos (art. 39, inciso VI, da Lei n2 13.019/2014).

Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a)

b)

Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdao, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos (art. 39, inciso VII, da Lei n?
13.019/2014);

Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo (art. 39, inciso
VII, da Lei n2 13.019/2014);

Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de
1992 (art. 39, inciso VII, da Lei n2 13.019/2014).

Ficara impedida de celebrar o convénio a pessoa juridica com fins lucrativos que
incorrer em uma das seguintes situac¢des (incisos | a IV do art. 32 do Decreto n?
9.266/2004):

a)

b)

c)

Existéncia de débitos referentes a empresas estatais e a concessionarias de
servicos publicos; Existéncia de débitos referentes a tributos estaduais;

Indicacdo do SIGAP referente a irregularidades nos procedimentos de
contratacdo ou de aplicagao;

Existéncia de irregularidade na prestacdo de contas de convénio ou nao
realizacdo de prestacao de contas em tempo habil.

E vedada a participagdo nesta selegdo publica de PESSOAS JURIDICAS que:

I- Ndo tenham por objeto social o exercicio de atividades na area especifica em que se
enquadre o projeto, como indicado na PARTE D — DISPOSICOES ESPECIFICAS;

II- Tenham como dirigente membro de Poder Judicidrio ou do Ministério Publico, ou

dirigente de 6rgdo ou entidades da administracdo publica do Estado da Bahia, estendendo-

se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Ill- Tenham entre seus dirigentes pessoa:
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a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, lle lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

IV- Estejam em mora com a Administracdo Publica Direta e Indireta do Estado da Bahia
relativamente a prestacdo de contas de outros recursos anteriormente recebidos;

V- Tenham tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo;

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo.

VI- Tenham sido punidas com uma das seguintes sancoes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento decontratar com a
Administracdo;

b) suspensdo temporadria da participacdo em chamamento publico e impedimento de

celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da

Administracdo Publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

c) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a pessoa juridica ressarcir a administracao publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na

o_n

alinea “c

VII- Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;
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2. REPRESENTACAO LEGAL DA PROPONENTE:

Em todos os atos desta sele¢ao publica, a proponente deverd ser representada nos termos
do seu ato constitutivo/contrato social.

3. QUANTO A FORMA DOS PROJETOS E DOS DOCUMENTOS DE SELEGAO E
HABILITAGAO:

3.1. Para a selecdao dos interessados, exigir-se-3o, exclusivamente, os documentos
mencionados no item 4.1 da PARTE B1 - DISPOSICOES GERAIS (MROSC) ou B2 -
DISPOSICOES GERAIS (CONVENIO).

3.2 Para a habilitacdo dos interessados exigir-se-do os documentos mencionados no item
4.2 da PARTE Bl1- DISPOSICOES GERAIS (MROSC) ou B2 -DISPOSICOES GERAIS
(CONVENIO).

3.3 Os documentos relativos a selegdao deverdo ser apresentados em FORMATO DIGITAL
(arquivo PDF de até 10 Mb) e apresentados exclusivamente através do formuldrio de
inscricdo, podendo ser requeridos, a qualquer tempo, os documentos originais para
autenticagao.

3.4. Os documentos relativos a habilitagdo deverdo ser apresentados em FORMATO
DIGITAL (arquivo PDF de até 10 Mb) e apresentados exclusivamente através do formulario
de inscricdo, podendo ser requeridos, a qualquer tempo, os documentos originais para
autenticacao.

3.5. As certiddes extraidas pela internet somente terdao validade se confirmada sua
autenticidade.

4, QUANTO AO CONTEUDO DOS PROJETOS: EXIGENCIA NO PERIODO DE SELECAO
DOS PROJETOS

4.1. A proponente deverd elaborar o seu projeto de acordo com as exigéncias
constantes da PARTE D — DISPOSICOES ESPECIFICAS, em consonancia com o modelo de
Plano de Trabalho constante no ANEXOS Il — PARTE F, ficando evidenciado que somente
serdo admitidos até 01 (um) projeto, por proponente para cada Festa Popular, indicando a
faixa de apoio requerida.

4.1.1. O proponente concorrera somente a faixa que se inscrever e na hipotese de nao
aprovagao poderda haver deslocamento para faixa inferior, conforme indicagao justificada
da Comissdo, de acordo com o descrito na PARTE E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS
PROJETOS.

4.2. O plano de trabalho deverd ser elaborado e preenchido com a observancia dos
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principios da Administragdao Publica, especialmente os da eficiéncia, economicidade,
isonomia, proporcionalidade, vantajosidade e razoabilidade.

4.3. O plano de trabalho devera conter necessariamente todas as informagGes apontadas
devidamente preenchidas e demais elementos que julgar necessarios.

4.4. Os valores constantes do projeto deverdo ser expressos em moeda nacional — reais e
centavos, com duas casas decimais.

4.5. O projeto apresentado nao podera incluir despesas referentes a:

a) Taxa de administracdo, de geréncia ou similar e tributos;
b) Multas, juros ou corre¢do monetaria;
c) Publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagao social da

gual ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal e desde
gue previstas no plano de trabalho;

d) Elaboracdo do projeto;

e) Pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentdrias.

4.6. E vedada a utilizagdo de recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

4.7. O projeto podera incluir todas e quaisquer despesas necessarias para o fiel
cumprimento do objeto desta selecdo publica, incluindo despesas com deslocamento,
hospedagem e alimentagdo, além de servico contabil e/ou juridico.

4.8. Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdao ser expressamente
detalhados e fundamentados no plano de trabalho.

4.9.. O projeto apresentado devera ter prazo de validade de até 06 (seis) meses, o qual
poderd ser prorrogado pelo gestor da parceria, a pedido da proponente, por meio de
requerimento devidamente fundamentado.

4.10. A formulacdo do projeto implica para a proponente a observancia dos preceitos legais
e regulamentares em vigor, tornando-a responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacodes e dos documentos apresentados.

4.11. Nao serao classificados os projetos que ndo atenderem as condicdes e exigéncias deste
edital.

5. PROCEDIMENTO DA SELECAO E DA HABILITAGAO:
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5.1. A comissdo julgara e classificard os projetos com observancia dos critérios de avaliacao
constantes na PARTE E — CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS PROJETOS, procedendo a
analise quanto a sua viabilidade técnica e financeira e adequacdo aos objetivos do programa.

5.2. Ao analisar os planos de trabalho apresentados pelas proponentes, verificando a
comissdo a compatibilidade dos precos ali previstos com os praticados no mercado, a
comissdo de selecdo devera subscrever, para cada proposta, o Atestado de Compatibilidade
de Pregos constante do ANEXO VII — PARTE F.

5.3. Os resultados serdao divulgados na data designada conforme cronograma previsto no
item 3 da PARTE B — DISPOSICOES GERAIS, publicados no site indicado no item 10 da PARTE
B — DISPOSICOES GERAIS.

5.4. Sera(ao) considerada(s) inabilitada(s) a(s) proponente(s) que nao atender(em) aos
requisitos de habilitacdo indicados no item 4.2 da PARTE B1 ou B2 — DISPOSICOES GERAIS,
segundo avaliacdo motivada da(s) comissdo(des).

5.5. Os resultados dos projetos habilitados serdo divulgados através de publicacdo no site
indicado no item 10 da PARTE B — DISPOSICOES GERAIS, na data indicada no cronograma
previsto no item 3 da PARTE B — DISPOSICOES GERAIS.

6. RECURSOS:

6.1. A proponente poderd interpor recurso no prazo estipulado, a contar da publicacdo do
resultado da selecdo e da habilitacdo no Didrio Oficial do Estado, conforme cronograma
previsto no item 3 da PARTE B — DISPOSICOES GERAIS.

6.2. O recurso devera ser encaminhado no prazo através do email:
ouronegro2024@cultura.ba.gov.br

6.3. Nao serdo admitidos recursos encaminhados pelo correio.

6.4. A comissao decidira o recurso no prazo estabelecido no cronograma previsto no item 3
da PARTE B — DISPOSICOES GERAIS.

6.5. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6.6. Interposto recurso, a Comissdo dara ciéncia dele para os demais interessados,
preferencialmente por meio eletrénico, para que, no prazo indicado no item 3 da PARTE B -
DISPOSICOES GERAIS, contados imediatamente apés o encerramento do prazo recursal,
apresentem contrarrazdes, se desejarem, que deverd ser objetivamente fundamentado e
enviado como anexo para o e-mail ouronegro2024@cultura.ba.gov.br, com assunto
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(CONTRARRAZAO RECURSO + NOME DA PROPOSTA), sendo que, no corpo do e-mail, deve
conter exclusivamente o nome da proponente, o n2 do CNPJ, o nimero e o objeto do Edital
e o nome do érgdo ou entidade da administracao publica responsavel pela sele¢ado.

6.7 N3o serda admitido em nenhuma etapa da presente sele¢dao, atendimento presencial,
para apresentacdo de recurso ou duvidas. Toda comunicacdo devera ser realizada através de
endereco eletronico.

7. HOMOLOGAGAO:

7.1. Apds a selecdo e classificacdo dos projetos e reconhecida a habilitacdo dos proponentes
dos respectivos projetos vencedores, a autoridade superior homologard o procedimento em
despacho circunstanciado.

7.2. Quando a sele¢do publica acudir apenas uma proponente, podera ser homologada
a selecdo publica e com este celebrado o Termo objeto deste edital, desde que a
proponente atenda aos requisitos previstos no item 4 da PARTE B1 ou B2 — DISPOSICOES
GERAIS e o seu projeto seja aprovado pela(s) Comissao(des), segundo os critérios de
avaliacdo constantes na PARTE E — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS.

7.2.1. Caso ndo sejam preenchidas as vagas nas faixas, o recurso remanescente poderd ser
utilizado para firmar parcerias em qualquer outra faixa, a critério da Comissao.

7.2.2. Caso ndo sejam preenchidas as vagas para alguma festividade, o recurso
remanescente poderd ser utilizado para firmar parcerias em outro evento previsto neste
edital, a critério da Comissao.

7.3. A homologacdo deste procedimento ndo implicara direito a celebracdo do Termo objeto
deste edital.

8. FORMALIZACAO DO TERMO OBJETO DESTE EDITAL:

8.1. A(s) proponente(s) do(s) projeto(s) selecionado(s) sera(dao) convocada(s) a assinar o
Termo objeto deste edital, conforme cronograma previsto no item 3 da PARTE B-
DISPOSICOES GERAIS, sob pena de decair do direito a formalizagdo do ajuste.

8.2. Como condicdo para celebracdo do Termo objeto deste edital, a(s) proponente(s) do(s)
projeto(s) vencedore(s) devera(ao) manter todas as condi¢cbes de selecdo e habilitacdo
previstas no item 4 da PARTE B1 ou B2 — DISPOSICOES GERAIS.

8.3. Se a(s) proponente(s) do(s) projeto(s) vencedore(s), convocado(s) dentro do prazo de
validade de seu(s) projeto(s), ndo celebrar(em) o Termo objeto deste edital, é facultado ao
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6rgao promotor da selecdo publica, sem prejuizo da aplicacdo das sancbes previstas na
legislacao pertinente, examinar e verificar a aceitabilidade das propostas subseqiientes, na
ordem de classificagdo, bem como o atendimento, pela(s) proponente(s), das condi¢des de
requisitos de selec3o e habilitacdo previstos no item 4 da PARTE B1 ou B2 — DISPOSICOES
GERAIS.

8.4. A celebragao de parceria com o(s) proponente(s) selecionado(s) obedecera as condi¢des
dos instrumentos, objeto deste edital, constante dos ANEXO X, Xl ou XIl — PARTE F.

8.5. A assinatura do Termo objeto deste edital devera ser realizada pelo representante legal
da proponente.

9. REVOGAGAO - ANULAGAO:

9.1 Esta selec¢do publica podera ser revogada por razdes de interesse publico, decorrente de
fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo se anulado por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, sem que isso implique direito a
indenizacdo de qualquer natureza.

10. IMPUGNACOES:

10.1. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar, perante a autoridade mdaxima do
6rgao ou entidade promotora da selecdo, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias
Uteis apo6s da data fixada para o inicio do periodo de inscricdo, cabendo a Administracdo
julgar a impugnacdo em até 03 (trés) dias uteis, sem prejuizo da faculdade de representacdo
ao Tribunal de Contas.

10.2. Decaird do direito de impugnar, perante o érgao promotor da selecdo pubica, as
falhas ou irregularidades do edital, a proponente que nao o fizer até o quinto dia util apds a
data prevista para o inicio do periodo de inscricdo, hipdtese em que tal impugnacdao nao
tera efeito de recurso.

10.3. A impugnacdo feita tempestivamente pela proponente ndo a impedira de participar
da selecdo publica até que seja proferida decisdo final na via administrativa.

10.4. Se reconhecida a procedéncia das impugnacbes ao edital, o érgdo promotor da
selecdo publica procedera a sua retificacao e republicacdao, com devolucdo dos prazos.

11. DISPOSICOES FINAIS:

11.1. Na contagem dos prazos previstos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do érgao
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ou entidade responsavel pela conducdo do processo de selecao.

11.2. A qualquer tempo, antes da data fixada para o inicio das inscricdes, podera o 6rgao
promotor da selecao publica, se necessario, modificar este edital, hipdtese em que devera
proceder a divulgacdo, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulacdo dos projetos.

11.3. E facultado a(s) comissdo(des) ou autoridade superior, em qualquer fase do
procedimento de selecdo publica, promover diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrug¢ao do processo.

11.4. Os erros materiais irrelevantes serdao objeto de saneamento, mediante ato motivado
da(s) comissdo(des).

11.5. A autoridade competente poderd, até a assinatura do Termo objeto deste edital,
excluir proponente, em despacho motivado, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia,
anterior ou posterior ao julgamento da selecdo publica, que revele inidoneidade ou falta de
capacidade técnica ou financeira.

11.6. Nos casos dos projetos desclassificados, os documentos permanecerdo a disposi¢ao
dos proponentes, mediante solicitacdo subscrita por seu representante legal, no prazo de 60
(sessenta) dias contados da homologacdo desta selecdo publica, apds o que serdo
inutilizados.

11.7. As disposicOes desta selecdao publica, bem como o projeto apresentado pela
proponente serdo, para todos os efeitos legais, parte integrante do Termo objeto deste
edital, independentemente de transcrigao.

11.8. Os casos omissos serdo dirimidos pela(s) comissdo(6es), como observancia da
legislagao em vigor.

11.9. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente edital, prevalecera o Foro da
Comarca de Salvador, Estado da Bahia, com exclusao de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

12. INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS:

12.1. As informacgdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto
desta selegao publica poderdo ser prestados no portal eletrénico, indicados no item 9 da
PARTE B — DISPOSICOES GERAIS.

12.2. A assinatura do Termo objeto deste edital sera feita eletronicamente através do SEl. O
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representante legal da organizacdo cultural, caso ainda ndo possua, devera realizar o
cadastro de acesso externo no SEI com a maior brevidade possivel, para que, no momento
da assinatura do Termo, esteja habilitado para assinar, sob pena de nao celebrar a parceria
com esta Secretaria. O cadastro podera ser realizado através do link:
http://www.portalseibahia.saeb.ba.gov.br/pagina-acesso-externo.



http://www.portalseibahia.saeb.ba.gov.br/pagina-acesso-externo
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PARTE D — DISPOSICOES ESPECIFICAS

1. ESPECIFICACOES DO OBJETO DA PARCERIA:

O presente Edital tem por objetivo estabelecer parcerias com Organizacdes da Sociedade
Civil (OSC) sem fins lucrativos, que contenham nos seus respectivos atos constitutivos
atuacdo com “matriz africana”, e Pessoas Juridicas com fins lucrativos, que tenham
participado de edigdes anteriores da Festa Popular a que é Proponente, para o
desenvolvimento do Programa Ouro Negro que tem como finalidade a realizagdao de parceria
entre o Estado da Bahia, através da Secretaria de Cultura, e os blocos afros, afoxés, samba,
reggae e de indio para desfiles de Carnaval de 2024 de cidades do Estado da Bahia que
tenham mais de 10 anos de acontecimento; O Micareta de Feira de Santana de 2024; As
Lavagem do Bonfim 2024, Lavagem de Itapua 2024 e Lavagem de Santo Amaro 2024. O
Programa se insere ainda nas Ac¢Oes previstas no PPA/LOA — PPA/LOA — Programa 302 —
Cultura; Compromisso 4 — Consolidar o sistema de fomento e financiamento da cultura,
diversificado, abrangente e inclusivo; Meta 2 —Promover a preservacao e a valorizacdo da
tradicdo afro nos municipios com apoio as acles realizadas em festas, ritos e outras
festividades por meio do Programa Ouro Negro; Iniciativa 8 —Apoiar técnica e/ou
financeiramente entidades selecionadas, contribuindo para o desenvolvimento socio
cultural, Iniciativa 9 — Estimular a valorizacdo e a preservacdo da tradicdo afro no Carnaval;
Acdo 5215 — Apoio a Realizacdo do Programa Outro Negro e Iniciativa 10 da SEPROMI —
Apoiar tecnicamente as entidades selecionadas contribuindo para o seu fortalecimento
institucional e estimulando o desenvolvimento de ac¢bes anuais. O programa é uma
relevante acdao de fomento das manifestacdes culturais do nosso Estado, difundindo e
preservando o conjunto particular de manifestagdes culturais e seus respectivos grupos
criadores.

O projeto inicialmente foi concebido com a idéia do Estado da Bahia tornar a sua
participacdo no Carnaval uma ac¢do estruturante, apoiando entidades culturais que atuam
todo o ano, gerando empregos, desenvolvimento cultural e comunitario, considerando
ainda que o projeto se insere nas acOes de manifestacGes culturais do nosso Estado,
difundindo e preservando o conjunto particular de manifestacGes culturais e seus
respectivos grupos criadores.

Desde 2014, a SECULT vem buscando amadurecer o escopo do Programa Ouro Negro para
atender a Lei n? 13.182/2014, a Lei n2 13.019/14 e para estruturar um projeto anual com
acoes e resultados claros, que possam ser avaliados e aprimorados no decorrer do tempo,
retomando a ideia de transformacdo, preservacdo e auto sustentabilidade das entidades de
matriz africana com atuacdo durante todo o ano, gerando empregos, desenvolvimento
cultural e comunitario.
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O Termo de Fomento/Convénio sera o instrumento utilizado para firmar as parcerias com

as InstituicOes selecionadas, conforme legislagdo vigente.

Para fins deste Edital consideram-se as seguintes definigdes:

Afoxés: sdo manifestacdes artistico-culturais que tém origem nos territdrios sagrados da
religiosidade negra, com musicas ritualisticas, instrumentos préprios (atabaques, agogos e
xequerés) vestimentas e dangas e que compreende aos aspectos da consciéncia, crenga e
culto em suas apresentagdes.

Blocos Afros: sdo instituicGes que realizam manifestagGes artistico-culturais responsaveis
pela valorizagdo da cultura popular de matrizes africanas que exibem, através da danga, do
toque dos tambores percussivos, a exemplo do samba-reggae e dos berimbaus, assim como,
da indumentdria, tradicionalmente com referéncias as contribuicdbes das herancas
civilizatérias negras para a formacdo da identidade afro-brasileira.

Grupos de Samba: sdo manifestacdes artistico-culturais formadas por um conjunto de
cantores, ritmistas, musicos e compositores, podendo ou nao ter dancarinos, que tém como
repertorio exclusivo as diversas modalidades de samba cuja tradicdo é cunhada na
formacao identitaria da populagao negra brasileira.

Grupos de Reggae: sdo manifestagGes artistico-culturais marcadas pela influéncia da
filosofia Rastafari, formada por uma banda composta por cantores, compositores e musicos
gue no seu repertério executam predominantemente o ritmo musical do Reggae.

Blocos de indio: sdo agremiacdes carnavalescas de matrizes africanas que possuem
associacdo com antecendentes no imagindrio da cidade (festas de caboclo, etc) e a
reutilizacdo de simbolos oriundos da industria de comunicacdo de massas (filmes de
cowboys).

2. PUBLICO A SER ATENDIDO

OrganizacOes e agremiagcdes de matrizes africanas das categorias: afros, afoxés, de samba,
de reggae e bloco de indio.

3. LOCAIS
Estado da Bahia

4. DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA ELABORAGAO DAS PROPOSTAS

Cada entidade poderd apresentar até 01 (uma) proposta por festa, com identificacdo da
Faixa de valor que pretende concorrer e apresenta¢do do Projeto Ouro Negro / nome da
entidade, contendo descricao detalhada das caracteristicas do desfile que pretende realizar
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no evento e as informacdes a seguir elencadas, que serdo avaliadas, conforme os critérios
definidos na Parte D — Disposi¢oes Especificas.

i. Aspectos culturais de matriz africana

- A proposta deve retratar a identidade de matriz africana, tais como: cores, ritmo, aderecos,
repertorio, musicalidade, danca, figurinos e contexto das diversas alas. Na proposta deverdo
constar os elementos especificos de cada categoria, a exemplo: Afro, Afoxé, Samba, Reggae
ou de indio.

- Serdo observados na analise os seguintes itens: Clareza na descricdo da proposta,
coeréncia com a tematica, criatividade, inovacao e singularidade.

ii. Tempo de funcionamento do equipamento cultural

- Tempo de existéncia das entidades — comprovacdo por inscricdo em registro civil, registro
em livros de érgdos oficiais, atas de fundagdo reconhecidas por érgdos publicos de meméria,
arquivos ou inseridos em registros histoéricos.

- Tempo de funcionamento/participacdo nas festas populares a que esse edital faz
referéncia.

- Afericdo a partir de portfélios, matérias jornalisticas, certificados de premiacdes, atestado
do poder publico municipal. Esse critério distinguira as entidades que se mantiveram, por
esforgo préprio na preservacdo das tradi¢cdes culturais objeto dessa selegao.

iii. Relevancia no contexto socio cultural de sua realizacdo

- Serdo observados na analise os seguintes itens: Notoriedade da entidade (afericdo a partir
de portifélios, matérias jornalisticas, certificados de premiacdes), discografia, mobilizacao,
atracdo de publico e outras atividades desenvolvidas ao longo do ano (comprovar com
relatorio de atividades).

iv. Coeréncia e razoabilidade dos itens de despesas e seus valores, bem como relagdo
custo/beneficio

- Serdo observados na andlise os seguintes itens: quantidade de dias, circuito e planilha
com previsdo orcamentdria dos itens que serdo custeados com os recursos repassados pelo
Estado da Bahia.

- Neste item serd analisada a economicidade da proposta, pontuando menos as propostas
cujos valores dos itens ndo correspondam aos valores de mercado.

- A entidade deve observar o atendimento dos principios da impessoalidade, da
economicidade e da eficiéncia nas contratacdes efetuadas, mediante a realizacdo de
cotacdes de precos dos bens e servicos adquiridos, demonstrando e justificando
expressamente a escolha realizada, com apresentacdo das cotacbes de precos deverdo
conter a identificacdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacdo de endereco,
nimero de telefone e nimeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ
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ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno
e externo.

v. Relevancia da atuagdo local e/ou regional dos agentes envolvidos na realizacdo da
proposta

- Serdo observados na analise os seguintes itens: Participacdo nos editais da administracao
publica e privada (Municipal, Estadual, Federal), participacdo da comunidade na elaboracdo
e execucdo do projeto (comprovar com relatério de atividades), possuir em seu quadro
diretivo jovens negros e/ou mulheres negras e/ou pessoas LGBTQIAPN+ (apresentar
autodeclaragdao — ANEXO IX).

Para o Carnaval de Salvador de 2024, apenas serdo consideradas propostas apresentadas
por entidades carnavalescas, comprovadas em Estatuto de criagao.

Caso seja identificado mais de uma proposta por proponente, para uma mesma festa
popular, sera considerada a ultima inscricdo.

N3o serdo admitidas propostas:

a) Com conteudos que desrespeitem as diversidades religiosas, sexuais, de género,
geracionais, os direitos da pessoa com deficiéncia, bem como os direitos humanos em geral.
b) Que envolvam promoc¢do pessoal de autoridades que ocupem cargos publicos e a
promocdo de partidos politicos.

As entidades carnavalescas deverao cumprir o disposto no Art. 275, da Constituicdo do
Estado da Bahia, bem como as recomendacbes da Federacdo Nacional do Culto
Afrobrasileiro — FENACAB, ficando vedada a exposicdo, exploracdo comercial, vinculacdo,
titulacdo ou procedimentos que possam ser considerados prejudiciais para simbolos,
aderecos e expressodes estritamente vinculados a religido afro-brasileira.

Todas as propostas aprovadas deverdo proceder a correta aplicagdo das marcas do
Programa Ouro Negro, da Secretaria de Cultura, Secretaria de Promoc¢ao da Igualdade Racial
e Governo do Estado da Bahia, conforme instru¢do da SECULT, bem como realizar
divulgacao oral do apoio financeiro do Governo do Estado no ambito deste edital durante as
apresentacoes.

Serdo convocadas para a celebracdo do instrumento juridico de parceria (termo de
fomento/convénio) as entidades, cujas propostas foram classificadas até o limite disposto
para cada Faixa, conforme a seguir discriminado:
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CARNAVAL DE SALVADOR OURO NEGRO 2024
87 propostas

FAIXA QTD. DE PROPOSTAS VALOR POR PROPOSTA
_________ A 98 ......R% 1.000.000,00
B2 .....RS__500.00000
e s RS 400.000,00
e D8 | RS 200.000,00
__________ e RS 150.000,00
__________ oM RS 100.000,00
_________ G 30 .....RS_ 60.000,00

H 11 RS 30.000,00

Total de Investimento RS 13.080.000,00

CARNAVAL DO INTERIOR OURO NEGRO 2024
20 propostas

QTD. DE PROPOSTAS VALOR POR PROPOSTA

30.000,00

Total de Investimento: RS 600.000,00

MICARETA DE FEIRA DE SANTANA OURO NEGRO 2024
15 propostas

QTD. DE PROPOSTAS VALOR POR PROPOSTA

30.000,00

Total de Investimento RS 450.000,00
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LAVAGEM DO BONFIM 2024
15 propostas

FAIXA QTD. DE PROPOSTAS VALOR POR PROPOSTA

H 15 RS 30.000,00

Total de Investimento RS 450.000,00

LAVAGEM DE ITAPUA 2024
03 propostas

FAIXA QTD. DE PROPOSTAS VALOR POR PROPOSTA

H 03 RS 30.000,00

Total de Investimento RS 90.000,00

LAVAGEM DE SANTO AMARO 2024
03 propostas

FAIXA QTD. DE PROPOSTAS VALOR POR PROPOSTA

H 03 RS 30.000,00

Total de InvestimentoRS 90.000,00

Na hipétese da entidade convocada ndo apresentar a documentacao exigida, poderdo ser
convocadas as demais entidades classificadas, sempre respeitando a ordem de classificacao.

Serdo reservadas na categoria Carnaval do Interior Ouro Negro 2024 no minimo uma vaga
por territério de identidade. Caso ndo existam propostas inscritas em um territério, ou ndo
existam propostas que alcancem a pontuacdo minima exigida por este edital, a vaga sera
remanejada conforme classificacdo geral.

Para a categoria Carnaval do Interior Ouro Negro 2024, ndo serdo aceitas propostas para o
Carnaval de Salvador, considerando que esta festividade possui uma categoria especifica.
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Terdo prioridade, com critério de pontuacao diferenciada, as entidades com domicilio no
territdério de identidade da Festa Popular a qual é proponente.

a) Para o carnaval de Salvador serdo consideradas propostas que tenham como objetivo
desfilar em ao menos um dos oito circuitos oficiais, sendo eles: Dod6, Osmar, Orlando
Tapajos, Sérgio Bezerra, Batatinha, Riachdao, Mestre Bimba e Mae Hilda Jitold. Para as demais
festas de carnaval, serd exigido desfile em circuito oficial das referidas festas, bem como
para Micareta de Feira de Santana e Lavagens.

b) Os desfiles realizados no Circuito Batatinha deverdo obrigatoriamente cumprir o
seguinte trajeto: Rua das Laranjeiras (concentracdo), Rua Gregoério de Matos, Rua J. Castro
Rabelo, Rua Alfredo de Brito, Terreiro de Jesus, Praca da Sé, Edificio Themis, Praca
Municipal, Rua Chile, retorno pelo Hotel Adamastor, Rua da Ajuda e finalizando no inicio da
Ladeira da Praca (fim do circuito);

c) Cada proposta serd avaliada individualmente pelos membros da Comissdo, sendo
atribuida pontuacdo especifica para cada critério. Da soma total das notas atribuidas por
cada membro da Comissao, obter-se-3, por meio de média aritmética simples, a nota final da
proposta, totalizando no maximo 100 (cem) pontos;

A pontuacdo minima exigida para classificacdo serd de 36 (trinta e seis) pontos, sendo
arquivadas as propostas com pontuacdo inferior.

5. CONTRAPARTIDA
N3o serd exigida contrapartida.

6. PREVISAO DE DESEMBOLSO

12 parcela apds a assinatura do Termo de 22 parcela apds comprovagao do
Fomento ou Convénio cumprimento do objeto
70% 30%
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PARTE E — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS

Das propostas recebidas, serdo consideradas classificadas pela Comissdao de Selegdo de
Projetos, aquelas que, em ordem decrescente, alcancarem pontuacgao igual ou superior a 36
(trinta e seis) pontos, conforme os seguintes critérios e indicadores:

CARNAVAL DE SALVADOR 2024

Item Especificagdo/Critério Variagao/Indicador Pl?nna,t):’i?:aao
07 ou 15 pontos
- Compatibilidade total - 15
Compatibilidade da proposta pontos
com o objeto e finalidades| -Compatibilidade parcial - 06 15
descritas na pontos
Chamada Publica. - Compatibilidade nenhuma
eliminacdo/desclassificacdo
1. Aspectos
Coeréncia entre a proposta
culturais e o objeto do Programa Ouro 07 ou 14 pontos
de Negro a partir de elementos |- Coeréncia total —14 pontos
matriz caracterizados - Coeréncia parcial — 07 pontos 14
africana pelas cores, ritmo, aderecos, - Coeréncia nenhuma -
repertério, musicalidade, danca, | eliminagdo/desclassificagdo
figurinos e contexto das diversas
alas.
Compatibilidade entre as 0 ou 06 pontos
atividades previstas no projeto e 06
a categoria da entidade (afoxé/
afro/ samba/ reggae/bloco de
indio).
0 a 04 pontos
- Até 1979 — 04 pontos;
- de 1980 a 1989 — 03 pontos;
Tempo de existéncia da - de 1990 a 1999 - 02 pontos; 04
entidade - de 2000 a 2008 — 01 ponto;
2. Tempo de - A partir 2009 — 0 ponto.
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funcionament 0 a 06 pontos
odo - Acima de 39 desfiles — 06
equipamento pontos;
cultural Participagdo em desfiles no - De 39 a 30 desfiles — 05
Carnaval de Salvador (contagem pontos;
em anos) - De 29 a 25 desfiles — 04
pontos;
- De 24 a 20 desfiles — 03
pontos; 06
- De 19 a 15 desfiles — 02
pontos;
- De 14 a 10 desfiles — 01
ponto;

- Até 09 desfiles — 0 ponto.

0 a 08 pontos
- Internacional — 08 pontos;
Notoriedade da entidade - Nacional — 04 pontos; 08
- Local — 02 pontos;
- Nao possui — 0 ponto.
0 ou 03 pontos

3. Relevancia Discografia - Possui—03 pontos;
- Nao possui— 0 ponto. 03

no contexto
sociocultural 0 a 09 pontos
de sua - Acima de 800 participantes —
realizagdo 09 pontos;
- De 800 a 600 participantes —
Mobilizac3o e atracdo de 06 pontos; 09
publico -De 599 a 400 — 04 pontos;
- De 399 a 200 participantes —
02 pontos;
-Abaixo de 199 — 0 ponto.
01 a 05 pontos
- Acima de 04 circuitos — 05
Circuito pontos; 05
- Até 03 circuitos — 03 pontos;
- 01 circuito — 01 ponto.

01 a 05 pontos

4. Coeréncia - Acima de 03 dias de bloco —
entre as Quantidade de dias de desfile 05 pontos; 05
acoes - 02 dias de bloco e 01 dia de
propostas e folido pipoca — 04 pontos;
os custos - 02 dias de bloco — 03 pontos;

- 01 diade bloco—01 ponto.
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apresentados; 01 a 10 pontos
- Completa adesdo/coeréncia
do orcamento aos itens de
despesa —10 pontos;
Compatibilidade entre as - Parcial adesdo/coeréncia dg
atividades previstas e o| oOrgamento aos itens de despesa
orcamento do —05 pontos; 10
projeto - Pouca adesdo/coeréncia dg
orgamento aos itens de despesa,
a partir da identificacdo de itens
dispensaveis, desnecessarios ou
Vedados — 01 ponto.
Participacdo nos editais com 0 ou 05 pontos
objeto similar de valorizagao e
resgate do - Possui—05 pontos; 05
5. Patrimbénio cultural de - Nao possui— 0 ponto.
Relevancia matriz
da atuagao africana/indigena da
local e/ou Administragdo publica e privada
regional nos ultimos 05 anos
dos Outras atividades comunitarias 0 ou 01 pontos
agentes de relevincia sociocultural | - Possui—01 ponto;
envolvidos que promovam a valorizagdo | - N&o possui— 0 ponto. 01
na das matrizes
realizagdo africanas/indigena
da desenvolvidas ao longo do
proposta ano pela Instituicao.
Participacdo da comunidade 0 ou 05 pontos
na elaboracdo - Possui—05 pontos; 05
e execugdo do projeto - N&o possui—0 ponto.
Possui em seu quadro diretor 0 ou 03 pontos
Jovens Negros e/ou Mulheres - Possui— 03 pontos; 03
Negras - N&o possui— 0 ponto.
Possui em seu quadro diretor 0 ou 01 pontos 01
pessoas LGBTQIAPN+ - Possui—01 ponto;
- Nao possui— 0 ponto.

AT TR mo“_w
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, DEMAIS FESTAS POPULARES
’ Item Especificacdo/Critério Variag¢do/Indicador Pl?nr;t):?::o
07 a 20 pontos
, - Compatibilidade total - 20
Compatibilidade da proposta pontos
com o objeto e finalidades | -Compatibilidade parcial - 07 20
, descritas na Chamada Publica. pontos
- Compatibilidade nenhuma
’ eliminacdo/desclassificacdo
1. Aspectos
, Coeréncia entre a proposta
’ culturais e o objeto do Programa Ouro 07 ou 15 pontos
de Negro a partir de elementos |- Coeréncia total —15 pontos
matriz caracterizados - Coeréncia parcial — 07 pontos 15
, africana pelas cores, ritmo, aderecos, - Coeréncia nenhuma
repertdrio, musicalidade, danga, - L
’ figurinos e contexto das diversas eliminagdo/desclassificaco
alas.
, Compatibilidade entre as
atividades previstas no projeto e 01 a 10 pontos 10
’ a categoria da entidade (afoxé/ - Completa adesdo/coeréncia
afro/ samba/ reggae/bloco de do orcamento aos itens de
, indio). despesa —10 pontos;
- Parcial ades3o/coeréncia do
’ orcamento aos itens de despesa
—05 pontos;
, - Pouca ades3do/coeréncia do
orcamento aos itens de despesa,
a partir da identificagcdo de itens
dispensaveis, desnecessarios ou
Vedados — 01 ponto.
, 0 a 04 pontos
- Até 1979 — 04 pontos;
- de 1980 a 1989 — 03 pontos;
, Tempo de existéncia da - de 1990 a 1999 - 02 pontos; 04
entidade - de 2000 a 2008 — 01 ponto;
’ 2. Tempo de - A partir 2009 - 0 ponto.
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funcionament

0 a 06 pontos

o do - Acima de 30 desfiles — 06
equipamento pontos;
cultural Participagdo na festa - De 29 a 25 desfiles — 05
popular a que pretende realizar pontos;
desfile (contagem em anos) - De 24 a 20 desfiles — 04
pontos;
- De 19 a 15 desfiles — 03
pontos; 06
- De 14 a 10 desfiles — 02
pontos;
- Até 09 desfiles — 01 ponto.
0 a 08 pontos
- Internacional — 08 pontos;
Notoriedade da entidade - Nacional — 04 pontos; 08
- Local — 02 pontos;
- Ndo possui — 0 ponto.
0 ou 03 pontos
3. Relevancia Discografia - Possui—03 pontos;
no contexto - N3o possui— 0 ponto. 03
sociocultural 0 a 09 pontos
de sua - De 800 a 600 participantes —
realizagdo 09 pontos;
-De 599 a 400 — 04 pontos;
Mobiliza¢do e atracdo de - De 399 a 200 participantes — 09
publico 06 pontos;
- De 199 a 40 participantes —
02 ponto.
- Abaixo de 39 — 0 pontos.
4. Coeréncia 01 a 10 pontos
e razoabilidade - Completa adesdo/coeréncia
dos itens de do orcamento aos itens de
despesas despesa —10 pontos;
e seus valores, Compatibilidade entre as| - Parcial adeséo/coeréncia do
bem como| atividades previstas e o| orgamento aos itens de despesa
relagdo orcamento do -05 pontos; 10
custo/beneficio projeto - Pouca adesdo/coeréncia do
do orgamento orcamento aos itens de despesa,
apresentado no a partir da identificagdo de iteng
plano de dispensdveis, desnecessarios ou
trabalho Vedados — 01 ponto.
Participacdo nos editais com 0 ou 04 pontos
objeto similar de valorizacdo e
5. resgate do - Possui—04 pontos; 04
Capacidade Patrimonio cultural de - N&o possui—0 ponto.
do matriz africana da
proponente Administracao publica e privada

nos ultimos 05 anos
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e/ou equipe| Outras atividades comunitarias 0 ou 02 pontos
técnica para de relevancia sociocultural | - Possui—02 pontos;
Execugao que - Nao possui — 0 ponto. 02
satisfatoria promovam a valoriza¢do das
da proposta matrizes africanas/indigena

desenvolvidas ao longo do ano
pela Institui¢ado.

Participagdao da comunidade 0 ou 05 pontos
na elaboragao - Possui— 05 pontos; 05
E execugdo do projeto - N&o possui— 0 ponto.
Possui em seu quadro diretor 0 ou 03 pontos
Jovens Negros e/ou Mulheres - Possui—03 pontos; 03
Negras - N3o possui— 0 ponto.
Possui em seu quadro diretor 0 ou 01 ponto 01
pessoas LGBTQIAPN+ - Possui—01 ponto;

- Nao possui— 0 ponto.

Critérios de Avalia¢cdao para cumprimento de meta

Serdo observados como cumprimento de meta, prioritariamente, os itens: “1. Aspectos
culturais de matriz africana” e “4. Coeréncia e razoabilidade dos itens de despesas e seus
valores, bem como relacdo custo/beneficio do orcamento apresentado no plano de
trabalho”.

Serd monitorado e avaliado se a entidade levou para o desfile no Carnaval e Micareta o que
foi proposto no seu projeto na sua proposta de trabalho, objeto da parceria.

Observagoes:

1. A etapa de classificacgdo é eliminatoria sendo assim, serdo excluidas das etapas
subsequentes todas as Organizacdes proponentes que ndo demonstrarem: i)
compatibilidade com o objeto da proposta e finalidade da chamada publica/Programa Ouro
Negro; ii) Coeréncia entre a proposta e o objeto do Programa Ouro Negro a partir de
elementos caracterizados pelas cores, ritmo, aderecos, repertério, musicalidade, danca,
figurinos e contexto das diversas alas; iii) Coeréncia e razoabilidade dos itens de despesas e
seus valores, bem como relacdo custo / beneficio do orcamento apresentado no plano de
trabalho; iv) experiéncia qualificada na realizacdo da/s atividade/s proposta/s; v) capacidade
técnica e operacional; vi) ndo conseguirem atingir a pontuacdo minima de 36 (trinta e seis)
pontos.

2. A Comissdo avaliard as propostas a partir dos critérios constantes no barema, descrito na
Parte E — Critérios para Avaliacdo dos Projetos e elaborard parecer técnico conclusivo,
motivado e individualizado de cada proposta, podendo consultar outras unidades
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administrativas do 6rgdao quando houver necessidade, visando subsidiar o seu parecer
técnico. Em todas as propostas constardo um Parecer Técnico, tanto as habilitadas e
selecionadas, quanto as ndo habilitadas e ndo selecionadas.

3. A Comissdo de Selecdo analisara as propostas de acordo com as faixas de apoio definidas
pela proponente, tendo como referéncia os valores apresentados nas propostas e
considerados coerentes com a capacidade de gestao de cada proponente.

4. O apoio financeiro concedido podera ser de valor inferior ao apresentado pela
proponente na proposta original, conforme indicagao justificada da Comissao.

5. No caso de indicacdo de apoio em valor inferior ao apresentado, o proponente serd
consultado durante o processo seletivo devendo se manifestar no prazo estabelecido em
comunicado oficial via email.

5.1 Em caso de concordancia, o proponente deverd declarar que o valor concedido viabiliza a
execucgdo da proposta.

5.2 Caso ndo haja concordancia ou ndo haja manifestacdo do proponente no prazo
comunicado, a proposta ndo serd aprovada.

6. A(s) propostas selecionada(s) serdo classificadas observando-se a disponibilidade
orcamentaria.

7. Em caso de empate a Comissao adotara os seguintes critérios de prioridade:

Obtiver maior pontua¢dao no item — Coeréncia entre a proposta e a politica publica de
promogdo da matriz africana, tais como: cores, ritmo, aderecos, repertério, musicalidade,
danca, figurinos e contexto das diversas alas;

Obtiver maior pontuagdo no item - Participacdo na Festa Popular a que pretende realizar
desfile (contagem em anos).

7. ATUAGAO EM REDE

7.1. Serd admitida atuacdo em rede, de acordo com a Lei Federal 13.019/2014 e o Decreto
Estadual n? 14.494/2016, entre duas ou mais entidades de matriz africana, a ser formalizada
mediante assinatura de termo de atuagdo em rede (ANEXO Xll), desde que garantida a
identidade dos segmentos das entidades envolvidas, compondo um mesmo projeto.

7.2. A rede deve ser composta por:
| - uma organizacdo da sociedade civil de matriz africana celebrante da parceria com a

administracdo publica estadual, que ficard responsdvel pela rede e atuard como sua
supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou ndo da
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execucdo do objeto; e

Il - uma ou mais organizagdes da sociedade civil de matriz africana executantes e nao
celebrantes da parceria com a administracdo publica estadual, que deverdo executar acdes
relacionadas ao objeto da parceria definidas em comum acordo com a organiza¢do da
sociedade civil celebrante.

7.2.1 A atuagao em rede nao caracteriza subcontratagdo de servigos e nem descaracteriza a
capacidade técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil celebrante.

7.2.2. O termo de atuacdao em rede especificard direitos e obrigacdes reciprocas, e
estabelecera, no minimo, as acdes, as metas e os prazos que serdao desenvolvidos pela
entidade de matriz africana executante e nao celebrante e o valor a ser repassado pela
entidade de matriz africana celebrante.

7.2.3. A entidade de matriz africana celebrante deverd apresentar a administracdo publica
estadual a assinatura do termo de atuacdo em rede em até 15 (quinze) dias da sua
assinatura, e devera informar no ato de inscricdo se pretende firmar Termo de Atuagao em
Rede e o nome e das entidades de matriz africana executantes e ndo celebrantes, conforme
modelo contante no ANEXO XII.

7.2.4. Na hipétese de o termo de atuacdo em rede ser rescindido, a entidade de matriz
africana celebrante devera comunicar o fato a Secretaria de Cultura no prazo de até quinze
dias, contado da data da rescisao.

7.3 A entidade de matriz africana celebrante deverd assegurar, no momento da celebracao
do termo de atuacdo em rede, a regularidade juridica e fiscal da entidade de matriz africana
executante e ndo celebrante, que sera verificada por meio da apresentacdo dos
documentos de habilitagdo constantes no item 4.2 da PARTE B1 — DISPOSICOES GERAIS
(MROSC) deste Edital, tanto da celebrante como da/das executora/as.

7.3.1 Fica vedada a participacdo em rede de entidade de matriz africana executante e ndo
celebrante que tenha mantido relagdo juridica com, no minimo, um dos integrantes da
comissao de selecdo responsavel por este Edital.

7.4. A entidade de matriz africana celebrante da parceria é responsavel pelos atos
realizados pela rede.

7.4.1 Os direitos e as obrigacdes da entidade de matriz africana celebrante perante a
administracdo publica federal ndo poderdo ser sub-rogados a entidade de matriz africana
executante e nao celebrante.

7.4.2 Na hipdtese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos da
parceria, as entidades de matriz africana executantes e nao celebrantes responderao
subsidiariamente até o limite do valor dos recursos recebidos ou pelo valor devido em razao
de dano ao erario.

7.4.3 As entidade de matriz africana executantes e ndo celebrantes deverdo apresentar
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informacdes sobre a execucdo das acles, dos prazos e das metas e documentos e
comprovantes de despesas, inclusive com o pessoal contratado, necessdrios a prestacao de
contas pela entidade de matriz africana celebrante da parceria, conforme descrito no termo
de atuagdao em rede.

7.4.4 O ressarcimento ao erario realizado pela entidade de matriz africana celebrante nao
afasta o seu direito de regresso contra as entidades de matriz africana executantes e nao
celebrantes.

Angela Guimaries
Secretaria de Promocgao da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais

Bruno Monteiro
Secretario de Cultura



