EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023
APOIO A AGOES CONTINUADAS DE INSTITUIGOES CULTURAIS FCBA

O Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria de Cultura do Estado da Bahia e da unidade
executora Superintendéncia de Promocgao Cultural, torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico, visando a selegdo de Organizagbées da Sociedade Civil - OSC interessadas em celebrar
Termo de Fomento cujo objeto é a execugao de atividade cultural, cujas inscri¢des estardo abertas no
periodo de 13/12/2023 a 11/01/2024.

Este Edital de Chamamento Publico e seus anexos serdo disponibilizados no(s) endereco(s)

eletrbnicos http://siic.cultura.ba.gov.br/clique_fomento e http://www.cultura.ba.gov.br/.

Salvador-BA, _/ [/
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PARTE | — DISPOSICOES GERAIS

1. REGENCIA LEGAL:

Esta selecdo obedecera as disposigcdes da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto
Estadual n® 17.091, de 05 de outubro de 2016, do Decreto Estadual n°. 17.363, de 28 de janeiro de
2017, bem como da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, das Leis Estaduais n® 13.193/2014, n°
12.365/2011, n°® 9.431/2005, n° 12.209/2011, do Decreto Estadual n° 14.845/2013, das Instrucdes
Normativas SAEB 015/2019, 016/2019, 017/2019 e 018/2019, da Resolugao Comissao Gerenciadora
do Fundo de Cultura da Bahia - FCBA n° 003/2005, e das Portarias Secult n° 231/2012, n°® 22/2021 e
n°® 54/2017, que dispde sobre o Programa de Apoio a A¢des Continuadas de Instituicdes Culturais, e

condicdes fixadas neste Edital.

O objeto deste Edital esta previsto no Plano Plurianual 2024 - 2027, por meio do Programa Cultura
em Toda Bahia, “Fomentar as cadeias produtivas e os segmentos culturais de forma descentralizada
territorialmente e abrangente setorialmente, visando a ampliacdo do acesso democratico aos bens e
servigos culturais e artisticos”. A iniciativa associada é: “Apoiar propostas selecionadas por meio de
editais, chamamentos publicos e acordos de cooperagao técnica do Fundo de Cultura do Estado da
Bahia - SECULT”

2. ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: Secretaria de Cultura do Estado da
Bahia (Secult).

3. PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne°: 022.13045.2020.0001494-32

3.1 Exame prévio da minuta e aprovagao da assessoria juridica: PARECER PGE N° PA-NPA-024-
2023

4. FINALIDADE DA SELEGAO:

4.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegcdo de OSC visando a celebragao de
parcerias com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria de Cultura do Estado da Bahia
(Secult) e da unidade executora Superintendéncia de Promog¢ao Cultural (Suprocult), para a
consecucado de atividades de interesse publico e reciproco do Programa de Apoio a Agdes
Continuadas, mediante a formalizagao de Termo de Fomento, nos termos e condigdes estabelecidos

neste Edital.

4.2 Serao selecionadas ao menos 22 propostas, observada a ordem de classificacdo e a

disponibilidade orgamentaria.



5. OBJETIVO DO TERMO DE FOMENTO:

O objetivo dos Termos de Fomento é contribuir para o Programa de Apoio a Agdes Continuadas que
consiste na manutengdo da execugdo de atividades culturais, regularmente desenvolvidas por
instituicbes culturais - organizagdes ou espagos com objetivos exclusivamente artistico-culturais -,
dotadas de histéria, identidade conceitual, valor socialmente reconhecido e atuagao sistematica
através de equipamentos, bens, produtos e/ou servigos culturais publicos, cujas agdes sejam
desenvolvidas, especialmente, por teatros, cinemas, centros culturais, museus, memoriais e similares,
centros de preservagao/educacao patrimonial, bibliotecas, arquivos, escolas ou centros de formagéo

em cultura e artes em geral, dentre outros.

As instituicdes culturais devem ser sediadas no Estado da Bahia e ter atuagdes consolidadas nos
contextos onde estdo inseridas, de acordo com cada Plano de Trabalho apresentado, cujos
resultados alcancem pelo menos 3 (trés) objetivos do “Programa de Apoio a Agbes Continuadas de
Instituigdes Culturais”, disposto na Portaria Secult n® 54, de 04 de abril de 2017, assim definidos:
ampliar o acesso a bens, produtos e servigos culturais; estimular a dinamizagao de espacos culturais;
difundir a memoria, a histéria e o patrimbnio cultural do Estado da Bahia; oportunizar o
desenvolvimento de agdes inovadoras no campo da economia da cultura e da inclusao social através
da cultura; promover condi¢oes para a sustentabilidade e o fortalecimento da gestao de organizagoes

e projetos culturais; proporcionar o intercambio, a formagao e a qualificagdo no campo cultural.

Em reconhecimento a trajetéria das instituicdbes culturais e de suas colaboragbes para o
desenvolvimento cultural do Estado da Bahia, o apoio financeiro concedido pelo Fundo de Cultura do
Estado da Bahia sera plurianual, de carater complementar, com o fito de contribuir para a estabilidade
financeira das instituicbes por 36 (trinta e seis) meses consecutivos, contados a partir de 15/05/2024,
renovaveis por até igual periodo, conferindo planejamento de médio e longo prazo as suas

programacdes.

As atividades regularmente desenvolvidas pelas instituicdes serdo identificadas em acobes
mensuraveis, voltadas aos diferentes eixos das atividades culturais, em suas varias dimensodes
(criacdo, formacdo, pesquisa, difusdo, producdo, protecdo, promog¢do, circulagdo, preservacéo,
salvaguarda, dinamizagao, dentre outras) que poderdo abranger as expressoes e os bens de
natureza material e imaterial dos diversos segmentos e areas culturais, nos termos do artigo 3° da Lei
n°® 12.365 de 30 de novembro de 2011.

6. PARTICIPAGAO DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL NO PRESENTE CHAMAMENTO:

6.1 Poderdo participar desta sele¢cdo publica, na condicdo de proponente, as Organiza¢des da

Sociedade Civil (OSC) que sejam estabelecidas ou domiciliadas no Estado da Bahia ha, pelo menos,
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03 (trés) anos e de acordo com o definido no art. 2° inciso |, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei n°
13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015, caracterizadas como sem fins lucrativos, responsaveis
pela gestdo de instituigées culturais, localizadas e atuantes no Estado da Bahia, que observem as
diretrizes da politica estadual de cultura e contribuam para o alcance dos seus fins, e que tenham

como finalidade o exercicio de atividades na area cultural.

6.1.1 Para fins deste edital, a instituicao cultural apoiada ndao se confunde com o proponente;

a) Sao consideradas instituigdes culturais organizagcbes ou espagos com objetivos
exclusivamente artistico-culturais, dotados de histéria, identidade conceitual, valor socialmente
reconhecido e atuagdo sistematica através da producéo e/ou oferta de bens, equipamentos,
produtos e/ou servigos culturais publicos, com minimo de 05 anos de atuagdo comprovada.

b) Sdo consideradas proponentes as Organizagdes da Sociedade Civil que submetem uma
proposta para apoio financeiro a manutencao das agdes continuadas de uma instituicao cultural,

sendo responsaveis pela sua gestao e pela gestdo do instrumento de parceria.

6.2 Pelas caracteristicas do Programa, regulamentado pela Portaria n® 54/2017, nao sera admitida a

Atuacgado em Rede.

6.3 A participagdo da OSC no processo de sele¢ao implica na sua aceitagao integral e irretratavel dos
termos, clausulas, condicbes e anexos do Edital, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses,
alegagcbes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de selegdo e execugdo da

parceria.

7. IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE FOMENTO:

7.1 Ficara impedida de celebrar o Termo de Fomento a Organizagao da Sociedade Civil - OSC que:

a) Na&o seja legalmente constituida por meio de Ata e Estatuto Social registrados em Cartorio,
bem como, de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da Receita Federal, ou, se
estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, inciso |, da Lei n°
13.019/2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, inciso
II, da Lei n°® 13.019/2014), ou possua na composi¢cao de sua diretoria pessoa inadimplente
com prestacdo de contas de projeto cultural realizado anteriormente (art. 14, V da Lei n°
9.431/2005);

c) Possua na composi¢ao de sua diretoria, Conselho Fiscal, servidor publico estadual, membro
da Comissao Gerenciadora do FAZCULTURA, membro de comissao criada por esta Lei, ou

membro do Conselho Estadual de Cultura;



i. Os impedimentos previstos nesse item estendem-se aos parentes até o segundo
grau, bem como aos cOnjuges ou companheiros, quer na qualidade de pessoa
fisica, quer por intermédio de pessoa juridica da qual sejam socios, no que se refere
a proposta que envolva ou beneficie diretamente a pessoa impedida, conforme art.
14, da Lei 9.431/2005.

Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administragdo publica estadual, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo
de fomento simultaneamente como dirigente e administrador publico. Nao sdo considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

Esteja, em relagdo a proposta, sendo patrocinada pelo Fazcultura, conforme art. 14, da Lei
9.431/2005;

Tenha proposta aprovada para execugdo no mesmo ano civil,excetuadas propostas
apresentadas por sociedades cooperativas, desde que as propostas aprovadas nao se
refiram aos mesmos sécios durante o mesmo exercicio. Este item nao se aplica se o periodo
de execugao da proposta se der majoritariamente no ano seguinte ao ano de sua aprovagao
ou quando o apoio for de carater continuado, conforme art. 14, da Lei 9.431/2005;

Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao (art. 39,
inciso 1V, da Lei n°® 13.019/2014);

Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos
(art. 39, inciso VI, da Lei n°® 13.019/2014);

Tenha sido punida com as san¢des citadas abaixo, pelo periodo que durar a penalidade (art.
73, incisos Il e lll e art. 39, inciso V, da Lei n® 13.019/2014):

i. suspensdao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administragao;

ii. com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragcao
publica;

iii. suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgéo e entidades da esfera de governo da
administragao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

iv. declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de toda as esferas de Governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que

sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a
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administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no item “7.1.i.iii";
j)  Tenha entre seus dirigentes pessoa:
i. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos (art. 39, inciso VII, da Lei n° 13.019/2014);
ii. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo (art. 39, inciso VII,
da Lei n° 13.019/2014);
iii. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992
(art. 39, inciso VII, da Lei n° 13.019/2014).
k) nao tenha tido sua proposta classificada ou nao tenha apresentado todos os documentos de

habilitagao.

7.2 Nao poderao ser apoiadas instituicdes culturais que se enquadrem nas seguintes situagoes (item
1.6, Anexo Unico, da Portaria n° 054/2017):

a) Nao possuam atuagdo comprovada ha pelo menos 05 (cinco) anos;

b) Criadas e mantidas por pessoas juridicas com fins lucrativos, organizagdes corporativas
(inclusive sindicais) ou instituicdes paraestatais, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

c) Possuam mantenedor e/ou envolvimento com préticas religiosas ou partidarias;

d)Entidades que ndo pertengam ou nao estejam sob gestdo direta do proponente;

e)Entidades criadas e mantidas por pessoa juridica com objetivos de educagéo e cooperagio
binacional, bem como de ensino de linguas estrangeiras;

f)Possuam mesmas propostas que ja estejam sendo apoiadas com recursos do Fundo de
Cultura da Bahia — FCBA ou pelo Programa Estadual de Incentivo ao Patrocinio Cultural -
Fazcultura;

g) Desenvolvam atividades que se enquadrem em linhas ou programas especificos de apoio da
Secretaria de Cultura e suas unidades vinculadas, especialmente cujos conteudos sejam
tratados em atos convocatérios exclusivos, como mobilidade cultural e eventos calendarizados.
(informacbes sobre mecanismos de fomento e Ilinhas de apoio disponiveis em

www.cultura.ba.gov.br).

8. REPRESENTAGAO LEGAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC PROPONENTE:

8.1 A OSC sera representada por seu dirigente ou por pessoa devidamente credenciada.

8.2 Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a OSC no

processo seletivo, através do documento constante do modelo do Anexo1, bem como através de

7


http://www.cultura.ba.gov.br/

designagdo no sistema SIIC/Clique Fomento na condicdo de procurador e/ou contato para

esclarecimentos.

8.3 Cada OSC podera credenciar até 02 (dois) representantes, juntando-se o(s) respectivo(s)

documento(s) de identificacdo do(s) representante(s), emitido por Orgao Publico.

9. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC PELOS
DOCUMENTOS E INFORMAGOES APRESENTADOS:

9.1 A OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos

apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.

9.2 Todas as informacgbes prestadas pela OSC estardo sujeitas & comprovagao, e,se necessario, 0s
servidores ou as comissoes responsaveis poderao requisitar informagdes e documentos adicionais,

realizar visitas técnicas e solicitar analise juridica.

9.3A falsidade de qualquer documento apresentado ou a falta de veracidade das informagbes nele
contidas, podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicagcdo das sangodes
administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para

apuragao do cometimento de eventual crime.

9.4 Além das demais, sdo de responsabilidade da OSC:
a) todas as despesas decorrentes de sua participacao neste edital;
b) a guarda de cépia da proposta, documentos e de todos os anexos;
c) o gerenciamento de recursos de restricdo de recebimento de e-mails (filtros, anti-spam, etc.)
que impegam o recebimento de mensagens enviadas pela Secult e/ou automaticas pelo Sistema
SIIC/Clique Fomento.

9.5 A Secult ndo se responsabiliza por cadastros ndo recebidos por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou acesso aos arquivos disponiveis no(s)
site(s). A responsabilidade do Estado da Bahia é integral quanto ao correto funcionamento da

aplicagao SIIC.
10. COMISSAO DE SELEGAO:
10.1 A Comissédo de Selecdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente

chamamento publico, designada pelo Secretario de Cultura através de Portaria, composta por, pelo

menos, 03 (trés) profissionais especializados, sendo 02 (dois) representantes indicados pelo



Conselho Estadual de Cultura, assegurada, ainda, a participagdo de pelo menos um servidor

ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragao publica.

10.2 Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selegao que tenha mantido, nos ultimos
05 (cinco) anos, contados da publicacdo deste Edital, relagdo juridica com, ao menos, uma das
entidades participantes do chamamento publico. A declaracdo de impedimento de membro da
Comissao de Selegao nao obsta a continuidade do processo de selegao, conforme disposto no art.
27, §§ 2° a 3°, da Lei n° 13.019/2014.

10.3 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegido podera solicitar assessoramento técnico

de terceiros que ndo sejam membros desse colegiado.

11. DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Unidade Gestora: 22601

Destinagéo de | 100; 150; 300 e /ou350

Recursos:

Valor Total:(R$) R$ 30.000.000,00, distribuidos da seguinte forma:

2024: R$ 10.000.000,00
2025: R$ 10.000.000,00
2026: R$ 10.000.000,00

Projeto/Atividade: 13.392.302.2314 - Apoio a Instituigdo Cultural
Elemento de | 3.3.50.43.000 Subvencgdes Sociais
Despesa:

11.1 Os recursos destinados a execucdo da(s) parceria(s) de que trata(m) este Edital séo
provenientes do orgamento do Fundo de Cultura do Estado da Bahia, autorizado pela Lei n® 9.431, de
11/02/2005, cujo Orgdo Gestor é a Secretaria de Cultura do Estado da Bahia, por meio do Programa
302 - Cultura (art. 24, §1°, inciso I, Lei n® 13.019/2014).

12. VALOR PREVISTO PARA A PARCERIA:
12.1 O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do Termo de Fomento é de R$ 10.000.000,00

(dez milhdes) anuais, totalizando o valor global de R$ 30.000.000,00 (trinta milhdes de reais)

disponivel para este edital, distribuido nas seguintes categorias/faixas de apoio:



Quadro | - Distribuigdo do recurso por categorias/faixas de apoio

Categoria 1
Instituigdes com
Atividades Culturais
regularmente

desenvolvidas ha mais

Faixa A

pelo menos 03 (trés) propostas

Faixa B

pelo menos 03(trés) propostas

até R$ 1.000.000,00 (um milh&o
de reais) anuais, totalizando até
R$ 3.000.000,00 (trés milhdes

de reais) para o triénio

até R$ 700.000,00 (setecentos mil
reais) anuais,
totalizando até R$ 2.100.000,00

(dois milhdes e cem reais) para o

de 20 anos 2024/2027. triénio 2024/2027.
Faixa A Faixa B Faixa C
Categoria 2 pelo menos 04 pelo menos 05 (cinco) pelo menos 07

Instituigdes com
Atividades Culturais
regularmente
desenvolvidas ha pelo

menos 05 anos

(quatro) propostas

propostas

(sete) propostas

até R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais)
anuais, totalizando até
R$ 2.000.000,00 (dois
milhdes de reais) para
o triénio 2024/2027.

até R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)
anuais, totalizando até
R$ 1.500.000,00 (um
milhdo e quinhentos mil
reais) para o triénio
2024/2027.

até R$ 200.000,00
(duzentos mil reais)
anuais, totalizando
até R$ 1.400.000,00
(um milhdo e
quatrocentos mil
reais) para o triénio
2024/2027.

12.2 Os valores exatos a serem repassados serdo definidos no Termo de

proposta apresentada pela OSC selecionada.

Fomento, observada a

12.3 Os valores maximos a serem repassados estdo definidos nas Faixas de Apoio constantes no

Quadro | acima, devendo-se observar o quantitativo minimo de propostas destinadas a cada uma

delas, em consonancia com cada Categoria estabelecida, considerando a diversidade de perfis das

instituigées culturais na Bahia.

13. CONTRAPARTIDA:

13.1

bens e servigos no prazo e nas condigdes pactuadas no Termo de Fomento ou, cuja expressao
monetaria devera ser equivalente a 10% do valor da proposta a ser financiado pelo FCBA, devendo
ser incluidas atividades destinadas aos alunos e aos professores de escolas publicas, as pessoas

integrantes de grupos e coletivos culturais e de associagdes comunitarias, com distribuicdo gratuita

de ingressos, quando houver.

13.2

Os destinatarios dos recursos previstos neste Edital oferecerdao contrapartida social em

As metas relacionadas a contrapartida deverao ser identificadas no formulario de
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apresentacao da proposta, descriminadas de maneira expressa no campo atividade/produto. Ex.:

(oficinas/contrapartida).

13.3  No orgamento, no campo Outras Fontes de Financiamento informar, obrigatoriamente, o
valor dos 10% de contrapartida exigida, com anexagao de planilha de detalhamento da fonte,

descriminada por periodos, relacionadas as metas.

14. PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO:

14.1 O prazo de vigéncia do Termo de Fomento sera de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até igual periodo, mediante solicitagdo expressa

da OSC ou da SECULT, formalizando-se o correspondente termo aditivo.

15. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE ESTE EDITAL:

15.1 A selecdo de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de parceria

com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

15.2 Na contagem dos prazos previstos neste Edital excluem-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgao ou

entidade responsavel pela condugao do processo de selegéo.

15.3 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Edital e seus anexos, assim como informagbes
adicionais, poderao ser obtidos através do e-mail atendimento@cultura.ba.gov.br fazendo constar, no

campo assunto, a citagdo deste edital e o nome da Proposta.

15.4 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima da Secretaria de
Cultura do Estado da Bahia, o presente edital por irregularidade na aplicagao da Lei, devendo
protocolar o pedido de forma eletrénica, pelo e-mail protocolo@cultura.ba.gov.br ou por petigao
dirigida ou protocolada no endere¢co Rua Conselheiro Spinola, S/N, Barris, até 10 (dez) dias corridos
antes da data fixada para a avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selecdo, cabendo a

Administracao julgar a impugnacéo em até 05 (cinco) dias uteis.

15.5 A impugnacao feita tempestivamente pelo interessado nao o impedira de participar do processo

de selecao até que seja proferida deciséo final na via administrativa.
15.6 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As

respostas as impugnacoes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de

Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.
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15.7 O 6rgao da Administracdo Publica dara ciéncia imediata ao Conselho Estadual de Fomento e

Colaboragéo - CONFOCO dos casos de impugnagao de edital e recursos de decisdes desta selegdo.

15.8 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagao ou reclamacgao de

qualquer natureza, respeitado o contraditério.

15.9 A Comisséao de Selegao, a Secretaria de Cultura ou a Superintendéncia de Promogao Cultural,
poderdo realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e
documentos apresentados pelas OSC concorrentes ou para esclarecer duvidas de interpretacdo e
omissbes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da

impessoalidade e da transparéncia.

15.10 Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital prevalecera o Foro do Municipio

de Salvador, do Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

15.11 Além das previstas neste edital, as obrigacbes a serem assumidas pelo proponente

selecionado estdo previstas em clausula das OBRIGACOES do Termo de Fomento.

15.12 Os recursos financeiros para a proposta selecionada serdo repassados conforme clausula de

liberacao dos recursos constante do Termo de Fomento.

15.13 A Superintendéncia de Promocao Cultural sera responsavel pela gestdo dos procedimentos

desta selecao.

15.14 Os apoios técnicos aos trabalhos da Comissao de Seleg¢ado, quando necessarios, poderao ser
realizados por servidores ou comissdo designada por ato administrativo publicado no Diario Oficial do
Estado.

15.15 O proponente selecionado devera manter seus dados atualizados no SIIC/Cligue Fomento até

a aprovacgao da prestacao de contas final.

15.16 O apoio financeiro concedido podera ser de valor inferior ao solicitado pelo proponente, por

decisao justificada da Comissao de Selegao, ratificada pelo Secretario de Cultura.
15.17 Caso haja saldo de recursos de outras selegdes publicas ou aumento nos recursos para o

FCBA, os recursos destinados a esta sele¢do poderao ser suplementados ou remanejados por ato do

Secretario de Cultura.

12



15.18 A Secult exercera o dever de, a qualquer tempo, corrigir eventuais erros processuais
comprovados, alterar formatos e meios de comunicagdo e recepgdo de documentos, bem como
dispora do direito de excluir deste Edital as OSC que:

a) se enquadrem nas vedagodes indicadas neste Edital e na legislagao aplicavel;

b) ndo tenham comprovada a veracidade das informagdes e dos documentos apresentados,

quando solicitado;

c) nao atendam em tempo habil as diligéncias solicitadas durante o processo seletivo.

15.19 As propostas nao selecionadas ficardo a disposicdo dos proponentes no prazo de até 60

(sessenta) dias apds a publicacdo da divulgagdo do resultado, podendo ser, a partir de entao,

excluidas do SIIC/Cligue Fomento.
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PARTE Il - ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

Constituem etapas do presente Chamamento Publico as seguintes:

1. envio das propostas pelas OSC;

2. avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selecéo, incluindo a divulgagao do resultado
preliminar;
apresentacao e analise de recursos contra o resultado;

4. analise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais e do Plano de Trabalho,

bem como homologacgao do resultado;

5. celebragao do Termo de Fomento.

O cumprimento das etapas acima indicadas observara os seguintes prazos:

Periodo de envio das propostas.

13/12/2023 a 11/01/2024

Divulgagdo do resultado preliminar das propostas

classificadas no site da Secult e Diario Oficial do Estado.

Até 45 dias apds prazo final de

envio de propostas

Prazo para interposi¢cdo de recursos em face do resultado

preliminar.

05 (cinco) dias, a partir do
primeiro dia util seguinte a data
de publicagéo do resultado

provisorio

Prazo para apresentacao de contrarrazdes

02 (dois) dias apés a
publicizac&o dos recursos

impetrados

Divulgacéo do resultado final apds andlise dos recursos no

site da Secult e Diario Oficial do Estado.

Até 12 dias apos prazo final
para apresentacgao de

contrarrazbes

Prazo para apresentacdo dos documentos de habilitacdo e

Plano de Trabalho

Até 10 dias apos envio do

comunicado

Divulgacéo do resultado das propostas habilitadas no site da

Secult e Diario Oficial do Estado.

Até 21 dias apés prazo final
para apresentacado dos

documentos de habilitagao

Prazo para interposi¢gao de recursos em face dos resultados

de habilitagao.

05 (cinco) dias, a partir do
primeiro dia util seguinte a data
de publicagdo do resultado de

habilitagao

Divulgacédo no Diario Oficial do Estado dos resultados dos

recursos e correspondente homologagao da selegao.

Até 20 dias ap6s publicacao

do resultado de habilitagéo

Data prevista para assinatura dos Termos de Fomento

02 (dias) dias a partir do




primeiro dia do recebimento do
comunicado para assinatura do

Termo de Fomento

1. ENVIO DAS PROPOSTAS PELAS OSC:

1.1 As propostas serao apresentadas pelas OSC entre os dias 13/12/2023 a 11/01/2024, unicamente,

pela internet, através de formulario disponibilizado no Sistema de Informagdes e Indicadores em

Cultura

— Cliqgue Fomento (SIIC/Clique Fomento), acessivel em siic.cultura.ba.gov.br e

www.cultura.ba.gov.br

(a)

A OSC devera elaborar a sua proposta de trabalho de acordo com as exigéncias constantes
do ANEXO 2 (Termo de Referéncia), utilizando os modelos constantes do:

a.1) ANEXO 3 (Modelos para Proposta de Trabalho — ANEXOS 3A, 3B, 3C e 3D);

a.2) ANEXO 4 (Modelo para Relatério de Projetos ja Aprovados e Desenvolvidos

Anteriormente).

Fica esclarecido que nao serdao admitidas propostas alternativas.

(b)

(c)

(e)

O formulario do modelo de Proposta de Trabalho (ANEXOS 3A, 3B, 3C e 3D) e modelo para
Relatério de Projetos ja Aprovados e Desenvolvidos Anteriormente (Anexo 4), deverao,
obrigatoriamente, ser preenchidos e anexados a proposta no SIIC/Clique Fomento, bem
como, apresentados os documentos comprobatérios da adeséo da proposta as condigoes de

participagao definidas no item 6, parte |, deste Edital, a exemplo: quanto a OSC, o estatuto, e

em relacao a instituicao, o curriculo ou portfélio para comprovar os 5 anos de atuagao.

E recomendado o envio de documentagio complementar que o proponente considere
importante para enriquecer a avaliagdo da proposta, que devera ser anexada e enviada no
SIIC / Cliqgue Fomento.

Podera ser enviada apenas 01 (uma) proposta por proponente com indicagao da respectiva

categoria.

ApoOs o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nao serao aceitos adendos que nao forem formalmente solicitados pela administragao
publica, nem admitida qualquer retificagdo ou modificagdo das condi¢des ofertadas, salvo

nas hipoteses previstas no item2, da PARTE |l deste Edital.
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(f)

(9

(h)

(i)

N&o sera aceito envio de qualquer documento ou material fora do prazo, forma e demais

condicbes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

Durante o prazo de apresentagéo, o proponente podera cancelar uma proposta ja enviada.
Os custos associados a elaboracao das propostas sao de inteira responsabilidade da OSC.
A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagao a critério de avaliagao,
devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangao

administrativa contra a OSC e comunicagéo do fato as autoridades competentes, inclusive

para apuragao do cometimento de eventual crime.

1.2. ORGAMENTO DA PROPOSTA: PERMISSOES, LIMITES E RESTRICOES A DESPESAS

(a)

(b)

O orcamento das despesas a serem financiadas pelo FCBA devera ser preenchido incluindo
com clareza a descrigdo, as quantidades e os custos dos servicos e materiais necessarios,

com indicacao do respectivo periodo para a execucgao financeira de cada item.

Serdo admitidos itens orgamentarios relacionadas as atividades previstas na proposta de

trabalho, tais como:

b.1) Recursos Humanos:

e Trabalhadores da Economia Criativa: contratacdo de profissionais (pessoa fisica) de
areas diretamente relacionadas as atividades culturais da instituicdo apoiada.

e Trabalhadores de apoio: contratacdo de profissionais (pessoa fisica) de éreas
indiretamente relacionadas as atividades culturais da instituicdo apoiada.

e Encargos trabalhistas: valores relacionados ao pagamento de impostos e beneficios que

incidem sobre a contratagdo de pessoas fisicas.

Exemplos de itens orgamentarios com recursos humanos: técnicos, artisticos de direcao e
coordenagdo comuns ou especificos as agdes culturais; de atendimento ao publico, como
porteiro, bilheteiro, monitores, animadores, instrutores, historiadores, bibliotecarios,
arquivistas, restauradores, mediadores, guardadores de sala; de apoio, comuns ou
especificos as agdes culturais (limpeza, seguranga, etc.); INSS patronal, férias e 13° salario;

outros, adequados as caracteristicas da proposta e da instituicao;

b.2) Servigos:
e Servigos da Economia Criativa: contratagdo de empresas (pessoa juridica) de areas
diretamente relacionadas as atividades culturais da instituicido apoiada.

e Servigos de apoio: contratacdo de empresas (pessoa juridica) de areas indiretamente
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relacionadas as atividades culturais das instituicbes apoiadas, tais como servigos

administrativos.

Exemplos de itens orgcamentarios com servigos: limpeza, seguranga, produ¢ao, comunicagao,
divulgacdo, impressado, climatizacdo de ambiente, higienizacdo e restauro, iluminagao,
sonorizagao, suporte a sistemas de informatica, design grafico, manutengéo de redes sociais,
assessoria contabil, assessoria juridica, transporte, frete, hospedagem, aluguéis e/ou

manutencao de equipamentos, alimentagao, dentre outros.

b.3) Gastos administrativos e aquisigoes:
e Gastos administrativos: impostos e taxas relacionadas ao custeio e a servigos adicionais.
e Materiais e aquisigdes: compras de produtos e equipamentos especificos, que serao

detalhados em tabela especifica (bens de consumo e bens duraveis).

Exemplos de itens orgcamentarios com gastos administrativos: agua, energia elétrica, telefonia,

internet, aluguel e IPTU, correspondéncia.

Exemplos de itens orcamentarios com aquisicbes: De palco, como varas cénicas,
equipamento de sonorizagdo, equipamento de iluminagdo, climatizagdo, entre outros;
Expositivo, como suportes expositivos, equipamento de iluminagao, climatizagao, entre outros;
De guarda de acervo, como suportes, estantes, desumidificadores de ar, equipamento de
iluminagao, climatizagcédo, entre outros; De seguranga patrimonial, como portdes, alarmes,
cameras, entre outros; De Tecnologia da Informagdo, como computadores, notebooks e
impressoras. Instrumentos musicais. Mobiliario, para funcionamento de espago, formagao ou
apoio a produgao, preservacgao e restauragao de acervo, conservagao e limpeza de espacgos
comuns, seguranca de acervo ou patrimonial, promogédo de acessibilidade aos espagos.
Papelaria e material de expediente, material didatico, vestuarios, tecidos e acessorios,

ferramentas. Outros, adequados as caracteristicas da proposta e da instituigao.

(c) Os itens orcamentarios deverdo estar indicados, organizadas por periodos de execugéo
financeira, conforme Anexo 3 (Modelo proposta de trabalho - ANEXOS 3C e 3D), e apresentadas
da seguinte forma: Despesas com Recursos Humanos (Remuneracdo da equipe e Encargos
Sociais); Custos Diretos; Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes, e; Custos

Indiretos.

(d) Os custos indiretos as entregas (bens e servigos culturais) previstas na proposta de trabalho
devem ser justificados e indispensaveis ao funcionamento regular e continuo das instituicbes
culturais, de modo a possibilitar uma analise motivada na selegdo da proposta, quanto a

vantajosidade da celebrag&o da parceria com o Estado. (art. 12, Decreto 1.709/16)

17



(e) Todos os itens orcamentarios devem estar correlacionas, direta ou indiretamente, com metas

previstas no plano de trabalho.

(f) Deveréo ser observados no orgamento:

(9)

f.1) o valor limite de apoio por proposta, por categoria/faixa - ndo serdo aceitas propostas com
valor(es) superior(es) ao(s) estabelecido(s) no Edital;

f.2) os valores limites para remuneracao de pessoal com recursos do FCBA: 10 salarios
minimos para remuneragao de diretor executivo ou funcao similar; 7 salarios minimos para
remuneragao de profissionais com nivel superior completo; 3,5 salarios minimos para
remuneragdo de profissionais com nivel médio completo; 2 salarios minimos para
remuneragao de profissionais com nivel basico completo;

f.3) o pagamento da remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio, s6 € permitido durante a vigéncia do Termo de Fomento. Isso
envolve as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢ées sociais, Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

f.4) pagamento destinado a direitos autorais de execugdo ou representagdo publica, a
exemplo de Escritorio Central de Arrecadacao e Distribuicdo - Ecad e Sociedade Brasileira de
Autores Teatrais- Sbat, sé devem constar no orgamento fisico-financeiro se a entrada para o
evento for gratuita. No caso de evento com venda de ingressos, os direitos devem ser pagos
com percentual da bilheteria;

f.5) poderao ser pagos com recurso do FCBA servicos de contabilidade e assessoramento
juridico, desde que tenham como objetivo apoiar a execucdo e prestagdo de contas da
proposta;

f.6) devem ser apresentadas cotag¢des de precos, no minimo 03 (trés) propostas, para todos
os itens que envolverem prestacdo de servicos de terceiros e aquisigdo de materiais

permanentes.

Os itens orgamentarios relacionados a execugao da parceria serdo executadas nos termos
dos incisos XIX e XX do art. 42, da Lei n°® 13.019/2014, sendo vedado:

g.1) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

g.2) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, membro da Comissdo Gerenciadora do FAZCULTURA ou de algumas das
comissoes do FCBA, estendidos ao conceito de servidor publico os agentes temporarios e
membros do Conselho Estadual de Cultura, tendo em vista a fungdo publica que
desempenham;

g.3) pagamento a representante legal da pessoa juridica proponente, salvo se no exercicio de
fungao especifica técnica ou artistico-cultural na proposta;

g.4) despesas com recepgao social, coquetel, confraternizacdo, passeio ou congéneres;

g.7)taxas de administragao, geréncia, capta¢ao de recursos ou similar;
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(h) Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebragcdo da parceria, o bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administragao publica, na hipétese de sua extingao.

h.1) Os bens permanentes eventualmente adquiridos com recursos provenientes da
celebragao da parceria nao poderao ser alienados, locados, emprestados, oferecidos como
garantia ou cedidos a terceiros sem prévia e expressa autorizagao da Secult.

h.2) Depois de concluido o projeto ou atividade, os bens remanescentes adquiridos com
recursos transferidos, que nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto da
parceria, poderdo ser revertidos ao Estado ou doados para fins justificados de uso

exclusivamente social, a instituicao cultural, conforme deliberacdo do Secretario de Cultura.

(i) Somente sera permitida a aquisicdo de material permanente por OSC declarada de utilidade
publica, salvo se autorizado pelo CONCEDENTE com posterior reversdo ao estado ou a
instituicao cultural publica ou de direito privado, sem fins lucrativos, declarada de utilidade

publica;

2. AVALIACAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELEGAO, INCLUINDO A DIVULGAGAO
DO RESULTADO PRELIMINAR:

2.1 As propostas apresentadas pelas OSC serdo analisadas pela Comissdo de Selecao através dos

critérios constantes do Anexo 5, de carater eliminatorio e classificatorio.

2.2 Além da observancia dos requisitos estabelecidos neste edital, serdo eliminadas as propostas:
(a) que desrespeitem as diversidades religiosas, sexuais, de género, geracionais, os direitos da
pessoa com deficiéncia, bem como os direitos humanos em geral,
(b) relacionadas com promoc¢ao pessoal de autoridades que ocupem cargos publicos, partidos

politicos e vertentes religiosas.

2.3 A depender do volume de propostas apresentadas ou das especificidades da area ou do
segmento cultural da proposta, a Comisséo de Seleg¢do podera contar com o apoio de terceiros, cujos

pareceres constituirdo elementos de referéncia para a avaliagao pelo colegiado.

2.3.1 O apoio de terceiros, quando necessario, sera realizado por servidores lotados na Secult
ou em suas vinculadas para analise acerca da adesao da proposta as condi¢des de participagao
definidas no item 6, Parte |, do presente Edital, assim como por especialistas da area contabil
financeira e/ou da area cultural para analise técnica acerca da composi¢cdo da Proposta de
Trabalho.
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2.4 A Comissao de Selecdo enquadrara a proposta nas faixas de apoio definidas no item 12,
constante na Parte |, do presente Edital, tendo como referéncia os valores apresentados nas
propostas, e considerados coerentes com a capacidade de gestdo de cada instituicdo e com eventual

histérico de parcerias anteriores.

2.5 A Comissao de Selecao podera estabelecer um valor de apoio diferente do montante proposto.
Neste caso o proponente devera efetuar ajustes na proposta apresentada para adapta-la ao valor de

enquadramento, ou desistir do apoio a ser concedido.

2.6 Ao analisar as propostas de trabalho apresentadas pelas proponentes, verificada a
compatibilidade dos pregos ali previstos com os praticados no mercado, a comissdo de selegéo
devera subscrever, para cada proposta, o Atestado de Compatibilidade de Pregos conforme Anexo
10.

2.7 A Comissao de Selecao elaborara relatoério sucinto e fundamentado do seu trabalho, procedendo

a respectiva classificacdo em ordem decrescente.

2.8 Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital, nem propostas com
valor global simbdlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios

de mercado.

2.9 A comisséao podera conceder as OSC o prazo de 03 (trés) dias Uteis apds solicitagao para ajustes
na proposta e juntada posterior de documentos cujo conteldo retrate situacdo fatica ou juridica ja
existente na data da apresentagdo da proposta. Nao serdo permitidos ajustes de itens nao
requisitados no comunicado emitido pela Comissdo de Selecdo ou que alterem as caracteristicas

fundamentais da proposta.

2.10 Os erros materiais irrelevantes ou equivoco/omissdo meramente formal serdo objeto de
saneamento, mediante ato motivado da Comissdao de Selegdo, que podera conceder prazo para
corregao pelo proponente. Nao serdo permitidos ajustes de itens ndo requisitados no comunicado

emitido pela comissado ou que alterem as caracteristicas fundamentais da proposta.

2.11 Nas hipdteses previstas nos itens 2.9 e 2.10 supra, os proponentes serdo informados através do

SIIC/Clique Fomento para envio dos ajustes indicados e entrega da documentagao necessaria.
2.12 Apds o julgamento das propostas, havendo uma unica OSC com proposta classificada, e desde

que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo publica podera dar prosseguimento ao

processo de selegao.
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2.13 A pré-selecao sera homologada pelo Secretario de Cultura, apés emisséo do relatério previsto

no item 2.7 supra.

2.14 A administrag&o publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegao no Diario Oficial

do Estado e no(s) enderego(s) eletrbnico http://siic.cultura.ba.gov.br/clique_fomento e

http://www.cultura.ba.gov.br/, iniciando-se o prazo para recurso.

3. APRESENTAGAO E ANALISE DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR:

3.1 As OSC que desejarem recorrer contra o resultado deverao apresentar recurso administrativo, no
prazo indicado no cronograma constante na Parte Il deste edital, contado da publicagdo da decisao.

Nao sera considerado o recurso interposto fora do prazo.

3.2 Os participantes poderao apresentar recurso, de acordo com o modelo do Anexo 6, que devera

ser objetivamente fundamentado e enviado pelo SIIC/Clique Fomento.

3.3 Interposto recurso, a Comissdo de Selegao dara ciéncia dele para os demais interessados,
preferencialmente por meio eletrbnico, para que, no prazo indicado no cronograma da selegao
constante na Parte Il deste edital, apresentem contrarrazdes, se desejarem, que devera ser
objetivamente fundamentada e enviada via e-mail para: atendimento@cultura.ba.gov.brcom titulo
“CONTRARRAZOES EDITAL AGOES CONTINUADAS”.

3.4 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de

seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos custos.

3.5 Recebido o recurso, a Comissao de Selegido podera reconsiderar sua decisdo ou encaminhar o
recurso ao Secretario da Cultura que, sob pena de responsabilidade, decidira sobre os recursos,
ouvida a Procuradoria Geral do Estado, caso necessario. Nao cabera novo recurso contra esta

deciséo.

3.6 O acolhimento de recurso implicara invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
3.7 Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem apresentagado de recurso, a
Secretaria de Cultura divulgara no seu sitio oficial na internet as decisdes recursais proferidas e o

resultado definitivo do processo de selegao.

3.8 A desclassificagdo da OSC importa a preclusao do seu direito de participar das fases

subsequentes.
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4. ANALISE DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS, DOS IMPEDIMENTOS LEGAIS, DO PLANO
DE TRABALHO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO:

4.1 A Comissao de Selegao convocara a OSC selecionada para, no prazo no prazo indicado no

cronograma constante na Parte Il deste edital, apresentar:

(a) O Plano de Trabalho, que consiste no detalhamento da proposta submetida e aprovada na
etapa de avaliagdo das propostas, de acordo com o modelo constante do Anexo 7 ( Modelos
para Plano de Trabalho — ANEXOS 7A, 7B e 7C).

a.1) O Plano de Trabalho devera ser acompanhado das cotagdes de pregos dos bens e

servigos a serem adquiridos;

a.2) A Comissao de Selecao podera solicitar a realizagao de ajustes no plano de trabalho a
fim de adequa-lo a proposta e aos termos e condi¢des do Edital, devendo a OSC realiza-los

no prazo indicado no cronograma da Selegéo constante na Parte Il deste edital.

(b) A documentagao exigida pela Lei n°. 13.019/2014 para comprovagado dos requisitos para a
celebracao da parceria previstos nos arts. 33 e 34 e nao ocorréncia das hipéteses de vedagao do

art. 39, bem como as previstas na Lei n® 9.431/2005 e Decreto 14.845/2013 listadas a seguir:

b.1) normas de organizacéo interna da OSC que prevejam:
b.1.1) objetivos voltados a promog¢éo de atividades e finalidades de relevancia publica,
social e cultural compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo

dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

b.1.2) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
n® 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta. Estao dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades

cooperativas;

b.1.3) escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com

as Normas Brasileiras de Contabilidade.
b.2) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico da Secretaria da Receita

Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 3(trés) anos com

cadastro ativo;
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b.3) comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto

de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

b.3.1) declaracdo de execugdo de parcerias firmadas com 6rgdos e entidades da
administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organizagoes
da Sociedade Civil, contendo o objeto da parceria, periodo de execugdo, o publico

atendido e, se houver, o valor e local de execugao;

b.3.2) atestados de capacidade técnica dos dirigentes ou integrantes da OSC, emitidos
por érgaos e entidades da administragao publica, organismos internacionais, empresas
ou outras Organizagdes da Sociedade Civil, contendo objeto da parceria, periodo de

execugao, o publico atendido e, se houver, o valor e local de execucao;

b.3.3) diplomas ou certificados emitidos de acordo com as normas que regem a
educacgao nacional, acompanhados do respectivo registro no Conselho de Classe,
quando exigido para o exercicio da atividade, que comprovem a formagao académica

dos dirigentes ou integrantes da OSC;

b.3.4) relatérios de atividades emitidos por 6rgaos e entidades da administragao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organizacbes da Sociedade
Civil com comprovagao das agdes desenvolvidas pela OSC, objeto da parceria, periodo

de execugéo, o publico atendido e, se houver, o valor e local de execugao;

b.3.5) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgao de conhecimento realizadas

pela OSC ou a respeito dela, com tematica atinente ao objeto da parceria;

b.3.6) prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC, em razéo de

sua destacada atuacao em area relativa ao objeto da parceria.

b.4) declarac&o do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes, condi¢cdes
materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, sobre a previsdao de

contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme modelo constante do Anexo 8;

b.5) curriculo dos membros da equipe envolvida na execu¢ao do projeto ou atividade objeto

da parceria, conforme detalhamento apresentado no Anexo 3 (ANEXOS 3B).

b.6) certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes, de divida

ativa e trabalhista;
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b.6.1) Comprovante de regularidade junto ao FGTS / Certiddo de Regularidade Fiscal
(CRF), podendo ser emitido através do site www.caixa.gov.br;

b.6.2) Comprovantes de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal,
podendo ser emitidos através dos sites  www.receita.fazenda.gov.br,
www.sefaz.ba.gov.br e, se houver, do site do Municipio de sede do proponente;

b.6.3) Comprovante de regularidade com o TST - Tribunal Superior do
Trabalho/Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, podendo ser emitido

através do site www.tst.jus.br/certidao;

b.6.4) Comprovante de situagao de adimpléncia estadual, podendo ser emitido no sitio

eletrénico www.transparencia.ba.gov.br/convenio/.

b.7) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou coépia do
estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,

certidao simplificada emitida por junta comercial;

b.8) copia da Ultima ata de elei¢ao, registrada em cartério, do quadro dirigente atual;
b.8.1) quadro de qualificacdo dos integrantes da diretoria, conselho de administragéo,
conselho fiscal (titulares e suplentes), no formato de tabela, contendo nome completo,

funcao e CPF, conforme detalhamento apresentado no Anexo 3 (ANEXOS 3B).

b.9) declaracdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagao e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019/2014 e no art. 14 da Lei n° 9.431/2005, as quais deverdo estar descritas no
documento, contendo ainda a relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade,
conforme estatuto e ultima ata de eleicdo, com cargo, endereco, telefone, numero e 6rgéo
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —

CPF de cada um deles, conforme modelo constante do Anexo 9;

b.10) comprovante de endereco declarado pela OSC, datado dos ultimos 3 meses, por meio
de copia de documento habil, sendo validos documentos que contenham o nome do
proponente, sendo admitidos: conta de agua, luz, telefone, correspondéncia bancaria e

contrato de aluguel.

b.11) termo de Compromisso de Atualizagdo de Enderego, subscrito pelo representante

legal da proponente, conforme modelo constante do Anexo 11;

b.12) copia de balango patrimonial e de demonstragdes contdbeis do proponente do ultimo

exercicio;
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b.13) memoria de calculo com base no consumo dos ultimos 12 meses para os itens agua,

luz, telefone e Internet, caso essas despesas estejam contempladas no orgamento.

b.14) Cépia de extrato de conta corrente bancaria em nome da OSC, ativa e com saldo
zerado, contendo identificagdo do banco, nimero da agéncia e da conta, a ser mantida para

uso exclusivo do apoio do FCBA decorrente deste edital.

4.2 O Plano de Trabalho e os documentos relativos a comprovacao pela OSC dos requisitos previstos
no item 4(b), Parte Il supra, deverdo ser apresentados pelo proponente através do SIIC/Clique

Fomento, responsabilizando-se pela veracidade e legitimidade das informagdes ali constantes.

4.3 As certiddes extraidas pela internet somente terdo validade se confirmada sua autenticidade, pelo
servidor publico da SECULT, em observancia ao inciso Il do art. 3° da Lei n° 13.726/2018.

4.4 Caso a Comissao de Selegao verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
quando as certidées estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem
disponiveis eletronicamente, a OSC sera notificada para regularizar a documentagao, sob pena de
nao celebragdo da parceria, no prazo para ajustes, comum ao estabelecido no item 4.1.a.2 supra,

conforme cronograma da Sele¢ao constante na Parte |l deste edital.

4.5 A Comissao de Selegao verificara o cumprimento dos requisitos para a celebragao de parcerias,
devendo consultar ainda a Relacdo de Empresas Impedidas de Licitar e Contratar do Sistema
Integrado de Material, Patriménio e Servicos - SIMPAS ou do sitio eletrénico
www.comprasnet.ba.gov.br, a situacéo de adimpléncia no sitio eletrénico
www.transparencia.ba.gov.br, o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, bem
como Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha informacéo sobre

ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

4.6 A Comissao de Selegdo podera solicitar o apoio técnico de terceiros, incluindo especialistas
contabeis e/ou do segmento cultural, com vistas a analise acerca do cumprimento dos requisitos, bem
como sobre a composi¢cao do Plano de Trabalho e do respectivo orgamento fisico-financeiro, cujos

pareceres constituirdo elementos de referéncia para a avaliagao pelo colegiado.

4.7 Na hipétese da OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos para a celebracao da
parceria, incorrer nos impedimentos legais ou o plano de trabalho ndo estar adequado as exigéncias
deste edital, aquela imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar a celebragao de
parceria nos termos da proposta por ela apresentada, devendo ser publicado no sitio oficial na

internet a desclassificagdo da OSC.
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4.8 O Secretario de Cultura, apo6s parecer final da Comissao de Selegéo, emitira Ato de Homologagao
do resultado do presente Edital, declarando as OSC vencedoras, que devera ser publicado nos sitios

eletrénicos siic.cultura.ba.gov.br e www.cultura.ba.gov.br.

4.9 O Secretario de Cultura devera designar, por meio de portaria, os Gestores das Parcerias e a
Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, caso esta ndo tenha sido previamente designada, em até
05 (cinco) dias contados da homologagao do processo de Chamamento Publico.

4.10 A homologagao nao gera direito para a OSC a celebracao da parceria.

5. APRESENTAGAO E ANALISE DE RECURSOS CONTRA DECISOES ADMINISTRATIVAS
REFERENTES A HABILITAGAO

5.1 As proponentes que desejarem recorrer contra a decisdo de desclassificagdo por motivo de nao
cumprimento de requisitos de habilitagdo, deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo

indicado nocronograma constante na Parte Il deste edital.

5.2 Os recursos deverdao ser apresentados utilizando-se o modelo do Anexo 6, que devera ser
objetivamente fundamentado e enviado via e-mail para: atendimento@cultura.ba.gov.br, com titulo
“RECURSO HABILITACAO EDITAL ACOES CONTINUADAS’.

5.3 Nao serado admitidos recursos encaminhados pelo correio ou apresentados presencialmente.

5.4 O recurso interposto fora do prazo sera desconsiderado.

5.5 E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de

seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos custos.

5.6 Recebido o recurso, a Comissado de Seleg¢ao podera reconsiderar sua decisdo ou encaminhar o
recurso ao Secretario da Cultura que, sob pena de responsabilidade, decidira sobre os recursos,
ouvida a Procuradoria Geral do Estado, caso necessario. Nao cabera novo recurso contra esta

decisao.

6. CELEBRAGAO DO TERMO DE FOMENTO:

6.1 Apos a homologagao, para atendimento ao quanto disposto nos incisos V e VI do art. 35 da Lei n°.

13.019/2014, os érgaos técnicos da administragcao publica emitirdo pareceres técnico e juridico.

6.1.1 Apenas nos casos em que o parecer técnico manifeste questionamento acerca da aplicacao

de dispositivo juridico, devera o érgao ou entidade da administragdo publica submeter os autos a
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apreciacéo da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente, que emitird parecer juridico

relativo a possibilidade de celebragao da parceria.

6.1.2 O parecer técnico emitido pelo 6rgao técnico devera pronunciar-se, dentre outros elementos
previstos na legislagéo, sobre a designagao dos Gestores das Parcerias, bem como da Comissao

de Monitoramento e Avaliagao.

6.2 Apds emissdo dos pareceres sera dado inicio ao processo para a assinatura do Termo de

Fomento, com a convocagao das OSC vencedoras, de acordo com o modelo constante do Anexo 12.

6.3 Até a celebracao da parceria, podera a Comissado de Selecao desclassificar propostas das OSC
participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de
outras sangobes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da

selecdo, que represente infragdo aos termos do edital, respeitado o contraditério.

6.4 As OSC vencedoras que deixarem de comparecer para assinatura do Termo de Fomento no
prazo indicado no cronograma constante na Parte Il deste Edital, a contar da sua convocacgao,
poderdo perder o direito a celebragdo da parceria, sem prejuizo das sancgbes previstas na legislagao
que rege este processo de selegdo, podendo solicitar sua prorrogagdo uma vez durante o seu

transcurso, por igual periodo, por motivo justo e aceito pela Administracao.

6.5 Como condicdo para celebragdo do Termo de Fomento, as OSC vencedoras deverdao manter
todas as condigbes exigidas nos arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019/2014 e nao incorrer nos
impedimentos do art. 39 da mesma lei, bem como nas hip6teses de vedagao previstas na legislagao

especifica do FCBA e neste edital.

6.6 A assinatura do Termo de Fomento devera ser realizada pelo representante legal da entidade ou
mandatario com poderes expressos, devidamente cadastrados no Sistema Eletronico de Informagdes
(SEI Bahia).

6.7 O Termo de Fomento somente produzira efeitos juridicos apos a publicagao do respectivo extrato

no Diario Oficial do Estado.
6.8 A Secretaria de Cultura publicara a parceria celebrada e o respectivo plano de trabalho em seu

sitio oficial na internet, mantendo-o até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, em
observancia ao art. 10 da Lei 13.019/2014.
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PARTE Ill - ANEXOS

(Arquivos disponiveis no site da Secult)

ANEXO 1 - MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA OSC
ANEXO 2 - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO 3 - MODELOS PARA A PROPOSTA DE TRABALHO:
ANEXO 3A - ORIENTAGOES ESPECIFICAS PARA CADASTRO DA PROPOSTA NO
SIIC_CLIQUE FOMENTO
ANEXO 3B - FORMULARIO ESPECIFICO PROPOSTA DE TRABALHO
ANEXO 3C - PLANILHA ORGCAMENTARIA FCBA
ANEXO 3D - PLANILHA CONTRAPARTIDA
ANEXO 4 - RELATORIO DE PROJETOS JA APROVADOS E DESENVOLVIDOS
ANEXO 5 - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO
ANEXO 6 - MODELO PARA APRESENTACAO DE RECURSO
ANEXO 7 - MODELOS PARA O PLANO DE TRABALHO
ANEXO 7A - ORIENTAGOES ESPECIFICAS PARA CADASTRO DO PLANO NO
SIIC_CLIQUE FOMENTO
ANEXO 7B - FORMULARIO ESPECIFICO PLANO DE TRABALHO
ANEXO 7C - PLANILHAS (EQUIPE, RECEITA/DESPESA E BENS ADQUIRIDOS)
ANEXO 8 - MODELO DE DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES, CONDIGOES MATERIAIS E
CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL
ANEXO 9 - MODELO DE DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E
RELACAO DOS DIRIGENTES DA OSC
ANEXO 10 - MODELO ATESTADO DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS
ANEXO 11 - MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ATUALIZAGAO DE ENDEREGO
ANEXO 12 - MODELO DE TERMO DE FOMENTO
ANEXO 13 - RELACAO DOS MACROTERRITORIOS DE IDENTIDADE
ANEXO 14 - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA
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