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IMPUGNACAO DE EDITAL 002/2023/PEDIDO DE INFORMACOES

Elaine-Manuela-Luzia-Fernandes@outlook.com <Elaine-Manuela-Luzia-

Fernandes@outlook.com>
Qui, 18/04/2024 16:45

Para:copel cultura <copel3@cultura.ba.gov.br>
Cc:viena.passos@cultura.ba.gov.br <viena.passos@cultura.ba.gov.br>

Salvador-BA, 18/04/2024

AO SECRETARIO DE CULTURA DO ESTADO DA BAHIA e a

A PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANTENTE DE LICITAGAO

IMPUGNAGAO / ESCLARECIMENTOS - EDITAL 002/2023 — SECULT — OSBA

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N2: 022.2255.2023.0009424-56

Por meio desta IMPUGNACAO, venho expressar minha preocupa¢do com fatos relacionados ao Edital n. 002/2023 desta SECULT, os
quais impossibilitam a formulagdo de proposta orgamentaria justa entre os participantes, pelos seguintes motivos:

PRIMEIRO PONTO DA IMPUGNACAO: FALTA DE ESPECIFICACAO DA CARGA HORARIA NO QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE
PESSOAL - ITEM 7, da Secado C, do Termo de Referéncia.

Verifica-se a falta de especificagdo da carga horaria de trabalho relativa as pessoas que serdo contratadas conforme descrito no edital
em questdo. A auséncia dessa informacdo crucial impossibilita os licitantes de elaborarem propostas or¢amentarias precisas e
condizentes com as necessidades do projeto.

A definigdo clara da carga horaria é fundamental para que os interessados possam calcular adequadamente os custos envolvidos na
execugdo dos servigos propostos. Sem essa clareza, ha um alto grau de incerteza que pode comprometer a qualidade das propostas
apresentadas e, consequentemente, a selegdo do prestador de servigos mais adequado.

A anilise do Edital 002/2023 causa surpresa e estranheza, pois no Quadro de Dimensionamento de Pessoal — Item 7, da SECAO C —
TERMO DE REFERENCIA, nenhum dos cargos, seja de dirigentes maximos ou demais futuros contratados especifica a carga horaria
minima:
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Inclusive, este é um fato novo e que causa surpresa, visto que no Edital 001/2023 houve a previsdo de carga hordria em todos os
cargos:
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QUESTIONA-SE: Como os interessados irdo elaborar uma proposta orgamentdria sem saber qual é a carga horaria minima exigida pela

Administragdo?

QUESTIONA-SE: Qual o motivo de ter carga horéria no edital anterior e, neste, ter sido suprimida informacdo BASICA, ESSENCIAL E

PRIMORDIAL para balizar propostas equanimes?

PONTO DOIS: APRESENTAGOES PUBLICAS — FALTA DE INFORMAGAO DA QUANTIDADE DE MUSICOS QUE IRAO COMPOR A OSBA

O Edital 002/2023 n&o possui especificagdo dos critérios para considerar o que constitui uma apresentagdo publica de uma orquestra
sinfGnica, bem como o nimero minimo de participantes exigido em cada uma dessas apresentaces publicas. A auséncia dessas
informagGes essenciais impossibilita os licitantes de elaborarem propostas orgamentdrias precisas e alinhadas com as expectativas do

contrato.

A definigdo clara dos critérios para as apresentagGes publicas e do nUmero minimo de participantes em cada uma delas é fundamental
para que os interessados possam compreender plenamente as exigéncias do projeto e, assim, oferecer propostas adequadas e
realistas. Sem esses parametros bem definidos, hd um alto grau de ambiguidade que pode comprometer a igualdade de condigdes na

concorréncia e a transparéncia do processo licitatério.
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Sabe-se que a quantidade minima de musicos necessdria para ser considerada uma apresentacdo de uma orquestra sinfonica pode
variar dependendo do repertério e das exigéncias da peca musical a ser executada. No entanto, geralmente, uma orquestra sinfonica
tradicional costuma ter um nimero minimo de musicos para cada segdo instrumental, que inclui: 1. Cordas: Cerca de 30 a 40 musicos,
distribuidos entre violinos, violas, violoncelos e contrabaixos; 2. Madeiras: Flautas, oboés, clarinetes e fagotes, geralmente com pelo
menos dois musicos por instrumento; 3. Metais: Trompetes, trombones, tubas e trompas, com pelo menos dois musicos por
instrumento; 4. Percussdo: Percussionistas responsdveis por instrumentos de percussdo variados.

Portanto, para uma apresentagdo ser considerada de uma orquestra sinfonica tradicional, € comum que haja um minimo de 70,
distribuidos entre as diferentes se¢des instrumentais.

Diante do exposto, solicito que a presente impugnacdo seja considerada e que seja realizada uma retificagdo no edital para incluir de
forma explicita a carga hordria de trabalho esperada dos contratados, bem como retificagdo no edital para incluir de forma detalhada o

que se considera uma apresentagdo publica de uma orquestra sinfénica, assim como o nimero minimo de participantes requerido em
cada uma dessas apresentagdes

Essa medida é crucial para assegurar a equidade no processo de sele¢do, garantindo a transparéncia do processo licitatorio e permitir
que todos os licitantes, de forma justa e equitativa, possam preparar propostas consistentes e alinhadas com as expectativas da
contratante.

Atenciosamente,

Elaine Fernandes
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