SECRETARIA DE CULTURA

EDITAL DE SELECAO N° 002/2023

Selecao de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada ou que pretenda
qualificar-se como Organizagdo Social para a GESTAO dos Servicos de Producdo e
Divulgacdo da Musica de Concerto no ambito da Orquestra Sinfénica da Bahia - OSBA,
sito a Praca Dois de Julho, s/n - Campo Grande, Salvador - BA, CEP 40020-680,
conforme definido neste Edital e Anexos.
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SECAO A - PREAMBULO

1. REGENCIA LEGAL:

Esta selecdo obedecerd, integralmente, as disposicGes da Lei Estadual n°. 8.647, de 29 de julho de 2003, Decretos
n©.8.890, de 21 de janeiro de 2004, e n°. 9.588 de 11 de outubro de 2005, Lei n°® 12.365 de 30 de novembro de
2011, Lei n©® 6.667 de 26 de setembro de 1994, Lei Estadual n° 6.889, de 25 de julho de 1995, Decreto n°
4.658 de 22 de setembro de 1995, Lei n© 7.820, de 18 de junho de 2001, Decreto n° 8.004 de 25 de julho de 2001,
Decreto n° 12.125de 18 de maio de 2010 e condicdes fixadas neste Edital.

2. ORGAO E SETOR:

Secretaria de Cultura do Estado da Bahia — SECULT e Fundagdo Cultural do Estado da Bahia — FUNCEB
Teatro Castro Alves — TCA e Orquestra Sinfonica da Bahia - OSBA

3. PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI No:  022.2255.2023.0009424-56

4. FINALIDADE DA SELEGAO:

Selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada ou que pretenda qualificar-se como
Organizacio Social para a GESTAO dos Servicos de Produgdo e Divulgacdo da Musica de Concerto no dmbito da
Orquestra Sinfonicada Bahia - OSBA, situada a Praca Dois de Julho, s/n - Campo Grande, Salvador - BA, CEP:
40080-121, conforme definidoneste Edital e seus Anexos.

5. CONDICOES PARA PARTICIPAGCAO:

Serao admitidos a participar desta selecdo entidades de direito privado, sem fins lucrativos, cuja natureza social dos
seus objetivos esteja relacionada ao objeto deste Edital de Selecao e que tenha pelo menos 02 (dois) anos de
existéncia.

Nao constitui condigao indispensavel para a participacdo no procedimento de selecdo a prévia qualificacdo como
Organizacao Social da entidade interessada.

6. IMPEDIMENTO DE PARTICIPAGAO:

6.1 Estdo impedidas de participar dessa selecdo (art. 27 do Decreto Estadual n°. 8.890/2004):

a) Pessoa Juridica de Direito Publico;

b) entidades de beneficio mutuo, destinadas a proporcionar bens ou servicos a um circulo restrito de
associados ou sécios;

c) sindicatos, associagdes de classe ou de representagao de categoria profissional;
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d) as instituicOes religiosas ou voltadas para a disseminacdo de credos, cultos, praticas e visOes
devocionais e confessionais;

e) organizagGes partidarias e assemelhadas, inclusive suas fundacoes;

f) entidades que comercializam planos de salde e assemelhados, com finalidade lucrativa;

g) escolas privadas dedicadas ao ensino formal ndo gratuito e suas mantenedoras;

h) cooperativas;

i) entidades desportivas e recreativas dotadas de estrutura ou escopo empresarial.

6.2 Nao serdo admitidas entidades que estejam suspensas do direito de licitar ou contratar com a Administracao Publica,
ou as declaradas inidoneas, na forma do art. 14, da Lei Federal n® 14.133/2021.

7. DISPONIBILIZAGCAO DO EDITAL AOS INTERESSADOS:

Este Edital de Selegdo e seus anexos serdo disponibilizados nos enderegos eletrGnicos: www.cultura.ba.gov.br,
www.funceb.ba.gov.br, www.tca.ba.gov.br, www.comprasnet.ba.gov.br,e poderao ser adquiridos na sede da Secretaria
de Cultura do Estado da Bahia, na Rua Conselheiro Spinola, s/n, Barris, CEP: 40301-110, - Salvador-BA, mediante o
pagamento do custo efetivo da reprodugdo grafica ou do meio magnético do edital, quando solicitados.

8. LOCAL, DATA E HORARIO (BRASiLIA-DF) PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS:
Endereco: Secretaria de Cultura, Rua Conselheiro Spinola, S/N, Barris, Salvador, BA. CEP: 40301-110
Recebimento das propostas: Das 08:00 horas do dia 02/02/2024 as 17:00 horas do dia 04/03/2024

9. LOCAL, DATA E HORARIO PARA INIiCIO DA SESSAO PUBLICA DA SELECAO:
Endereco:  Secretaria de Cultura, Rua Conselheiro Spinola, S/N, Barris, Salvador, BA. CEP: 40301-110 - SETOR DE
PROTOCOLO

Data: 05/03/2024 Horario: 10:00
Na eventualidade da nao realizacdo da sessao publica na data e hora estabelecidas, serd marcada nova data e hora,
utilizando-se dos mesmos procedimentos da divulgagao anterior.

10. LocAl, HORARIO E RESPONSAVEL PELOS ESCLARECIMENTOS SOBRE ESTE EDITAL DE SELEGAO:

Até 02 (dois) dias Uteis, antes da data fixada para a realizacdo da sessdao publica da selecao, poderdo ser solicitados
esclarecimentos por escrito, cabendo a Comissdo de Julgamento prestar as informagGes no prazo de até 01 dia util
anterior a realizagao da sessdo.

Servidor responsavel e portaria de designagdo: Viena Passos Garcia, portaria n°® 021 de 05/04/2023, publicada no DOE
de 12/04/2023
Endereco:  Secretaria de Cultura, Rua Conselheiro Spinola, S/N, Barris, Salvador, BA. CEP: 40301-110

Horario: 08h:30/17h:30 Tel: (71) 3103 3430 Fax: E-mail: copel@cultura.ba.gov.br

11. DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Gestora: Fonte: Projeto/Atividade: Elemento de despesa:
22.101.001 - 1.500.0.100.000000.0 13.392.406.2314 — Apoio a 3.3.50.43.000 — Subvengoes
Diretoria Geral da 0.00.00 Instituigdo Cultural Sociais

Secretaria de Cultura
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12. VALOR GLOBAL DO CONTRATO DE GESTAO:

Pela execucdo do objeto, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e nas condi¢des constantes deste edital,
a importancia global estimada em até R$ 26.000.000,00 (vinte e seis milhdes de reais).

13.PRrAzos:

13.1 O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO SERA DE 24 (VINTE E QUATRO) MESES A PARTIR DA DATA DA SUA ASSINATURA,
PODENDO TER SEU PRAZO DILATADO, NA FORMA DA LEI, APGS DEMONSTRADO, POR MEIO DE RELATORIO TECNICO ELABORADO PELA COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO CONTRATO DE GESTAQ,DESIGNADA PARA TAL FIM,0 CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS E DAS
METAS PACTUADAS, BEM COMO A ECONOMICIDADE NO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES ATINENTES A EXECUGAO DO CONTRATO E, AINDA, A
INDICAGAO, GARANTIA E APROVAGAO DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS NECESSARIOS PARA AS DESPESAS.

13.2 O PRAZO PARA A ASSINATURA DO CONTRATO DE GESTAO SERA DE ATE 30 (TRINTA) DIAS APOS A HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO
PROCESSO DE SELECAO, OBSERVADAS AS CONDICOES PREVISTAS NO ART. 22 DA LEI No. 8.647/2003.

TODOS 0S PRAZOS SERAO SEMPRE CONTADOS EM DIAS CORRIDOS, SALVO INDICACAO EM CONTRARIO.

14. MANUTENGCAO DAS CONDICOES DA PROPOSTA — REAJUSTAMENTO E REVISAO

1.1 Visando a manutencdo das condicGes da proposta durante o curso da execugdo do contrato o valor do
orcamento podera ser corrigido conforme descrito no item 10 da SECAO B — DISPOSICOES GERAIS.
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SECAO B — DISPOSICOES GERAIS

1. COMPOSIGAO DO EDITAL DE SELECAO

1.1 Este Edital de Selegdo € composto de: SECAO A — PREAMBULO; SECAO B — DISPOSI(;OES GERAIS; SEGAO C
— TERMO DE REFERENCIA; SECAO D — MODELO DE PROPOSTA DE TRABALHO; SECAO E — CRITERIOS PARA
AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO e ANEXOS.

1.2 Na SECRO A — PREAMBULO dever3o estar prescritas, entre outras informagOes: a regéncia legal; o érgado e setor;
nimero do processo administrativo; a finalidade da selecdo; as condigGes para participacdo; os impedimentos de
participagdo; a disponibilizagdo do edital aos interessados; o local, data e horario para recebimento das propostas e para
inicio da sessdo publica; local, horario e responsavel por esclarecimentos sobre o edital; a dotacdo orcamentaria; o valor
global do contrato de gestdo; o prazo de vigéncia e assinatura do contrato de gestdo; as condicdes de reajustamento e
revisao.

1.3 As especificagbes, condigdes e caracteristicas do objeto da selegdo compordo a SECAO C — TERMO DE
REFERENCIA, além das obrigagGes contratuais especiais.

1.4 A SECAO D — MODELO DE PROPOSTA DE TRABALHO indica o formulario a ser observado pelo interessado para
a apresentacao de sua proposta.

1.5 A SECAO E — CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO contemplam os quesitos de
pontuagao das propostas apresentadas.

2. REPRESENTA(;ﬂO LEGAL DO PROPONENTE
2.1 Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a entidade no processo seletivo.

2.2 A Entidade, nas sessoes publicas, podera se fazer representar por dirigente, por procurador ou pessoa devidamente
credenciada, através de instrumento publico ou particular, que contenha, preferencialmente, o contetido constante do
modelo do ANEXO I — Modelo de Procuragao para a Pratica de Atos Concernente a Selegdo, escrito e firmado
pelo representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes de representacdoem todos os
atos e termos do Edital, devendo ainda apresentar o ato constitutivo da entidade acompanhado do documento de
eleicao e posse.

2.3 Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular, esse, obrigatoriamente, tera a firma
reconhecida.

2.4 Cada entidade podera credenciar apenas um representante, ficando este adstrito a apenas uma representacao.

2.5 Os documentos referidos nos itens anteriores poderdo ser apresentados em original, copia autenticada ou cdpia
simples acompanhada do original, para que possa ser autenticada.

2.6 A credencial, constante do ANEXO II — Modelo de Credencial do Representante da Entidade, sera
acompanhada de documento de identificacdo do representante, emitido por Orgao Publico.

2.7 O representante da Entidade participante que ndo apresentar o instrumento de representagao ou cuja documentagao
ndo atenda as especificagbes retro citadas ficard impedido de quaisquer manifestages em referéncia a fatos
relacionados com a presente Selecdo.

3. QUANTO A FORMA DOS .
DOCUMENTOS DA PROPOSTA DE TRABALHO E DE HABILITACAO

3.1 Os documentos da proposta de trabalho e da habilitagdo deverdo estar dispostos ordenadamente, contidos em 02
(dois) envelopes distintos, lacrados, indevassados, os quais deverdo estar rubricados pelo representante legal da
entidade, ou por seu mandatario, devendo ser identificados no anverso a razdo social da entidade, o érgao contratante,
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0 nimero de ordem da selecdo e do processo administrativo, a finalidade da selegdo, além da expressdo, conforme o
caso, Envelope A — PROPOSTA DE TRABALHO e Envelope B — HABILITACAO, conforme modelo abaixo:

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE
SECRETARIA DA __
EDITAL DE SELECAONO. _ /_
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.
OBJETO DA SELECAO:

ENVELOPE A — PROPOSTA DE TRABALHO

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE
SECRETARIA DA
EDITAL DE SELECAON®. __ /_
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.
OBJETO DA SELEGAO:

ENVELOPE B — HABILITAGCAO

3.2. A PROPOSTA DE TRABALHO, encabegada por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se
encontram, sera apresentada em 2(duas) vias e devera estar em original, digitada apenas no anverso, sem emendas,
rasuras, ressalvas ou entrelinhas, rubricada em todas as folhas, datada e assinada pelo representante legal da entidade,
ou por seu mandatario, sendo necessaria, nesta Ultima hipotese, a juntada da procuracdo que contemple expressamente
este poder.

3.3. Os documentos relativos a habilitacdo deverdo ser apresentados em original, cdpia autenticada ou cdpia simples
acompanhada do original, para que possam ser autenticados.

3.4. As certidoes extraidas pela /nfernet somente terdo validade se confirmada sua autenticidade.

4. QUANTO AO CONTEUDO DOS }
DOCUMENTOS DA PROPOSTA DE TRABALHO E DA HABILITAGAO

4.1 O proponente devera elaborar a sua proposta de trabalho de acordo com as exigéncias constantes da SECAO C -
TERMO DE REFERENCIA, em consonancia com a SECAO D — MODELO DA PROPOSTA DE TRABALHO, ficando

esclarecido que ndo serdo admitidas propostas alternativas.

4.2 Em subsidio a elaboracdo da PROPOSTA DE TRABALHO a entidade devera realizar vistoria técnica a Orquestra
Sinfonica da Bahia, até _ /_/ , devendo ser agendada com a Gerencia Administrativa Financeira — GERAF TCA -

através dos telefones (71) 3117 4816 e 3117 4821. . )
4.3 Na ocasido da vistoria técnica a entidade receberd a DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA EXPEDIDA PELA

ADMINISTRAGAO, conforme modelo do ANEXO IV.

4.4 A PROPOSTA DE TRABALHO devera conter os itens abaixo indicados:
4.4.1 CAPACIDADE TECNICA para desempenho da atividade objeto do Contrato de Gestdo comprovada, através
da demonstracdo pela entidade, de sua experiéncia gerencial na area relativa ao servico a ser transferido, bem

como da capacidade técnica da sua Diretoria Executiva e do dirigente maximo a ser designado para gerir o
servico, acompanhados dos documentos comprobatérios:
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a) Atestados de execugdo de servicos de caracteristicas semelhantes a do objeto desta selecdo
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado que comprovem experiéncia gerencial da
entidade na area relativa ao objeto do presente edital;

b) Atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado que comprovem a
experiéncia gerencial de cada um dos membros da Diretoria Executiva da entidade e do dirigente
maximo responsavel pela execucao do servico objeto da selecdo;

c) Certificados emitidos de acordo com as normas que regem a educacao nacional, acompanhados do
respectivo registro no Conselho de Classe, quando exigido para o exercicio da atividade, que
comprovem a formacgdo académica de cada um dos membros da Diretoria Executiva da entidade e
dirigente maximo responsavel pela execucdo do servigo objeto da selegdo.

4.4.2 PROPOSTA TECNICA que contemplaré as informacOes necessarias e suficientes relativas aos critérios de
avaliagdo constantes do item 3 da Secdo E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE
TRABALHO, contendo, dentre outros:

a) Metodologias de Trabalho;

b) Regulamento de compras de bens e locacdao e contratacdo de obras e servicos, regulamento de
selecdo e contratagdo de pessoal, plano de cargos, salarios e beneficios;

c) Metodologia para aferigdo da satisfacdo dos usuarios do servico;

d) Organograma proposto;

e) Dimensionamento de pessoal;

f) Relacdo de servigos e atividades;

g) Quadro de indicadores e metas.

4.4.3 PROPOSTA ORCAMENTARIA para execucdo da Proposta de Trabalho deverd incluir todas e quaisquer
despesas necessarias para o fiel cumprimento do objeto desta selegdo, inclusive todos os custos com material
de consumo, salarios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal da contratada, como
também fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas, utensilios
e equipamentos utilizados, depreciagdo, aluguéis, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que,
direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela contratada das obrigagdes, contendo ainda:

a) Quadro orgamentario analitico;
b) Quadro orcamentario sintético;
¢) Quadro detalhadode despesas de pessoal.

4.4.3.1 O valor do orcamento deve se referir a data de recebimento das propostas.

4.5 A proposta orgamentaria terad prazo de validade de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data fixada na SECAO A -
DO PREAMBULOpara inicio da sessao publica, facultado, porém, aos proponentes estender tal validade por prazo
superior.

4.6 Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, nem propostas com orgcamento global
simbdlico, irrisorio ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos.

4.7 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as condigOes e exigéncias deste edital ou que consignarem
valor global superior aos praticados no mercado ou com orgamentos manifestamente inexequiiveis, assim considerados
aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentacdo que comprove que os custos sdo
coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execucdo do objeto do
contrato.

4.8 A formulacdo da proposta implica para o interessado a observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor,
tornando-o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagGes e dos documentos apresentados.

4.9 As entidades deverdo assumir todos os custos associados a elaboracdo de suas propostas, ndo cabendo nenhuma
indenizagdo pela aquisicdo dos elementos necessarios a organizagao e apresentagao das propostas.

EDITAL DE SELECAO 002/2023 Pégina 9 de 133



SECRETARIA DE CULTURA

4.10 A documentagdio da HABILITAGAO visando comprovar a regularidade juridico-fiscal e situagdo econdmico-financeira
da entidade serd composta dos seguintes documentos obrigatérios.

4.10.1. HABILITAGAO JURIDICO-FISCAL, COMPROVADA MEDIANTE A APRESENTACAO DE:

a) Ato constitutivo e documento de eleicdo da diretoria em exercicio, devidamente registrados em cartoério;
b) Estatuto social em vigor registrado em cartorio;
c) Prova de inscricdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e a Municipal ou outra equivalente do domicilio ou
sede da entidade, na forma da Lei;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, inclusive relativa a Seguridade Social, nos termos do
Decreto Federal n° 5.586, de 19 de novembro de 2005.

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, mediante a
apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS.

g) Copia da publicagdo no Diario Oficial do Estado da Bahia do decreto de qualificacdo como organizacdo
social, caso a entidade seja qualificada.

4.10.2. Qualificagdo economico-financeira:

a) Balanco patrimonial e Demonstracdo de Resultados do Exercicio, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da entidade, podendo ser atualizado por
indices oficiais, quando encerrados hd mais de 03 (trés) meses da data da apresentacdo da
proposta, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisorios. A entidade
apresentara, conforme o caso, publicacdo do Balanco ou copia reprografica das paginas do Livro
Diario onde foram transcritos o Balanco e a Demonstragdo de Resultado, com os respectivos
Termos de Abertura e Encerramento registrados na Junta Comercial do Estado da sede da
entidade, ou no Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos, todos, obrigatoriamente, firmados
pelo Contador e por Dirigente, qualificados.

a.1) A comprovacdao da situagdo financeira da entidade sera demonstrada através dos calculos
correspondentes aos indices abaixo relacionados:

iNDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE: ILC = (AC/PC), maior ou igual a 1,00;

INDICE DE ENDIVIDAMENTO GERAL: IEG = (PC+ELP)/AT, menor ou igual a 1,00.

onde: AC= Ativo Circulante, PC= Passivo Circulante, ELP = Exigivel a Longo Prazo, AT=
Ativo Total.

5. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1 A sess3o publica terd inicio no dia, hora e local designados na SECAO A - PREAMBULO, podendo realizar tantas
sessOes quantas forem necessarias ao completo exame dos documentos e propostas, levando em conta seu volume e
dando ciéncia a todos os interessados.

5.2 A Comissao Julgadora procedera ao recebimento das credenciais dos representantes das entidades, comprovando
que estes possuem o0s necessarios poderes para a pratica dos atos inerentes a selecao.

5.3 Concluida a fase de credenciamento, os interessados entregardo o Envelope A — PROPOSTA DE TRABALHO e
Envelope B - HABILITACAO, além da Declaracdo de Pleno Conhecimento, conforme o ANEXO III — Modelo de
Declaracao de Pleno Conhecimento.

5.4 A Comissdo procederd a abertura do Envelope A - PROPOSTA DE TRABALHO, conferird e examinara a proposta,
bem como a sua regularidade.
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5.5 A abertura dos envelopes sera realizada sempre em ato publico previamente designado, do qual se lavrara ata
circunstanciada, assinada pelos interessados presentes e pela Comissao.

5.6 Iniciada a abertura do Envelope A — PROPOSTA DE TRABALHO, ndo serdo recebidas propostas de entidades
retardatarias e, em nenhuma hipotese, sera concedido prazo para apresentagdao e complementagdo de documentos
exigidos neste Edital, nem admitida qualquer retificacdo ou modificagdo das condicdes ofertadas.

5.7Apos a abertura do Envelope A — PROPOSTA DE TRABALHO, ndo cabe desisténcia, salvo por motivo aceito pela
Comissao de Julgamento.

5.8 Todos os documentos e propostas serdo rubricados pelos representantes credenciados das entidades participantes e
pela Comissao.

5.9 A avaliagdo das propostas de trabalho sera efetuada pela Comissdo de Julgamento especialmente constituida para
este fim, composta por, no minimo, cinco servidores do quadro permanente do dérgdo contratante, sendo um deles,
obrigatoriamente, integrante da Comissdao Permanente de Licitacdo — COPEL.

5.10 O processamento e julgamento das propostas obedecerdo as disposicoes deste edital e as contidas na Lei Estadual
n°. 8.647, de 29 de julho de 2003, especialmente o Capitulo III, e no Decreto Estadual n°. 8.890, de 21 de janeiro de
2004, especialmente o Capitulo III.

5.11 O julgamento das propostas sera objetivo, devendo a Comissdo de Julgamento realiza-lo em conformidade com os
critérios previamente estabelecidos neste edital, de maneira a possibilitar sua afericdo pelas entidades participantes.

5.12 A analise pela Comissdo de Julgamento da PROPOSTA DE TRABALHO sera efetuada em reunido reservada.

5.13 A Comissdo Julgadora tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a contar do
primeiro dia util subsequente a sessdo publica de abertura dos envelopes contendo a Proposta Técnica, para julgar e
divulgar a classificacdo das propostas.

5.14 A Comissdo de Julgamento procederd ao célculo do Indice Técnico da Proposta (ITP) de cada interessado e
elaborara relatério sucinto e fundamentado do seu trabalho, devidamente assinado por todos os seus integrantes,
justificando as notas atribuidas as Propostas de Trabalho, procedendo a respectiva classificagdo em ordem decrescente,

usando os critérios contidos na Segao E - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO.

5.15 Ocorrendo a hipdtese de igualdade de pontuacdo entre mais de uma PROPOSTA DE TRABALHO, a selecdo da
entidade vencedora sera decidida pelos critérios abaixo na seguinte ordem:

5.15.1 Primeiro: Maior pont~uagéo no Critério C2 — Qualificagdo da Proposta Técnica e Artistica, constante na Segdo E —
CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO;

5.15.2 Segundo: Maior pontuagdo no Critério C1 - Capacidade Técnica, Administrativa e Artistica, constante do item 3 da
Secdo E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO;

5.15.3 Terceiro: Maior Pontuagdo no somatériq dos Sub-critérios C1.2 - CAPACIDADE TECNICA DOS DIRIGENTES OU
CORPO DIRETIVO e C1.3 - CAPACIDADE TECNICA DO DIRIGENTE MAXIMO DA ORGANIZACAO SOCIAL A SER
DESIGNADO PARA GERIR O SERVICO, constante do item 3 da Secdo E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS
DE TRABALHO;

5.16 Divulgada a classificacdo das propostas de trabalho, e ndo havendo registro de protesto ou impugnacdo e desde
que haja a apresentacdo do termo de rendncia de todos os participantes, a Comissao de Julgamento prosseguira no
andamento dos trabalhos, procedendo a devolugdo dos envelopes de habilitagdo fechados aos concorrentes
desclassificados tecnicamente.

5.17A Comissdo Julgadora dard inicio & fase de habilitacgdo com a abertura do Envelope B — HABILITACAOdas trés

entidades melhor classificadas, conferindo e examinando os documentos nele contidos, bem como a autenticidade dos
mesmos, confirmando as suas condicdes de habilitagdo.
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5.18 No caso de inabilitagio, proceder-se-4 a abertura do Envelope B — HABILITAGAO de tantas entidades
classificadas quantas forem as inabilitadas no julgamento previsto no item anterior, analisando as suas condicOes de
habilitacdo.

5.19 A Comissdo selecionara a ENTIDADE que atenda simultaneamente aos requisitos de habilitacdo e classificagdo da
PROPOSTA DE TRABALHO.

5.20 Decorridos 0s prazos recursais ou apos o julgamento dos recursos interpostos, sera designada data e hora para
prosseguimento da selecdo e sera adjudicado o objeto da selecdo a entidade cuja proposta tenha a melhor avaliacdo
final, desde que atenda a todos os requisitos exigidos para o pleno atendimento as condicdes deste Edital.

5.21 Havendo apenas uma proposta, desde que atenda a todas as condigdes do edital e esteja com a proposta
orcamentaria compativel com os valores praticados no mercado, esta podera ser aceita, devendo a Comissdo Julgadora
negociar, visando obter maior vantajosidade.

5.22 Quando todas as propostas escritas forem desclassificadas, a Comissdo Julgadora suspendera a selecdo e
estabelecera uma nova data, com prazo ndo superior a 08 (oito) dias Uteis, para o recebimento de novas propostas.

5.23 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do ato convocatdrio da selecdo.

5.24 O Secretario de Cultura, apos parecer final da Comissdo Julgadora, emitira Ato de Homologacdo, declarando a
entidade vencedora.

5.25 Apds a homologagdo, sera dado inicio, no prazo de 30 (trinta) dias, ao processo para a assinatura do Contrato de
Gestdo, com a convocacao da entidade vencedora.

5.26 E condicdo indispensavel para assinatura do Contrato de Gestdo a prévia qualificacdo como Organizacdo Social da
entidade selecionada.

5.27 E facultada a Comissdo de Julgamento ou a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade responsavel por essa selecdo,
em qualquer fase do processo de selecdo, a promogdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do processo.

5.28 A comissdo poderd conceder aos interessados o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a juntada posterior de
documentos cujo conteudo retrate situagdo fatica ou juridica ja existente na data da apresentacdo da proposta.

5.29 O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditorio.

5.30 Até a assinatura do Contrato de Gestao, a Comissao de Julgamento podera desclassificar propostas das entidades
participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangoes, se
tiver ciéncia de fato ou circunsténcia, anterior ou posterior ao julgamento da selegdo que represente infracdo aos termos
do Edital, respeitado o contraditorio.

5.31 A intimacdo dos atos de julgamento das propostas e de habilitacdo ou inabilitagdo dos interessados sera feita
mediante a publicagdo na imprensa oficial.

6. RECURSOS

6.1 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima do 6rgao ou entidade responsavel
por essa selecao, o presente edital por irregularidade na aplicacao da Lei, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco)
dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes das propostas, cabendo a Administracao julgar a
impugnacdo em até 03 (trés) dias Uteis, sem prejuizo da faculdade de representagdo ao Tribunal de Contas.

6.2 Decaird do direito de impugnar os termos do edital de selegdo perante a Administragdo, o interessado que ndo o
fizer até o segundo dia Util que anteceder a data prevista no edital para recebimento dos envelopes e inicio da abertura
dos envelopes das propostas, hipdtese em que tal impugnagdo ndo tera efeito de recurso.

6.3 A impugnagdo feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedira de participar do processo de selegdo até que
seja proferida decisdo final na via administrativa.
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6.4 A desclassificacdo do interessado importa a preclusao do seu direito de participar das fases subseqiientes.

6.5 Se reconhecida a procedéncia das impugnacoes ao edital de selegdo, a Administracdo procedera a sua retificacao e
republicagdo, com devolugao dos prazos.

6.6 Dos atos da Administracdo praticados na presente selecdo cabe:

6.6.1 Recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimagdo do ato ou da lavratura da ata, nos casos de
julgamento das propostas, habilitagao ou inabilitacdo do interessado, anulacdo ou revogacao da selegdo, rescisao do
contrato e aplicacdo de penalidade.

6.6.2 Recurso de representacdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da intimacdo da decisdo relacionada com o objeto
da selegdo ou do contrato, de que ndo caiba recurso hierarquico;

6.6.3 Pedido de reconsideracdo da declaracdo de inidoneidade, feita pela autoridade competente no prazo de 10
(dez) dias uteis da intimagdo do ato.

7. ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

7.1. Findo o julgamento e concluida a fase de habilitagdo, a Comissdo de Julgamento proclamara a proposta vencedora,
com a divulgacdo da ordem de classificagdo, devendo o Secretdrio de Cultura homologar o resultado através de ato
préprio e circunstanciado.

7.2 Quando a selecdo acudir apenas um interessado, podera ser homologada a selecdo e com este celebrado o contrato
de gestdo, desde que esteja comprovado nos autos que o valor do orcamento proposto é compativel com o de mercado
e sejam satisfeitas todas as exigéncias legais e regulamentares, bem como as especificagdes do ato convocatario.

7.3 A homologacdo e a adjudicacdo do objeto desta selecdo ndo implicara direito a contratacdo.
8. CONTRATAGCAO

8.1 E condicdo indispensavel para a assinatura do Contrato de Gest&o a prévia qualificacio como Organizacdo Social da
entidade selecionada, conforme dispde o art. 22 da Lei Estadual n°. 8.647/2003.

8.2 Para a qualificacdao da entidade selecionada devera ser observado o quanto disposto nos Capitulos IV da Lei Estadual
no. 8.647/2003 e do Decreto n°. 8.890/2004.

8.3 A entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do contrato de gestdo no prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos, a contar da sua convocacdo, perderd o direito a contratacdo,sem prejuizo das sangles previstas na
legislacdo que rege este processo de selecao, podendo solicitar sua prorrogagdo uma vez durante o seu transcurso, por
igual periodo, por motivo justo e aceito pela Administragao.

8.4 E facultado & Administragdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancBes previstas na legislagdo pertinente,quando o
convocado ndo assinar o contrato de gestdo, ndo aceitar as condicdes estabelecidas ou ndo qualificar-se como
organizagao social, examinar e verificar a aceitabilidade das propostas subseqiientes, na ordem de classificagdo, bem
como o atendimento, pela entidade, das condigdes de habilitagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicoes
propostas pelo primeiro classificado, procedendo a contratacdoou revogar a selecao.

8.5 Como condicdo para celebragdo do contrato de gestdo, a entidade vencedora devera manter todas as condigdes de
habilitagdo.

8.6 A assinatura do contrato de gestdo devera ser realizada pelo representante legal da entidade ou mandatario com
poderes expressos.

8.7 A variacao do valor contratual para fazer face ao reajuste de valores orcamentarios previstos no proprio contrato,
quando for o caso, as atualizagbes, compensagdes ou apenagoes financeiras decorrentes das condigdes de pagamento
nele previstas, bem como o empenho de dotagOes orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, ndo
caracterizam alteragdo do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila, dispensando a celebracdo de
aditamento.
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9. CONDICOES DOS REPASSES FINANCEIROS

9.1 Os repasses financeiros devidos a contratada serdo efetuados através de conta corrente especifica e exclusiva,
vinculada ao contrato de gestdo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos
proprios da CONTRATADA.

9.1.1 A CONTRATADA providenciara a abertura de Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e
Sociais, de sua titularidade, diversa da conta destinada ao recebimento dos repasses financeiros do contrato de
gestdo, devendo efetuar a transferéncia do valor correspondente as referidas provisGes, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis do recebimento da parcela do repasse financeiro do contrato.

9.2 Os repasses financeiros que forem realizados pelo Estado ou captados em virtude do contrato de cestao deverdao
estar vinculados ao cumprimento das metas pactuadas e a prestagdo de contas.

9.4 Os repasses financeiros serao efetuados de acordo com o cronograma de desembolso do contrato de gestdo.

9.3 O valor do contrato de gestdo destinado as despesas de custeio sera repassado em 8 parcelas trimestrais , de
acordo com o cronograma de desembolso do contrato e cumprimento de metas, a serem executadas pela organizacdo
social.

9.4 A primeira parcela sera repassada em até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato e as demais parcelas
até o 59 dia Util do més subsequente ao término do trimestre, mediante a apresentacdo da prestacdo de contas, ficando
a liberacdo da terceira parcela condicionada a aprovacao da prestacdo de contas da primeira, a liberagdo da quarta
parcela, condicionada a aprovacao da prestacdo de contas da segunda e assim sucessivamente.

10. MANUTENGAO DAS CONDICOES DA PROPOSTA — REAJUSTAMENTO E REVISAO

10.1 Durante o curso da execucdo do contrato, os valores poderao ser corrigidos consoante as seguintes regras:

10.1.1 Os valores orgamentarios sdo fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de
apresentacdo da proposta, apds 0 que a concessdo de reajustamentopodera ser feita mediante a aplicacdo do
INPC/IBGE.

10.1.2 A revisdo de valores orcamentarios dependera de requerimento do interessado quando visar recompor o
valor que se tornou insuficiente, instruido com a documentacdo que comprove o desequilibrio econdmico-
financeiro do contrato, devendo ser instaurada pela propria administracdo quando colimar recompor o valor que
se tornou excessivo.

11. PENALIDADES

11.1 A entidade vencedora respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execugdo integral do contrato
de gestao.

11.2 Sera a entidade responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na execugdo do contrato de gestao que
vierem a acarretar prejuizos ao Estado da Bahia, sem exclus3o da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou
fisicos a terceiros, nos termos da Lei.

12. REVOGAGAO — ANULAGAO

12.1 O processo de selecao podera ser revogado ou anulado respeitado o contraditdrio.
13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 A participacdo da entidade no processo de selecdo implica na sua aceitagao integral e irretratavel dos termos,
cladusulas, condicbes e anexos do Edital, que passardo a integrar o Contrato de Gestdo como se transcrito, com lastro na
legislagdo referida no predmbulo do Edital, bem como na observéncia dos regulamentos administrativos e das normas
técnicas aplicaveis, ndo sendo aceita, sob quaisquer hipdteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase do
processo de selecdo e execucao do Contrato de Gestdo.
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13.2 Qualquer modificacdao no edital exige divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, reabrindo-se o
prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacdao das
propostas.

13.3 Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado da Comissao de Julgamento.
13.4 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Julgamento, com observancia da legislagdo em vigor.

13.5 Para quaisquer questoes judiciais oriundas do presente edital de selecao, prevalecera o Foro da Comarca de
Salvador, Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

13.6 Até a assinatura do contrato de gestdo, podera a Comissdo de Julgamento desclassificar propostas das entidades
participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sancgoes, se
tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecdo, que represente infracdo aos
termos do edital, respeitado o contraditorio.

14. INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS

As informacdes e esclarecimentos ng.cessérios 2o perfeito conhecimento do objeto desta selegdo poderdo ser prestados
no local e horario indicados na SECAO A-PREAMBULO e no portal www.comprasnet.ba.gov.br.

Salvador, de de

VIENA PASSOS GARCIA

Responsavel pelo processo de selegdo
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SECAO C — TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

Esta Secdo apresenta a especificacdo técnica das atividades e servicos de interesse publico a serem
desenvolvidos no ambito doContrato de Gestao celebrado, oriundo do presente processo de selegao publica.
De forma adicional, visa orientar a elaboragdo das propostas das entidades sem fins lucrativos, apresentando
as diretrizes gerais para a execucdao da politica publica em questao, bem como permitir o entendimento
acerca do contrato de gestdo a ser celebrado com a Secretaria de Cultura e Fundacao Cultural do Estado da
Bahia.

2. CONTEXTUALIZAGAO

2.1. AMUSICA DE CONCERTO

A musica estd presente em todas as culturas humanas conhecidas, sempre apresentando caracteristicas
particulares para cada agrupamento ou comunidade que a produz. Portanto, a musica é representante direta
da diversidade cultural humana, ao tempo que também serve de forte marca identitaria. Dentro desta
diversidade musical, ha uma manifestacdo que ja hd muito tempo ultrapassou os limites de seu local e
ambiente sociocultural de origem: a musica de concerto.

A musica de concerto atualmente é praticada e usufruida em quase todos os paises do mundo, por
individuos das mais diversas condigdes socioculturais, convivendo e interagindo de forma positiva com
outras manifestacdes musicais das mais diversas culturas. Este projeto parte da compreensdo da musica de
concerto enquanto meio promotor da criatividade, da diversidade cultural e do respeito ao patrimdnio
cultural global, tendo como objetivo ultimo contribuir para o didlogo intercultural e a coesdo social.

Dentro da musica de concerto, as orquestras sinfonicas sdo as instituiches mais representativas das
dinamicas culturais desta expressao artistica. Além de cultivarem um repertdrio que, por sua grandiosidade e
profundidade é considerado um dos campos mais importantes das realizagdes humanas em diferentes
periodos, locais e contextos (sinfonias, concertos, dperas, balés e outros géneros orquestrais).

A histdria das Orquestras sinfonicas tem origem na Europa ha mais de trés séculos. Muito rapidamente estas
instituicdes culturais se espalharam por todo o mundo, apresentando hoje uma grande variedade de
formatos, papéis sociais e abordagens estéticas, ao interagir com os contextos em que atuam.

Além e concomitantemente a esta atuacao local, ja muito cedo em sua histdria, a orquestra sinfonica tornou-
se uma instituicdo global de troca de experiéncias. Tradicionalmente as orquestras trabalham com solistas e
regentes convidados, o que leva a uma necessidade de intercambio, sendo o resultado destas trocas

compartilhado com o publico. Esta dinamica de trocas é ainda amplificada quando toda uma orquestra pode
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realizar turnés — locais, regionais, nacionais e internacionais - que possibilitam a apresentacdo de suas
atividades e intercambios em ambitos além do seu contexto geografico de origem.

Além das ac¢les tradicionais de producdo artistica, recentemente outras acdes de carater educativo tem se
agregado as atividades das orquestras, ampliando consideravelmente o seu escopo de acdo frente as
comunidades em que se inserem. Este aspecto formativo pode assumir uma nova dimensao importante para
a sociedade.

Orquestras também sdo pontos de encontro, onde individuos das mais diversas origens, faixas etarias,
condicdes sociais e de formacdo podem se encontrar para cultivar uma manifestacdo artistica, e trocar suas
experiéncias individuais e coletivas com outros individuos e grupos.

As orquestras sinfénicas chegam ao século XXI com inumeros desafios e tendo a necessidade de se
reinventar, essas transformacGes passam inclusive na renovacdo do seu sistema gerencial. Desafios de
modelos de gestdo descentralizados e ageis, renovacdo e formagdo de publico, sdo algumas das questdes
gue estdo sendo amplamente debatidas pelas orquestras em todo mundo.

2.2. AORQUESTRA SINFONICA DA BAHIA — OSBA

A Orquestra Sinfénica da Bahia - OSBA, criada em 30 de setembro de 1982, é um corpo artistico estavel
do Teatro Castro Alves, principal equipamento cultural do estado, que, por sua vez, é unidade administrativa
da Fundacdo Cultural do Estado da Bahia (Funceb), entidade juridica de direito publico, vinculada a Secretaria
de Cultura do Estado da Bahia — SECULT.

Seu primeiro concerto ocorreu no mesmo ano, em 15 de dezembro, na Sala Principal do Teatro Castro Alves
— TCA. O concerto foi regido pelo maestro Erick Vasconcelos, primeiro a estar a frente da Direcdo Artistica da
Orquestra, seguido de: Ernst Widmer, Carlos Veiga, Salomao Rabinovitz, Ricardo Castro e Carlos Prazeres,
que esta no comando desde 2011.

Localizada no Teatro Castro Alves, Praga Dois de Julho, s/n?, Campo Grande, Salvador/Ba, CEP: 40.080-121,
presta o servico de produc¢do e divulgacao da musica de concerto. O servico de producdo e divulgagdo da
musica de concerto ocorre na ala B, nos pisos B e C, compreendendo no piso B, os escritérios, o espaco para
arquivo da OSBA e as salas de ensaio de naipes. O piso C abriga os locais de depdsito de material e a sala de
ensaio da orquestra.

Desde sua criacdo, a OSBA regularmente faz uso da Sala Principal do Teatro Castro Alves para suas
apresentagdes, que conta com capacidade maxima de publico de 1.554 lugares. Os equipamentos atuais
utilizados pela OSBA compreendem desde pecas de escritério a equipamentos prdéprios para o corpo
artistico: estantes, cadeiras, partituras, instrumentos, canoplas, tripés, entre outros.
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Em seu quadro funcional atual, conforme ultimo Relatério Técnico produzido, a OSBA conta com um corpo
orquestral profissional que totaliza 66 musicos,sendo desses 29 estatutarios disponibilizados na publiciza¢do
e 37 vagas de celtistas, seu corpo de gestdo é formado por 30 colaboradores, assim 67 funcionarios
contratados em regime CLT, além de estagidrios e servigos serem prestados por terceirados.

Ao longo dos ultimos anos a OSBA se consolidou como uma orquestra com uma abordagem inovadora no
cendrio da musica de concerto e este posicionamento se solidifica com a adesao do seu corpo artistico, mas
principalmente quando a sociedade baiana apresenta um sentimento de pertencimento diante da Orquestra
Sinfénica da Bahia. Assim entende-se que a ldentidade Organizacional da OSBA estd publicamente
reconhecida e deverd ser considerada nas ac¢des artisticas, de comunicacao e de gestao.

2.3. HISTORICO DA PUBLICIZAGAO DA OSBA

A Orquestra Sinfonica da Bahia que teve seus primeiros esforcos para publicizagdo nos anos de 2010, sendo o
processo consolidado em abril de 2017. No contexto de sua publiciza¢do, a Orquestra passava por problemas
em relacdo a composicao de seus corpos artisticos, dificuldade de manutencdo do seu quadro funcional e
uma inadequada gestdo das atividades artisticas. Tais problemas perfazem a histéria da OSBA em diversos
momentos desde a sua criagdo, pois 0 modelo de gestdo através da administracdo direta do Estado nao foi
eficiente nem para a composicdao emanutencdo do seu quadro funcional, nem para a gestdo adequada das
atividades necessdrias a um funcionamento adequado das atividades artisticas de uma orquestra sinfonica,
reduzindo com isto significamente a capacidade de impacto deste organismo.

No sentido de oportunizar maior flexibilidade administrativa, bem como eficiéncia e eficacia das atividades
da orquestra, deu-se a publicizagdo do servigo de Produc¢do e Divulgagao da Musica de Concerto no ambito
da Orquestra Sinfonica da Bahia- OSBA, através da assinatura do contrato de gestdo n2 015/2017, firmado
pela Secretaria da Cultura e Fundagao Cultural do Estado da Bahia com a Organizagdo Social vencedora do
processo seletivo. Destarte, a OSBA passa a fazer parte do Programa Estadual de Organizagdes Sociais - PEOS,
regrado pela Lei 8.647/2003 e o Decreto Estadual 8.890/2004. Como preconizado no Manual de Gestdo do
Programa Estadual de Organizag¢des Sociais:

“Com a transferéncia do servigco, o Estado deixa de exercer a fun¢do de
executor ouprestador direto e passa a exercer a funcdo de regulador,
provedor ou promotor. Nesta condi¢ao, o Estado continuara a subsidiar o
servico, buscando, ao mesmo tempo, controle social direto e a participagao
na sociedade.” (SAEB 2016)

Ainda, segundo o Manual:

“E essencial, para a adequada execucdo do contrato de gestdo, que a OS
tenha definidas politicas para o alcance dos objetivos pactuados em
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contrato. Estas politicas sdo instrumentos de governanga, que visam
estabelecer as melhores praticas para nortear seus processos internos.
Devem ser elaboradas considerandoos principios da impessoalidade,
moralidade e economicidade.” (SAEB2016)

Os meios basilares da transparéncia e controle social sdo incentivados, resultando em um melhor
acompanhamento da politica publica. Abaixo apresentamos a estrutura de governanca do PEOS para a
execucao de servigos publicizados através de contrato de gest3o.

Estrutura de Governanga

Estado l Conselho de Gestio das SOTZU'U:.O
Si dad. 1 i s eliberativo
poecace ol Organizagdes Sociais - CONGEOS | Supervisso
, T ST s e St e S e e e Tl e i S i N i | R ~ "
4 \

!

Coordenagaec do Programa de
Organizagoes Sociais

Secretaria de Organizacgédo

Estado - Social
Servico '

Co!ra!ante Pablico 7, . conatada
Planejamento Execugao
Selegao Prestagdo de
Monitoramento contas

Avaliagdo
Contrato de
A Gestio 1

PGE e Lo
Assessoria Juridica Controle Interno Controle Externo (SAEB2016)

Como servigo continuo, a execugao do contrato se deu de forma dinamica, para corresponder ao quanto
exigido no avanco da politica publica de cultura voltada para a musica de concerto. O Contrato de Gestdo n2
015/2017, em seu primeiro ano, foi voltado para incorporacdo e implementacdo do modelo de gestdo
baseado em parceria, tanto pelo poder publico, como pela organizagao social. Os principais impactos foram
em relagdo ao seu funcionamento e atuagdo.

De inicio, o contrato de gestdao constituiu um novo nucleo administrativo, o qual pode organizar os primeiros
processos seletivos, tanto para a composi¢do do corpo administrativo, como para a composi¢do do corpo
artistico. O perfil do corpo administrativo passou entdo a ser caracterizado por profissionais com
compreensdo e atuagdo no contexto local e regional nas suas especialidades, criando uma estrutura
administrativa que apesar de reduzida - se comparada a outras orquestras com a dimensdo e escopo similar
ao da OSBA no cenadrio nacional - trouxe um novo paradigma para gestdo de orquestras na Bahia, permitindo
uma maior eficiéncia, agilidade e flexibilidade na conducdo da gestdo e funcionamento da orquestra.

J& o corpo de musicos foi ampliado com a contratacdo de profissionais de qualidade, com experiéncia e
formacdo em nivel nacional e internacional, permitindo a composi¢cdo de um corpo artistico de qualidade, o
que levou a orquestra a alcancar um salto qualitativo positivo em suas atividades artisticas e no seu impacto
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frente ao publico, podendo oferecer a este um repertdrio mais amplo e variado, e em uma frequéncia maior
de apresentacdes.

Nos anos subsequentes, o foco se deu na qualificagdo e ampliagdo do servico, sendo as mais relevantes:

Aumento da qualidade artistica e expansdo do repertdrio da OSBA
Aumento do niumero de apresentacdes publicas da OSBA,;
Aumento de publico;

Elevacdo de valoracdo de midia espontanes;

Formacao de platéia;

Incremento nos Programas de Extensao;

Dinamizacdo e melhoria na utilizagdo de recursos.

Os novos desafios ja se apresentam sendo eles:

e Interiorizacdo das apresentacdes publicas e atividades de extensdo da OSBA;

e Ampliacdo e diversificacdo da captacao de recursos extracontratuais;

e Melhoria dos processos de gestdo e seus produtos, incluindo informagdes gerenciais e confecgdo
de relatérios;

e Formacdo e mediac¢do de publico;

e Fortalecimento da marca OSBA enquanto corpo orquestral publico.

Ainda hoje a OSBA possui como principal mantenedor os recursos diretos do Governo do Estado da Bahia,
através da Secretaria de Cultura e da Fundagdo Cultural do Estado da Bahia. O fruto desse investimento pode
ser traduzido pela satisfacdo do publico e a democratizacdo da expressao artistica no cenario cultural baiano.
Para uma melhor visualizacdo da evolucdo da OSBA, abaixo serdo apresentados os resultados obtidos.

CONTRATO VALOR INVESTIDO (RS) VIGENCIA
Contrato de Gestdo n2 15/2017 5.398.599,92 04/04/2017 a 04/04/2018
12 Termo Aditivo 9.171.143,38 05/04/2018 a 04/04/2019

19 Reti-rati ao 12 Termo Aditivo

22 Termo Aditivo 9.393.143,38 05/04/2019 a 04/04/2020
32 Termo Aditivo 9.027.628,26 05/04/2020 a 04/04/2021
42 Termo Aditivo 9.027.628,26 05/04/2021 a 04/04/2022
52 Termo Aditivo 10.002.612,11 05/04/2022 a 04/04/2023
Contrato de Gestdo n2 19/2023 6.617.990,26 29/03/2023 a 25/09/2023
Contrato de Gestdo n2 32/2023 6.617.990,26 19/09/2023 a 17/03/2024
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Grafico 1 - Apresentacdes da OSBA em Salvador
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NOTA 1: Os dados de 2017 referem-se ao periodo de 9 meses de execugdo do Contrato de Gestdo.
NOTA 2: Grafico 1 — fonte: Relatdrio Técnico; Graficos 2, 3, 5 e 7 — fonte: Relatdrio Técnico e Prestagdo de Contas ATCA; Gréfico 4 — fonte:
Prestagdo de Contas ATCA e Grafico 6 — fonte: TCA/FUNCEB

3. LEGISLACAO ESPECIFICA

Por meio da Lei n? 12.365 de 30 de novembro de 2011, a Politica Estadual de Cultura, institui o Sistema
Estadual de Cultura, e da outras providéncias. O teor determinado nesta legislacdo fundamenta os servigos
de producao e divulgacdo da musica de concerto, prestados pela Orquestra Sinfonica da Bahia, a qual deve
observar com especial atencdo o seguinte artigo:

Art. 42 - S3o principios orientadores da Politica Estadual de Cultura:

I - direito fundamental a cultura;
I —respeito aos Direitos Humanos;
1] - liberdade de criacdo, expressao e fruicao;

\Y - valorizacdo da identidade, da diversidade, da interculturalidade e da pluralidade;
% —reconhecimento do direito a memdria e as tradicoes;

VI - democratizacdo, descentralizacdoe desburocratizacdo noincentivo a pesquisa, a
criacdo, a producdo e a fruicdo de bens e servicos culturais;

Vil — cooperacao entre os entes federados e entre agentes publicos e privados para o
desenvolvimento da cultura;

Vil — participagdo e controle social na formulagdo, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo dos planos, programas, projetos e acdes da politica cultural;

IX — responsabilidade socioambiental;

X - territorializagdo de agdes e investimentos culturais;

XI — valorizagdo do trabalho, dos profissionais e dos processos do fazer cultural e
artistico;

Xl — integragdo com as demais politicas publicas do Estado.

Outras legislagcGes fundamentais no Programa Estadual de Organizacdes Sociais e que perfazem a Orquestra
Sinfénica da Bahia, sdo:

e Lei Estadual 8.647/2003, que dispde sobre o Programa Estadual de Organizagdes Sociais e da outras
providéncias.

e Decreto Estadual 8.890/2004, Regulamenta a Lei no 8.647, de 29 de julho de 2003, que dispde
sobre o Programa Estadual de Organizag¢des Sociais, revoga os Decretos nos 7.007 e 7.008, de 14 de
novembro de 1997, e da outras providéncias.

e Lei Estadual n? 6.667 de 26 de setembro de 1994, que Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias e FundagGes Publicas Estaduais.

e Lei Estadual n2 6.889, de 25 de julho de 1995, que institui gratificacOes privativas de ocupantes de
cargos que indica.

e Decreto Estadual n? 4.658 de 22 de setembro de 1995, que regulamenta a concessdao das
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gratificagOes instituidas na Lei n2 6.889 de 25 de julho de 1995.

e Lei n?2 7.820, de 18 de junho de 2001, que altera a redacdo dos §§ 12 e 22 do art. 12 da Lei n2 6.889
de 25 de julho de 1995.

e Decreto Estadual n2 8.004 de 25 de julho de 2001, que altera a redagdo dos arts. 32 e 49, do
Decreto n? 4.658, de 22 de setembro de 1995, que regulamenta a concessdo das gratificacGes
instituidas na Lei n2 6.889, de 25 de julho de 1995, na forma que indica, e dd outras providéncias.

e Decreto Estadual n2 12.125 de 18 de maio de 2010, que regulamenta a concessao das gratificacbes
instituidas na Lei Estadual n26.889 de 25 de julho de 1995 alterada pela Lei n2 7.820 de 18 de junho
2001.

e Decreto Estadual n? 1.048 de 27 de abril de 1988, que dispde sobre a organizacdo do Teatro Castro
Alves — TCA.

e Lei Federal n2 13.709 de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).
e Lei Federal n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo).

e Lei Estadual n212.618/2012 (Lei de Acesso a Informacgdo no Estado da Bahia).

4, LOCAL E HORARIOS DA EXECUCAO DA POLITICA PUBLICA

A prestacao dos servicos deverd ser sediada no municipio de Salvador, Estado da Bahia, no seguinte
endereco: Teatro Castro Alves — TCA, Praga Dois de Julho, s/n - Campo Grande, Salvador - BA, 40.020-680
ou em outro equipamento cultural indicado e disponibilizado pela SECULT, com as melhores condi¢des
possiveis de abrigar a Orquestra para execu¢ao da politica publica. No Teatro Castro Alves — TCA, serao
disponibilizados a contratada: Na ala B, os pisos B e C. No piso B, estdo instalados o setor administrativo, o
arquivo da OSBA e as salas de ensaio de naipes. No piso C, estd instalada a Sala de Ensaios da Orquestra. Os
ensaios coletivos deverdo ocorrer prioritariamente no turno matutino; os estudos, ensaios individuais e de
pequenos grupos e os servicos administrativos deverdo ocorrer de acordo com o funcionamento do edificio
do Teatro Castro Alves.

5. OBIJETO

A presente selecio tem por escopo a operacionalizacio da GESTAO DO SERVICO DE PRODUGAO E
DIVULGACAO DA MUSICA DE CONCERTO NO AMBITO DA ORQUESTRA SINFONICA DA BAHIA - OSBA, por
entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada ou que pretenda qualificar-se como Organizacgado
Social, conforme definido neste Edital e seus Anexos.

6. ESPECIFICACOES TECNICAS

Preliminarmente, destaque-se que os servicos e atividades que compdem o escopo das entregas a serem
realizadas pela Organizagdo Social contratadaestdo orientados pelas “Diretrizes para prdatica da Politica
Publica”, definida pelas CONTRATANTES com a participagdo social e da qual derivam os os requisitos
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necessarios para a sua realizagdo e os “Indicadores” vinculados.

Os requisitos refletem as necessidades e as expectativas das partes interessadas, incluindo as condi¢des ou
capacidades que estes desejam que sejam cumpridas pela CONTRATADA ou que estejam presentes no
produto ou servigo, devendo definir os critérios de aceitabilidade dos mesmos.

6.1. Diretrizes para Pratica da Politica Publica

6.1.1. Divulgacao e promocao do fazer artistico

Entende-se como objetivos a disseminacdo da musica sinfénica, bem como a promogdo de sua expressao
artistica por meio de performances musicais que permitam ao publico apreciar esses elementos. Através da
criacdo de concertos cuidadosamente elaborados, que abranjam repertdrios diversos e apresentam recortes
curatoriais especificos. Pode-se definir como propédsito, compartilhar o vasto universo da musica de concerto
com o publico, criando uma experiéncia cultural enriquecedora no encontro entre a Orquestra Sinfénica da
Bahia e seus apreciadores. A divulgacdo e promocdo do fazer artistico da OSBA ocorre principalmente por
meio de apresentacdes realizadas em todo Estado da Bahia.

Os recortes curatoriais da temporada devem ser propostos pela Organizagdo Social responsavel pela gestao
da Orquestra. Nele devem estar contidas as especificacdes de cada série, incluindo seus aspectos artisticos e
conceituais, o publico-alvo, a denominacdo e o conjunto musical a ser apresentado na primeira temporada
do primeiro ano de vigéncia do Contrato. O documento “Proposta Artistica” deve ser apresentada para
julgamento pela Comissao no Envelope A. Nos anos subsequentes, a “Proposta Artistica” deve ser entregue
a CONTRATANTES para validagdo sempre até o ultimo dia util do més de outubro.

As “Apresentagoes publicas da OSBA” deverao ser realizadas nas melhores condicGes possiveis, objetivando
a difusdao da musica sinfbnica, através de ag¢des culturais tradicionais e do desenvolvimento de novos
formatos para a abordagem da musica de concerto.Visando aprimorar uma identidade sonora propria,
considerando as diferentes possibilidades de formacgdes (sinfonica, cameristica, grupos e etc.) e o equilibrio
entre o repertdrio tradicional sinfonico e diferentes propostas contemporaneas.

Em especial, as “Apresentagdes publicas no Interior da Bahia” devem observar os espacgos disponiveis nos
municipios com capacidade de recepcionar a OSBA, oportunizando a disseminagdo do servico publicizado
para o maior nimero de pessoas possivel. Para interiorizacdo da OSBA, sugere-se que sejam levados em
consideracdo a diversidade territorial, os Espagos Culturais da SECULT/BA e/ou a presenca histdrica de
filarmonicas, bandas marciais entre outros afins. Diante dessa realidade, a Organiza¢do Social necessita
apresentar uma proposta factivel, considerando o custo das apresentagdes da OSBA no interior, para levar o
servigo ao maior nimero de pessoas possivel.

A “Transmissdao de Concertos Online” amplia a acessibilidade do publico ultrapassando as fronteiras do
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Estado além de favorecer o acesso a musica de concerto de forma democratica. A presenca digital tornou-se
uma pratica no cendrio global e foi ainda mais fortalecida com o advento da pandemia. Nesse sentido,
visando a difusdo online da OSBA, prevé-se a realizacdo de 02 (duas) transmissdes online por ano nos canais
digitas da OSBA.

A “Avaliacao das Apresentacdoes da OSBA pelos Espectadores” é peca fundamental na comprovacao da
execucdo da politica publica, de modo a ser estimulada, pela OS, a participacdo do publico nas pesquisas.
Ainda nesse sentido, a “Proposta Metodoldgica para Aferigao da Satisfagdao dos Espectadores” a serutilizada
pela CONTRATADA para a pesquisa devera ser apresentada pela OS, no Envelope A, e deve conter, no
minimo, os critérios definidos na Secao E: definicio objetiva do método de pesquisa, técnica de coleta e
andlise de dados, custo da aplicacdo, clareza dos objetivos da utilizacdo dos resultados da pesquisa e
definicdo objetiva de feedback aos participantes.

PRODUTOS OU SERVICOS:

a) PROPOSTA ARTISTICA — a ser entregue na Proposta Técnica da OS no Envelope A, para o
primeiro ano de vigéncia do contrato. Para os anos subsequentes, até o ultimo dia util do més de
outubro.

b) PROPOSTA METODOLOGICA PARA AFERICAO DA SATISFACAO DOS USUARIOS - a
ser entregue na Proposta Técnica da OS no Envelope A, para a vigéncia do contrato.

Sao indicadores da Divulgagdo e promogdo do fazer artistico, parte do Componente Finalistico, definidos
conforme item 6.2.2. - Quadro de Indicadores e Metas, Parametros para Avaliagdo de Desempenho e
Aplicacdo de Desconto:

Codigodo Indicador/Nome do Indicador:

CF.1.1 Apresentagdes publicas da OSBA em SALVADOR
Objetivo:

Realizar apresentacdes publicas da OSBA em Salvador

Formula de Calculo:
(N° de apresentagbes publicas da OSBA realizadas em Salvador /N° de apresentacdes publicas da
IOSBA previstas para Salvador) x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: NO de apresentacoes publicas da OSBA previstas para Salvador
01°TRIM 02°TRIM 03°TRIM 04°TRIM
Meta: 09 09 12 06
05°TRIM 06°TRIM 07°TRIM 08°TRIM
09 09 12 06

=100% = 10 pontos
< 100% e >= 90% = 9 pontos
< 90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagao:

Peso: 02
Pontuagao Maxima: 20
Unidade de medida: NUmero
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Meio de Verificacdo:

Registro documental

Critérios utilizados para determinacao da
meta:

Média de apresentacoes mensais em Salvador
e somada as apresentacoes do interior.
(minimo 4 mensais no total)

Parametro para aplicacdao de desconto:

Pontuacado obtida:

18 ou 20 pontos: 0% de desconto

16 pontos = 0,5% de desconto

0 (zero) ponto = 1% de desconto

Desconto Maximo:

1%

Codigodo Indicador/Nome do Indicador:
CF.1.2 Apresentagoes publicas da OSBA no INTERIOR da Bahia

Objetivo:
Realizar apresentagdes publicas da OSBA no INTERIOR da Bahia

Formula de Calculo:

(N° de apresentacoes publicas da OSBA realizadas no INTERIOR da Bahia /N°© de apresentagGes publicas da

IOSBA previstas para o INTERIOR da Bahia) x 100

Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° de apresentacOes publicas da OSBA previstas para Salvador
01°TRIM 02°TRIM 03°TRIM 04°TRIM
Meta: 01 02 02 01
05°TRIM 06°TRIM 07°TRIM 08°TRIM
01 02 02 01

Parametro de Avaliagdo:

=100% = 10 pontos
< 100% e >= 90% = 9 pontos
< 90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Peso: 02
Pontuagao Maxima: 20
Unidade de medida: Ndmero

Meio de Verificacao:

Registro documental

Critérios utilizados para determinacao da
meta:

Disseminacao da politica publica de cultura no
ambito da musica de concerto, para o maior
numero de pessoas, dimensionando os gastos
e possibilitar parcerias na execugao do
indicador

Parametro para aplicacao de desconto:

Pontuagao obtida:
20 pontos: 0% de desconto
10 pontos = 0,5% de desconto

0 (zero) ponto = 1% de desconto

Desconto Maximo:

1%

Codigodo Indicador/Nome do Indicador:
CF.2.1 Realizagdao de Transmissdo de Concertos Online

Objetivo:
Realizar Transmissdo de Concertos Online

Formula de Calculo:

(N° de Concertos da OSBA transmitidos online / N°© de Concertos da OSBA previstas para transmissao) x 100
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Periodicidade de medicao:

Variavel Pactuada:

Meta:

Anual
NO de Concertos da OSBA transmitidos online
01°TRIM 02°TRIM 03°TRIM 04°TRIM
NA NA NA 02
05°TRIM 06°TRIM 07°TRIM 08°TRIM
NA NA NA 02

Parametro de Avaliagdo:

100% = 10 pontos
0% = 0 ponto

Peso: 01
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: NUmero

Meio de Verificacdo:

Relatorio de Prestacdo de Contas

Critérios utilizados para determinacdo da
meta:

Divulgagdo e promogao da politica publica de
cultura no @mbito da musica de concerto e
possibilitar parcerias na execucao do indicador

Parametro para aplicacdao de desconto:

Nao se aplica

Desconto Maximo:

Nao se aplica

Codigodo Indicador/Nome do Indicador:

CF.3.1 Avaliagdo das apresentagdes da OSBA pelos espectadores

Objetivo:

Aferir o nivel de satisfacdo dos espectadores em relacdo as apresentagdes da OSBA

Formula de Calculo:

(Percentual de espectadores que avaliaram positivamente as apresentacoes da OSBA/ Percentual
pactuado de espectadores com avaliacao positiva para as apresentacdes da OSBA) x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Percentual pactuado de espectadores com avaliagao positiva

Meta:

01°TRIM 02°TRIM 03°TRIM 04°TRIM
75% 75% 75% 75%

05°TRIM 06°TRIM 07°TRIM 08°TRIM
75% 75% 75% 75%

Parametro de Avaliagdo:

=100% = 10 pontos

< 100% e >= 90% = 9 pontos
< 90% e >= 80% = 8 pontos

< 80% = 0 ponto
Peso: 01
Pontuacao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacao:

Relatdrio Técnico contendo as avaliagdes do publico

Critérios utilizados para determinacao da
meta:

Considera-se 75% de avaliacao positiva um
excelente resultado no que diz respeito a
avaliacdo qualitativa por parte do publico.

Parametro para aplicacao de desconto:

Nao se aplica

Desconto Maximo:

Nao se aplica
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6.1.2. Valorizacao da identidade, da diversidade, interculturalidade e pluralidade da cultura

A valorizacdo da identidade, da diversidade, interculturalidade e pluralidade da cultura sdo principios
orientadores da Politica Estadual de Cultura do Estado da Bahia e devem orientar as acdes da OSBA em
sua producao cultural.

A valorizacdo da identidade cultural celebra a riqueza da pluralidade e promove junto as pessoas um
senso mais forte de pertencimento e conexdo. A diversidade ndo apenas amplia nossa compreensao
do mundo, mas também nos proporciona a oportunidade de aprender com diferentes perspectivas,
tradicoes e expressoes artisticas.

A interculturalidade promove a troca de conhecimento e a criacdo de dialogos entre culturas. E a
pluralidade da cultura deve ser preservada e promovida em todos os niveis da sociedade, desde a
educacdo até a politica cultural.

A comunhdo desses principios incentiva a sociedade a desafiar estereétipos, preconceitos e a
promover uma coexisténcia pacifica. O didlogo interdisciplinar entre os diferentes profissionais de
todas as areas de cultura, especialmente para o meio musical, deve ser promovido e o resultado dele
motivar atualizagao e aprimoramento da OSBA.

No primeiro ano do Contrato de Gestdo, a OS devera conceber e realizar, pelo menos, 01 (um) “Férum
Tematico”. Durante a fase de concepcdo, serdo definidos formato, temas, convidados e demais
guestdes relevantes a realizagao.

Os temas abordados poderdo ser, entre outros, dedicados as questOes artisticas da musica de
concerto, de sustentabilidade financeira de corpos artisticos, incluindo discussées sobre modelos de
atuacdo e financiamento referentes a atividades artisticas e culturais, ideias de financiamento no setor
da musica sinfonica e modelos de gestdo de corpos artisticos profissionais de exceléncia, boas praticas
no dmbito sinfénico, popularizacdo da musica de concerto, acdes de aproximacdo com a comunidade e
etc.

A OS devera apresentar Plano de Trabalho para concep¢do do Férum em até 90 dias apds a assinatura
do contrato, para aprovacdao das CONTRATANTES. De igual forma, a OS devera apresentar ao poder
publico o resultado do Férum no Relatdrio de Prestacdo de Contas Trimestral seguinte.

No segundo ano do Contrato de Gestdo, a OS devera conceber e realizar, pelo menos, 01 (um)
“Concurso de Incentivo a Produgdo Local e Nacional”. Durante a fase de concepgdo, serdao definidos
formato, categorias (solistas, arranjadores, compositores e/ou outros), premiacées, e demais questdes
relevantes a realizagdo. A Comissado Julgadora deverd ser mista, com participacdo de representantes da
0S, Estado e Academia.

A OS deverd apresentar Plano de Trabalho para concepg¢do do Concurso até o final do primeiro
trimestre do segundo ano do contrato, para aprova¢cdo das CONTRATANTES. De igual forma, a OS
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deverd apresentar ao poder publico o resultado do Concurso no Relatério de Prestacdo de Contas
Trimestral seguinte.

PRODUTOS OU SERVICOS:

c) FORUM TEMATICO - a ser entregue pela OS, no prazo de até 90 dias da assinatura do
contrato.

d) CONCURSO DE INCENTIVO A PRODUCAO LOCAL E NACIONAL - até o final do primeiro
trimestre do segundo ano do contrato.

Sdo indicadores da Valorizacdo da identidade, da diversidade, interculturalidade e pluralidade da cultura,
parte do Componente Finalistico, definidos conforme item 6.2.2. - Quadro de Indicadores e Metas,
Parametros para Avaliacdo de Desempenho e Aplicacdo de Desconto:

Codigodo Indicador/Nome do Indicador:

CF.4.1 Realizagdo de Férum Tematico

Objetivo:

Promover a interagdo e desenvolvimento de contelidos voltados para a musica de concerto e a sustentabilidade da arte
no cenario nacional.

Formula de Calculo:
(N© de Foruns Tematicos realizados de acordo com o Plano de Trabalho / N° de Féruns Tematicos previstos no Plano de
Trabalho) x 100

Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: Percentual de realizacdo de Forum Tematico
01°TRIM 02°TRIM 03°TRIM 04°TRIM
Meta: 100% 100% 100% 100%
05°TRIM 06°TRIM 07°TRIM 08°TRIM
NA NA NA NA
= 0, =
Parametro de Avaliagao: < 1000/.1)0£ ;o= Qégopgnéosontos
< 90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto
Peso: 01
Pontuacao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificagdo: Relatério Técnico contendo as acoes realizadas
Critérios utilizados para determinacgao da A concepgao de um férum colaborativo e propositivo formado por
meta: diferentes atores ligados a musica de concerto
Parametro para aplicacao de desconto: N3o se aplica
Desconto Maximo: Nao se aplica

Codigodo Indicador/Nome do Indicador:

CF.5.1 Realizagdo de Concurso de Incentivo a Producdo Local e Nacional

Objetivo:

Promover a interagdo, o desenvolvimento e estimular, incluindo premiacao, a Producdo Local e Nacional

Formula de Calculo:

(N© de Concurso realizados de acordo com o Plano de Trabalho / N° de Concurso previstos no Plano de Trabalho) x 100
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Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: Percentual de realizacao de Concurso
01°TRIM 02°TRIM 03°TRIM 04°TRIM
Meta: NA NA NA NA
05°TRIM 06°TRIM 07°TRIM 08°TRIM
100% 100% 100% 100%

=100% = 10 pontos
< 100% e >= 90% = 9 pontos
< 90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagdo:

Peso: 01

Pontuacao Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacao: Relatdrio Técnico contendo as acdes realizadas
Critérios utilizados para determinacdo da A concepgao de um Concurso de Incentivo aos atores ligados a
meta: musica de concerto e suas producdes

Parametro para aplicacao de desconto: Nao se aplica

Desconto Maximo: Nao se aplica

6.1.3. Ampliacao do acesso ao fazer cultural profissional

A amplia¢do do acesso ao fazer cultural profissional reflete-se prioritariamente em:

Ac¢des Educativas de formacdo e mediacdo de publico devem ser pensadas de modo abrangente e
considerando a inclusdo de grupos sociais e maior alcance da OSBA a sociedade baiana, a exemplo da
elaboracdo de materiais graficos e dudio visual sobre o universo da musica de concerto, aproximacdo com
grupos escolares, dentre outras iniciativas.

Ac¢des de Extensdo que devem ser pensadas em sua diversidade incluido, Oficinas, Workshop, Masterclass,
etc e voltadas a coletivos organizados ou ndo, incluindo aqui Filarmoénicas, Bandas Sinfbnicas, Orquestras
Municipais, Estudantes de musica, entre outros afins e respeitar seus significados estéticos promovendo
um ambiente de intercambio. O conjunto dessas A¢Ges reflete o novo papel das Orquestras perante a
sociedade e deve ser integrado a outras politicas publicas da Bahia para além da cultura. Essas a¢des sao
direcionadas a grupos diversificados e devem proporcionar aos participantes o acesso ao fazer cultural
profissional através da linguagem artistica da musica de concerto. E objetivo a realizagdo de trocas entre os
grupos diversificados e a OSBA.

O “Plano de Extensdo e de A¢oes Educativas para Formacao de Plateia”, a ser apresentadas em até 60 dias
apos a assinatura do contrato, deve conter: as Agoes de Extensdo voltadas para aos grupos diversificados e
as A¢bes Educativas destinadas a formacgdo de publico, para deliberacdo das CONTRATANTES. A OS devera
promover no minimo 04 A¢Ges de Extensdo e 02 A¢Oes Educativas, a cada ano de contrato.

A avaliacdo de satisfacdo de um publico-alvo deve ser unicamente aplicada nas A¢ées de Extenséo por se
tratar de um publico especifico, diferenciado e possivel de definicdo enquanto amostragem. A “Avaliacao
das Acoes de Extensdao da OSBA pelos Participantes” deve ter sua metodologia definida pela CONTRATADA
e deve conter critérios quantitativos e qualitativos que avaliem a satisfacdo dos participantes. Devera ser
aplicada em todas as A¢des de Extensdo realizadas pela OSBA.
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Ja o Projeto “Camerata para Todos” compde o conjunto de a¢Ses de ampliacdo do acesso ao fazer cultural
profissional. A proposta prevé apresentacdao da musica de concerto em diversos espacgos alternativos como:
escolas, hospitais, museus, bibliotecas, abrigos, etc, com func¢do de dissemina¢do da linguagem musical
para publicos heterogéneos. Para isto deve ser apresentado repertdrio de acordo com cada grupo
cameristico a ser formado. Deve-se observar que a Fundagdo Cultural do Estado da Bahia é o drgdo
estadual mantenedor das cameratas em funcionamento atualmente. Destarte, as cameratas deverdo ser
preferencialmente compostas por musicos estatutarios.Os grupos devem ser formados por no minimo 02
(dois) e no maximo 08 (oito) componentes e devem ser apresentados pela OS aos CONTRATANTES. Este
formato de agrupamentos pequenos ndo conta com a presenca do maestro.Sdo grupos ja existentes, a
saber: Opus Lumen, Quadro Solar, Bahia Cordas e Quarteto Novo. No entanto, a partir do segundo
trimestre, pode a OS propor reformulacdo de cameratas. As demandas para apresentac¢des das cameratas
poderdo ser recepcionadas pela OS ou pelos CONTRATANTES.

PRODUTOS OU SERVICOS:

e) PLANO DE EXTENSAO E DE ACOES EDUCATIVAS PARA FORMAGCAO DE PLATEIA- a ser
entregue pela OS, no prazo de até 60 dias da assinatura do contrato referente ao primeiro ano de
execucdo do servigo. Para os anos subsequentes, até o ultimo dia util do més de outubro.

Sao indicadores da Ampliacdo do acesso ao fazer cultural profissional, parte do Componente Finalistico,
definidos conforme item 6.2.2. - Quadro de Indicadores e Metas, Parametros para Avaliagdo de Desempenho
e Aplicacdo de Desconto:

Cédigodo Indicador/Nome do Indicador:
CF.6.1 Realizacdo das ACOES DE EXTENSAO previstas do Plano

Objetivo:
Realizacdo das ACOES DE EXTENSAQ voltadas a coletivos organizados ou ndo, incluindo aqui Filarménicas, Bandas
Sinfonicas, Orquestras Municipais, Estudantes de musica, entre outros afins

Formula de Calculo:
(N© de eventos do Plano executados / N° de eventos do Plano previstos) x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: Percentual de ACOES DE EXTENSAO realizadas
01°TRIM 02°TRIM 03°TRIM 04°TRIM
Meta: 100% 100% 100% 100%
05°TRIM 06°TRIM 07°TRIM 08°TRIM
100% 100% 100% 100%

Parametro de Avaliagdo:

=100% = 10 pontos
< 100% e >= 90% = 9 pontos
< 90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Peso: 01
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacao:

Registro documental ou audio visual

Critérios utilizados para determinacao da
meta:

Realizacao de A(;(")ES DE EXTENSAO da OSBA para grupos
diversificados em ambiente de intercambio, ampliando o acesso
ao fazer cultural profissional

Parametro para aplicagao de desconto:

Nao se aplica

Desconto Maximo:

Nao se aplica
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Codigodo Indicador/Nome do Indicador:

CF.6.2 Realizacdo das ACGOES EDUCATIVAS para formacdo de plateia previstas do Plano

Objetivo:

Realizacdo das AGOES EDUCATIVAS de formacdo e mediacdo de publico de modo abrangente e considerando a inclus&o

de grupos sociais e maior alcance da OSBA a sociedade baiana

Formula de Calculo:

(N° de Agdes executados / N° de Agbes previstos) x 100

Periodicidade de medicao:

Variavel Pactuada:

Meta:

Trimestral
Percentual de ACOES EDUCATIVAS realizadas
01°TRIM 02°TRIM 03°TRIM 04°TRIM
100% 100% 100% 100%
05°TRIM 06°TRIM 07°TRIM 08°TRIM
100% 100% 100% 100%

Parametro de Avaliagdo:

=100% = 10 pontos
< 100% e >= 90% = 9 pontos
< 90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Peso: 01
Pontuacao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacdo:

Registro documental ou audio visual

Critérios utilizados para determinacao da
meta:

Realizacdo de AGOES EDUCATIVAS da OSBA para formagcdo e
mediacdo de publico, em especial com a possibilidade de
aproximagao com grupos escolares

Parametro para aplicacao de desconto:

Nao se aplica

Desconto Maximo:

Nao se aplica

Codigodo Indicador/Nome do Indicador:

CF.7.1 Avaliacdo dos eventos de Extensdo pelo publico participante

Objetivo:

Aferir o nivel de satisfacdo do publico participante das AgGes de Extensao da OSBA

Formula de Calculo:

(Percentual de publico participante que avalia positivamente os eventos de Extensdo / Percentual pactuado de publico
participante que avalia positivamente os eventos de Extensao) x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: Percentual pactuado de publico participante que avalia
positivamente
01°TRIM 02°TRIM 03°TRIM 04°TRIM
Meta: 70% 70% 70% 70%
05°TRIM 06°TRIM 07°TRIM 08°TRIM
70% 70% 70% 70%

Parametro de Avaliagao:

=100% = 10 pontos
< 100% e >= 90% = 9 pontos
< 90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Peso: 01
Pontuacao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual

EDITAL DE SELECAO 002/2023 pégina 32 de 133




SECRETARIA DE CULTURA

Meio de Verificacdo:

Relatorio técnico contendo as avaliagdes do publico

Critérios utilizados para determinacao da
meta:

Considera-se 70% de avaliagao positiva um excelente resultado
no que diz respeito a avaliagdo qualitativa por parte do publico.

Parametro para aplicacao de desconto:

Nao se aplica

Desconto Maximo:

Nao se aplica

Codigodo Indicador/Nome do Indicador:

CF.8.1 Manutencdo do programa de extensao denominado projeto “Camerata para Todos”

Objetivo:
Executar as apresentagdes das cameratas da OSBA

Formula de Calculo:

previstos) x 100

(N© de eventos do projeto “Camerata para Todos” executados / N° de eventos do projeto “Camerata para Todos”

Periodicidade de medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° de eventos do projeto “Camerata para Todos” previstos

01°TRIM 02°TRIM 03°TRIM 04°TRIM
Meta: 48 48 48 48
05°TRIM 06°TRIM 07°TRIM 08°TRIM
48 48 48 48
Parametro de Avaliagdo: - 1%?;:"_ '018 O;:]cthtos
Peso: 01
Pontuacao Maxima: 10

NUmero
Relatério técnico contendo as acbes realizadas
Regramento referente as gratificagdes dos servidores que define
as Cametas instituido pela FUNCEB
Nao se aplica
Nao se aplica

Unidade de medida:

Meio de Verificacao:

Critérios utilizados para determinacao da
meta:

Parametro para aplicacdao de desconto:
Desconto Maximo:

6.1.4. Fortalecimento da OSBA engquanto Orguestra publica do Estado da Bahia

A Orquestra Sinfénica da Bahia é um corpo artistico do Teatro Castro Alves, principal equipamento cultural
do Estado, que, por sua vez, é unidade administrativa da Fundacao Cultural (FUNCEB), vinculada a Secretaria
de Cultura (SECULT). Foi criada através Resolugdo 17/82, da Fundacdo Cultural do Estado da Bahia, de 30 de
setembro de 1982 e hoje representa uma marca identitaria do Estado da Bahia, com geragao espontanea de
midia que no ano de 2022 atingiu RS 36.909.596,42.

Devemos considerar que a OSBA representa as politicas culturais do Estado da Bahia tanto no cenario
estadual quanto no nacional, devendo promover a cultura com exceléncia e desenvolvendo a cadeia
produtiva cultural baiana. Em cada apresentacdo da Orquestra, seja na capital ou no interior, a OS devera
definir um conjunto de ag¢des alinhadas ao posicionamento, propdsito e valores da OSBA.

Essas definicdes devem compor o “Plano de Comunicagdo” da OSBA que de forma nitida e concisa deve
conter, no minimo, os seguintes topicos com suas defini¢bes.
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TOPICOS DO PLANO

OBIJETIVOS

APRESENTACAO DO PLANO

Descrever as principais caracteristicas da Orquestra do ponto de
vista da comunicacao, incluindo preferencialmente o
posicionamento da marca OSBA.

O QUE FAZER?
PARA QUEM FAZER?

COMO FAZER?

Objetivos: gerais e especificos (de marketing e de comunicacdo).
Caracteristicas do publico-alvo.

Definicdo das principais estratégias/acées de comunicacio.

ONDE FAZER?

Indicagdo dos canais e meios a serem utilizados. Garantindo a
manutencao e atualizacdo do site e das principais redes sociais da
internet da OSBA.

COMO AVALIAR?

Formato e fungdo responsavel pela avaliacdo das acGes definidas.

O “Plano de Comunicacdo” da OSBA deve ser entregue pela OS em até 60 dias apds a assinatura do contrato,

para aprovacao das Contratantes.

PRODUTOS OU SERVICOS:

do contrato.

f) PLANO DE COMUNICAGAO- a ser entregue pela OS, no prazo de até 60 dias da assinatura

S3o indicadores do Fortalecimento da OSBA enquanto Orquestra publica do Estado da Bahia, parte do

Componente Finalistico, definidos conforme item 6.2.2. - Quadro de Indicadores e Metas, Parametros para

Avaliacdo de Desempenho e Aplicacdo de Desconto:

Codigodo Indicador/Nome do Indicador:
CF.9.1 Avaliacdo das agdes do Plano de Comunicagao pelo profissional da OS responsavel

Objetivo:

Avaliar se o conjunto de agdes previstas no Plano de Comunicagdo estdo alinhadas as principais caracteristicas da
Orquestra do ponto de vista da comunicacao

Formula de Calculo:

(N© de Avaliagdes apresentadas no Relatdrio / N° de Avaliagdes previstas) x 100

Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: NO de AvaliagOes entregues na Prestacdo de Contas
01°TRIM 02°TRIM 03°TRIM 04°TRIM
Meta: 01 01 01 01
05°TRIM 06°TRIM 07°TRIM 08°TRIM
01 01 01 01
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Parametro de Avaliagao:

=100% - 10 pontos
0% - 0 ponto

Peso: 01
Pontuacao Maxima: 10
Unidade de medida: NUmero

Meio de Verificacdo:

Relatdrio de Prestacdo de Contas

Critérios utilizados para determinacao da
meta:

Relevancia da OSBA enquanto representante das politicas
culturais do Estado da Bahia tanto no cenario estadual quanto no
nacional, devendo promover a cultura com exceléncia.

Parametro para aplicacdao de desconto:

Nao se aplica

Desconto Maximo:

Nao se aplica

6.1.5.Captacido de Recursos Extracontratuais com marca OSBA

A captacdo de recursos extracontratuais representa uma estratégia fundamental para ampliacdo das
atividades do Contrato de Gestdo. A estratégia de captacdo ultrapassa o sentido de complementacdo
financeira do Contrato permitindo-lhes diversificar suas fontes de receita. Isso, por sua vez, reduz a
dependéncia financeira e cria um ambiente mais propicio para a inovagdo e a exceléncia na execucdo de

projetos.

E fundamental para o sucesso da realizacdo da captagdo de recursos estabelecer relagdes transparentes e
éticas com os parceiros e doadores em potencial. Além disso, deve-se promover a diversidade de
modalidades de captacdo de receita direta, recursos incentivados e outros.

. Bilheteria: comercializacdo de ingressos para concertos diversos;

. Vendas de assinaturas: comercializacdo de pacotes de assinaturas para séries de concertos,
nas quais a entidade sem fins lucrativos devera encontrar formas de garantir maior atratividade de
publico por meio da criagdo de beneficios para assinantes;

° Doagoes diretas e incentivadas: doagdes diretas de recursos por parte de empresas e
pessoas fisicas, bem como doagdes incentivadas de pessoas fisicas (abatidas do Imposto de Renda

de Pessoa Fisica);

. Patrocinios diretos: patrocinios diretos em favor da entidade sem fins lucrativos, sem
guardar relacdo com leis de incentivo a cultura;

. Patrocinios incentivados: patrocinios ligados as leis de incentivo a cultura federal,

eventualmente estadual ou municipais;

. Licenciamento de Produtos com a marca da Orquestra: produtos com a marca da
Orquestra para serem comercializados fisica ou virtualmente;

° Vendas de apresentag¢des musicais: comercializacdo de apresentacdes musicais

contratadas por terceiros,

. Exploragao publicitaria da Orquestra: comercializagao de publicidade sobre atividades da

orquestra;

. Outras receitas ligadas as atividades da Orquestra: quaisquer outras entradas de recursos

gue nao sejam as listadas nos itens.

A “Proposta de Trabalho para Captagao de Recursos Extracontratuais”deve ser apresentada pela OS no
Envelope A da Proposta Técnica, considerando as definicdes da Segdo E: diversidade de modalidades de
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captacdo de receita direta, detalhamento da estratégia que sera utilizada, detalhamento da estratégia de
captacdo de recursos incentivados e plano de aplicacdo do recurso captado.

PRODUTOS OU SERVICOS:

g) PROPOSTA DE TRABALHO PARA CAPTAGCAO DE RECURSOS EXTRACONTRATUAIS — a ser
entregue na Proposta Técnica da OS no Envelope A, para o primeiro ano de vigéncia do contrato.
Para os anos subsequentes, até o ultimo dia util do més de outubro.

S3o indicadores da Captacdo de Recursos Extracontratuais com marca OSBA, definidos conforme item
6.2.2. - Quadro de Indicadores e Metas, Parametros para Avaliacdo de Desempenho e Aplicacdo de
Desconto:

Codigodo Indicador/Nome do Indicador:
ICG.3.1 Captacdo de recursos extracontratuais

Objetivo:

Avaliar se a OS capta recursos

Formula de Calculo:
(Percentual de captagdo de recursos financeiros em relacdo ao orcamento / Percentual previsto para captagao de
recursos) x 100

Periodicidade de medicao: Anual
Variavel Pactuada: Percentual previsto para captacdo de recursos
01°TRIM 02°TRIM 03°TRIM 04°TRIM

NA NA NA 5%

e 05°TRIM 06°TRIM 07°TRIM 08°TRIM
NA NA NA 5%

. . >=100% = 10 pontos
Parametro de Avaliagao: < 100% e >= 90% = 09 pontos

< 90% e >= 80% = 08 pontos

< 80% >= 70% = 07 pontos

< 70% >= 60% = 06 pontos

< 60% >= 50% = 05 pontos
< 50% = 0 pontos

Peso: 01

Pontuacao Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacao: Relatorio de Prestacao de Contas
Critérios utilizados para determinacgao da Termos do contrato de gestao
meta:

Parametro para aplicacao de desconto: Nao se aplica
Desconto Maximo: Nao se aplica

6.1.6.Gestao da Parceria

A Gestao da Parceria entre a Organizagao Social e o Estado na publicizagao representam uma abordagem
estratégica para alcancar objetivos compartilhados e proporcionar beneficios significativos aos envolvidos.
Valores fundamentais como a legalidade e a transparéncia devem ser constantemente monitoradas e
promovidas no ambito do Contrato de Gestao.
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E fundamental que as parcerias na publicizacio sejam baseadas em principios de transparéncia,
responsabilidade e confianga mutua. Isso inclui a definicdo nitida de responsabilidades e metas, bem como
a prestacao de contas efetiva para garantir a utilizacdo adequada dos recursos publicos.

A Diretriz Gestdo de Parceriareline o conjunto de atividades e entregas associadas a gestdo orcamentdria,
dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc.

PRODUTOS OU SERVICOS:

h) REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACOES- a ser entregue na Proposta Técnica da
OS no Envelope A.

i) REGULAMENTO DE SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL- a ser entregue na Proposta
Técnica da OS no Envelope A.

i) PLANO DE CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS — a ser entregue na Proposta Técnica da OS
no Envelope A.

k) PLANO ANUAL DE CAPACITACAO - a ser entregue pela OS, no prazo de até 60 dias
da assinatura do contrato.

) PLANO DE MANUTENGCAO PREVENTIVA-a ser entregue pela OS, no prazo de até 60 dias da
assinatura do contrato.

m) PLANO DE AQUISICOES DE BENS MOVEIS—a ser entregue pela OS, no prazo de até 60 dias
da assinatura do contrato.

6.1.7.1. Gestdao Administrativa e Financeira

A Organizagdo Social, na execuc¢do do orgamento, deve observar o quanto previsto no Anexo | do Contrato
de Gestdo no que se refere a previsdao dos recursos financeiros. O Anexo l,item l.e do Contrato de Gestao
constitui-se na “Proposta Orgamentaria” constante da Proposta de Trabalho entregue no Envelope A, da
entidade declarada vencedora do processo de selegao.

Eventuais alteragdes contratuais que envolvam orgamento deverdao contemplar nova composi¢do
orcamentdria (Orgamento Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal), constituindo-se em Termo Aditivo ao
Contrato de Gestdo.

A variagdo de 15% nas despesas efetivadas, por subcategoria, quando comparadas ao Orgamento Analitico
previsto, sera justificada pela CONTRATADA e avaliada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do
Contrato de Gestao, sem necessidade de Termo Aditivo ao Contrato de Gest3do.

Na execucdo da despesa de pessoal deverda ser observado o limite de 85% para despesas com
remuneragdo, encargos trabalhistas e sociais, bem como vantagens de qualquer natureza, a serem pagas
aos dirigentes e empregados da Organiza¢do Social, no exercicio de suas fungdes, conforme estabelecido
em clausula especifica do Contrato de Gestdo.

Para verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no contrato, a despesa de pessoal efetivamente
realizada deve ser avaliada considerando o regime de competéncia.
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As despesas efetivadas devem estar associadas as atividades necessdrias ao objeto contratual. Essa
demonstragdo deve ser realizada de acordo com o Manual de Gestdo do PEOS. As despesas consideradas
ndo conformes pela Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo serdo ressarcidas pela Organizagdo Social no
valor equivalente a despesa nao reconhecida.

S3o indicadores da Gestdo Administrativa e Financeira, definidosconforme item 6.2.2. - Quadro de
Indicadores e Metas, Parametros para Avaliacdo de Desempenho e Aplicacdo de Desconto:

Codigodo Indicador/Nome do Indicador:
CG. 1.1Conformidade das despesas efetuadas pela OS

Objetivo:
Avaliar se as despesas registradas nos Relatdrios de Prestacdo de Contas contribuem para o alcance das metas.

Formula de Calculo:
(Total de despesas em conformidade / Total de despesas efetivadas no Relatdrio de Prestacdo de Contas) x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: Percentual de conformidade das despesas
01°TRIM 02°TRIM 03°TRIM 04°TRIM
100% 100% 100% 100%
e 05°TRIM 06°TRIM 07°TRIM 08°TRIM
100% 100% 100% 100%

=100%=10ponto

Parametro de Avaliagdo: <100%= 0 ponto

Peso: 01

Pontuacao Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacao: Relatorio de Prestacao de Contas
Critérios utilizados para determinacdo da Inciso VII, art.21, da Lei 8.647/2003
meta:

Parametro para aplicagao de desconto: Valor correspondente a despesa considerada nao conforme
Desconto Maximo: Total do valor das despesas ndo conforme

Codigodo Indicador/Nome do Indicador:
CG. 2.1 Limite de Gastos com Pessoal

Objetivo: Avaliar se o valor gasto com despesas de pessoal esta de acordo com o definido em contrato.

Formula de Calculo:
Percentual do orcamento de pessoal executado em relagdo ao orcamento total previsto

Nota: Para o calculo do indicador os valores serdo registrados observando o regime de competéncia

Periodicidade de medicao: Trimestral

Variavel Pactuada: Limite percentual de execucao do orgamento de pessoal

Meta: 01°TRIM 02°TRIM 03°TRIM 04°TRIM
Até 85%)| Até 85% do| Até 85% do Até 85% do
dovalor do valor do| valor do valor do
orcamento orcamento orcamento orcamento
total previsto total previsto| total previsto total previsto
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05°TRIM 06°TRIM 07°TRIM 08°TRIM

Até 85% do| Até 85% do Até 85% do Até 85% do
valor do| valor do valor do valor do
orgamento orgamento orgamento orgamento
total previsto total previsto| total previsto total previsto

>= 85% - 10 pontos
< 85% -0 pontos
Peso: 01

Pontuagao Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacao: Relatorio de Prestacdo de Contas
Critérios utilizados para determinacao da Inciso VI, do art.21 da Lei n°.8.647/2003
meta:

Parametro para aplicacao de desconto:
Desconto Maximo:

*NA—NAOSEAPLICA

Parametro de Avaliacdo:

Nao se aplica
Nao se aplica

6.1.7.2. Gestao de Aquisicoes

A Organizacdo Social deverdapresentar para julgamento pela Comissdo, no Envelope A, o seu
“Regulamento de Compras e Contratagbées”, o qual deverd conter as regras e procedimentos a serem
adotados para contratacdes de obras e servicos, bem como para compra, alienacdo e locacdo de bens
maoveis e imoveis.

O Regulamento da OS deverd ser aprovado pelo seu 6rgdo deliberativo e observar os principios da
publicidade, eficiéncia, economicidade, moralidade e impessoalidade, devendo, no minimo, fazer cotacado
prévia de precos. O regulamento considerado valido é aquele constante da Proposta Técnica da entidade, o
qual foi objeto de julgamento na fase de selec¢ao.

Eventuais alteracdes do Regulamento deverdo ser encaminhadas a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo do Contrato de Gestdo. Conforme cldusula contratual, a OS devera manter o regulamento de
compras disponivel na internet no sitio eletronico vinculado ao objeto contratual.

Quando a despesa for efetivada sem aplicacdo do regulamento de compras devera ser apurado se houve
prejuizo a Administracdo e, em caso positivo, o valor serd ressarcido pela Organizac¢do Social ao Estado.

E indicador da Gestdo de Aquisi¢des, definidos conforme item 6.2.2. - Quadro de Indicadores e Metas,
Parametros para Avaliacdo de Desempenho e Aplicagdo de Desconto:

Codigodo Indicador/Nome do Indicador:
CG. 4.1 Aplicagdo de Regulamento de Compras

Objetivo:
Avaliar se todas as compras estao sendo realizadas com base no regulamento aprovado

Formula de Calculo:
(N©° de processos de compras concluidos com aplicacao do Regulamento aprovado / N° de processos de compras
verificados no periodo) x 100

Nota: A Comissdo de Monitoramento e Avaliacao do contrato de gestao definira a amostra a ser verificada.
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Periodicidade de medicao:

Variavel Pactuada:

Meta:

Trimestral
Percentualdeprocessodecomprasconformes
1°TRIM 2°TRIM 3°TRIM 4°TRIM
100% 100% 100% 100%
5°TRIM 6°TRIM 7°TRIM 8°TRIM
100% 100% 100% 100%

Parametro de Avaliagdo:

=100% = 10 pontos

< 100% e >= 90% = 9 pontos
< 90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Peso: 01
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacdo:

Processos de compra

Critérios utilizados para determinacdo da
meta:

Inciso 1V, art. 15, Lei 8.647/2003Art.29do Decreto
8.890/2004
Acdrdaos TCU 353/2005, 114/2010 e 3.373/2012, doPlenario, e
601/2007, da 138 Camara

Parametro para aplicacdao de desconto:

Nao se aplica

Desconto Maximo:

Nao se aplica

Codigodo Indicador/Nome do Indicador:

CG. 8.1 Aquisicdo de bens de acordo com Plano de Aquisiges

Objetivo:

Adquirir bens que sejam necessarios para a execucdo das atividades do servico.

Formula de Calculo:

(N© de itens adquiridos conforme Plano de Aquisicdo/ N° de itens previstas no Plano no periodo) x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: Percentual de aquisicdes executadas
1°TRIM 20TRIM 3°TRIM 4°TRIM
. 100% 100% 100% 100%
2 zk 50TRIM 6°TRIM 7°TRIM 8OTRIM
100% 100% 100% 100%
- 0/ —
Parametro de Avaliagdo: < 100°/oei0=0§6°/iggggtn?cis
<90%e>=80%=8pontos
<80%=0ponto
Peso: 01
Pontuagao Maxima: 10 pontos
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificagao: Registro de Aquisicao do item gonforme Regulamento de Compras
a OS

Critérios utilizados para determinacao da
meta:

Necessidade de adquirir equipamentos para execugao do objeto
do contrato.

Parametro para aplicacdo de desconto:

Nao se aplica

Desconto Maximo:

Nao se aplica

6.1.7.3.Gestdo de Pessoal
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A Organizacdo Social deverdapresentar para julgamento pela Comissdo, no Envelope A, o seu
“Regulamento de Sele¢cdao e Contratacdo de Pessoal” e o “Plano de Cargos, Saldrios e Beneficios”. A
selecdo de pessoal pela Organizacdo Social deve ser conduzida de forma publica e objetiva, com
observancia dos principios da publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade e da impessoalidade e
nos termos do Regulamento préprio.

O Regulamento e o Plano da OS deverdo ser aprovados pelo seu érgao deliberativo. O Regulamento e o
Plano considerados vdlido é aquele constante da Proposta Técnica da entidade, o qual foi objeto de
julgamento na fase de selecao.

Eventuais alteracdes do Regulamento e do Plano deverdo ser encaminhadas a Comissao de Monitoramento
e Avaliacdo do contrato de gestdo. Conforme cldusula contratual, a OS deverd manter o regulamento de
compras disponivel na internet no sitio eletrénico vinculado ao objeto contratual.

O quadro de pessoal da Organizacdo Social devera observar os critérios definidos no item 7.
Dimensionamento de Pessoal que baliza o Anexo | — Proposta de Trabalho Apresentada pela Contratada,
item I.F — Organograma e Dimensionamento de Pessoal do Contrato de Gestao.

Para os cargos que compdem a Diretoria Executiva, vinculada a gestdo do servico e apresentados na
Proposta Técnica, a OS devera observar critérios quantitativos e qualitativos e as substituicGes de pessoal
realizadas no decorrer do Contrato, devera observar no minimo a qualificacdo técnica apresentada na
Proposta Trabalho na fase de selecdo e necessariamente sdo comunicadas as CONTRATANTES.

Para os demais cargos que compdem as dareas de: Gestdo & Administrativa e Finalistica, a OS deverd
observar critériosquantitativos e qualitativos definidos pelas CONTRATANTES e apresentar Organograma e
Dimensionamento de Pessoal do Contrato de Gestdo na Proposta Técnica. As substituicdes de pessoal
poderdo ser realizadas no decorrer do Contrato, desde que observados os quantitativos apresentados,
Regulamento de Selecdo e Plano de Cargos e Salarios da CONTRATADA, sendo relatada nas Prestagdes de
Contas Trimestrais.

A OS é responsavel por todas as obrigacGes trabalhistas e previdencidrias de seus colaboradores, inclusive
rescisoes, devendo provisionar mensalmente os valores correspondentes. As movimentacdes financeiras
decorrentes das provisdes dos encargos trabalhistas e sociais e pagamentos a estes relacionados serdo
realizadas em Conta Bancaria Exclusiva para ProvisGes Trabalhistas e Sociais.

A OS apresentara nas prestagdes de contas trimestrais:

a) planilha orcamentaria analitica com as regras de calculo e o valor provisionado dos encargos
trabalhistas e sociais, no periodo a que se refere a prestagdao de contas;

b) documentos comprobatérios da ocorréncia de eventos trabalhistas ocorridos no periodo da
prestacao de contas e respectivos pagamentos;

c) extrato da Conta Bancaria Exclusiva para ProvisGes Trabalhistas e Sociais;

d) controle individualizado por empregado, com identificacdo do CPF e vinculo de trabalho;

e) comprovantes de regularidade trabalhista, previdencidria e fiscal;

f) declaragdo da organizagdo social que recolheu e provisionou os encargos trabalhistas e sociais.

O valor monetario dos provisionamentos realizados e das obrigagdes trabalhistas e previdencidrias
(encargos e salarios) pagas constardo nos Demonstrativos Financeiros, item 3, do Relatdrio de Prestagdo de
Contas da OS.
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A Organizagdao Social devera estabelecer um “Plano Anual de Capacitagdao”para seu corpo funcional,
envolvendo atividades continuas e especificas nas dreas administrativas e afins ao objeto do contrato.O
Plano conterd, minimamente, o planejamento das acbes de capacitacdo, o publico alvo da capacitacdo e o
cronograma de execu¢do.A OS devera realizar o acompanhamento da execugdo das a¢Ges de capacitacdo
em consonancia com o Plano Anual de Capacitagao.

S3o indicadores da Gestdo de Pessoal, definidos conforme no Quadro de Indicadores e Metas, definidos
conforme item 6.2.2. - Quadro de Indicadores e Metas, Parametros para Avaliacdo de Desempenho e
Aplicagao de Desconto:

Codigodo Indicador / Nome do Indicador:
CG. 5.1 Aplicacao de Regulamento de Selegao e Contratagdao de Pessoal

Objetivo:
Verificar o cumprimento do Regulamento de Selegdo e Contratacdo de Pessoal

Formula de Calculo:
(N© de processos de selegdo e contratacdo de pessoal concluidos com aplicacdo do Regulamento aprovado/ N° de
processos de selecao e contratacdo de pessoal concluidos) x 100

Nota: O Indicador sé sera aferido quando da ocorréncia dos eventos previstos.

Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: Percentual de processos de selecao conformes
1°TRIM 2°TRIM 3°TRIM 4°TRIM

100% 100% 100% 100%

e 59TRIM 6°TRIM 79TRIM 8°TRIM
100% 100% 100% 100%

- 0/ —

Parametro de Avaliagdo: ;11880/{::01383:; s

Peso: 01

Pontuagao Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao: Processos de contratacao de pessoal

Inciso III, art. 15, Lei 8.647/2003 Decisao do Supremo Tribunal Federal
R proferida no
Ambito da Agdo Direta de Inconstitucionalidade 1923

Critérios utilizados para
determinacao da meta:

Parametro para aplicacao de Nao se aplica
desconto:
Desconto Maximo: Nao se aplica

Codigodo Indicador / Nome do Indicador:
CG. 5.2 Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

Objetivo:
Avaliar se a OS contrata funcionarios de acordo com os requisitos exigidos

Férmula de Calculo:
(NO© de postos de trabalho ocupados de acordo com o perfil exigido / N© de postos de trabalho verificados) x 100

Nota: O Indicador s6 sera aferido quando da ocorréncia dos eventos previstos.

Periodicidade de medigao: Trimestral

Variavel Pactuada:

Percentual de postos ocupados de acordo
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com o perfilexigido

Meta:

1°TRIM 2°TRIM 3°TRIM 4°TRIM
100% 100% 100% 100%

5°TRIM 6°TRIM 7°TRIM 8°TRIM
100% 100% 100% 100%

Parametro de Avaliagdo:

=100%= 10pontos
< 100%= Oponto

Peso: 01
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacao:

Processos de contratacdo de pessoal

Critérios utilizados para determinacao da

Termos do contrato de gestdo

meta:
Parametro para aplicacao de desconto: N3o se aplica
Desconto Maximo: N&o se aplica
*NA-NAO SE APLICA
Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG. 5.3 Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido
Objetivo:
Avaliar se a OS cumpre o dimensionamento minimo de pessoal
Formula de Calculo:
(N© postos de trabalho ocupados / N° de postos de trabalho previstos) x 100
Nota: O Indicador sé sera aferido quando da ocorréncia dos eventos previstos.
Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: Percentual de ocupacao dos postos de trabalho
1°TRIM 2°TRIM 3°TRIM 4°TRIM
Meta: 100% 100% 100% 100%
Hnk 5°TRIM 6°TRIM 7°TRIM 8°TRIM
100% 100% 100% 100%

Parametro de Avaliagdo:

=100%=10pontos
< 100%e>= 90%=9pontos
<90%e>=80%=8pontos
<80%=0ponto

Peso: 01
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacao:

Folha de Pagamento de Pessoal e Quadro de Dimensionamento de
Pessoal (Anexo do Contrato)

Critérios utilizados para determinagao
da meta:

Termos do contrato de gestao

Parametro para aplicacao de
desconto:

Desconto considerara a despesa relativa ao posto de trabalho vago

Desconto Maximo:

A remuneracao relativa ao posto de trabalho nao
Ocupado multiplicada pela quantidade de meses que a posicao ficou
desocupada

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG. 6.1 Capacitagdo dos Trabalhadores
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Objetivo:
Avaliar se a OS capacita o seu quadro de pessoal

Formula de Calculo:

(N° de eventos de capacitagdo de trabalhadores realizados de acordo com o Plano de Capacitagao / N° de eventos de

capacitacao previstos no Plano de Capacitagao) x 100

Periodicidade de medigao:

Variavel Pactuada:

Meta:

Trimestral
Percentual de realizacao do Plano de Capacitacao
1°TRIM 2°TRIM 3°TRIM 4°TRIM
100% 100% 100% 100%
5°TRIM 6°TRIM 7°TRIM 8°TRIM
100% 100% 100% 100%

Parametro de Avaliagdo:

>=100%=10pontos
< 100%e>= 90%=9pontos
<90%e>=80%=8pontos
<80%=0ponto

Peso: 01
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacao:

Registros de eventos do Plano de Capacitagao apresentado
pela Contratada

Critérios utilizados para determinagao da Nao se aplica
meta:

Parametro para aplicacao de desconto: N3o se aplica
Desconto Maximo: Nao se aplica

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG. 7.1 Provisionamento das ObrigacGes Trabalhistas e Previdenciarias

Objetivo:

Identificar se a OS esta provisionando os valores correspondentes as obrigacdes trabalhistas (verbas rescisorias, férias,

130salario e salario) e previdenciarias.

Formula de Calculo:

(Valor monetario dos provisionamentos realizados/ Valor monetario dos provisionamentos devidos) x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: Percentual de provisionamento de pessoal
1°TRIM 2°TRIM 3°TRIM 4°TRIM
. 100% 100% 100% 100%
iz 5°TRIM 6°TRIM 7°TRIM 8°TRIM
100% 100% 100% 100%
= O/ —
Parametro de Avaliagao: > 1300222/: gggop:g;gitos
<90%e>=80%=8pontos
<80%=0ponto
Peso: 01
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificacao: Demonstrativo Financeiro / Relatorio de Prestacdo de
Contas

Critérios utilizados para determinacao da
meta:

Termos do contrato de gestao

Parametro para aplicacao de desconto:

Nao se aplica

Desconto Maximo:

Nao se aplica
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG. 7.2 Cumprimento das Obrigacbes Trabalhistas e Previdenciarias

Objetivo:

salarios) e previdenciarias.

Identificar se a OS esta cumprindo com os pagamentos correspondentes as obrigacdes trabalhistas (encargos e

Formula de Calculo:

(Valor monetario das obrigacoes trabalhistas e previdenciarias (encargos e salarios) pagas / Valor monetario das
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias devidas) x 100

Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: Percentual das obrigagOes trabalhistas pagas
1°TRIM 2°TRIM 3°TRIM 4°TRIM
100% 100% 100% 100%
Meta: 59TRIM 6°TRIM 7°TRIM 8°TRIM
100% 100% 100% 100%

Parametro de Avaliagdo:

=100%=10pontos
< 100%= Oponto

Peso: 01
Pontuacao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacao:

Folha de Pagamento

Critérios utilizados para determinacdo da
meta:

Termos do contrato de gestao

Parametro para aplicacdao de desconto:

Nao se aplica

Desconto Maximo:

Nao se aplica

6.1.7.4.Gestdo Patrimonial

A OS devera administrar os bens méveis e imdveis, cujo uso lhe for permitido através de Termo de Cessdo
de Uso, em virtude do Contrato de Gestdo, inclusive executando as manutenc¢des necessarias (preventiva e
corretiva) de forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico.

A Organizagdo Social devera elaborar e executar “Plano de Manutengdo Preventiva” dos bens colocados a
sua disposicdo, sob cessdo de uso, e dos bens adquiridos com recurso do Contrato de Gestdo. O Plano deve
conter minimamente as acGes de vistoria e periodicidade de verificacdo, devendo a area responsavel pela
manuten¢do manter os registros das ag¢des realizadas. A Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo do
contrato de gestao verificard os registros de execu¢do da manuten¢do preventiva e corretiva dos bens
permanentes, observando a sua conformidade com oplano de manuten¢do, bem como verificar a
existéncia de bens ou instalagées fora de operagdo ou com operacgao limitada.

Outros bens necessarios para o pleno funcionamento do servico podem ser adquiridos pela OS e devem ter
como base o “Plano de Aquisicdes de Bens Moéveis”, a ser apresentado pela CONTRATADA em até60 dias
da assinatura do contrato de gestdo. Nas aquisicdes devera ser utilizado o Regulamento de Compras
apresentados na Proposta de Trabalho.
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Serdo disponibilizados a contratada: os pisos B e C, da ala B do Teatro Castro Alves. No piso B, estdo
instalados os setores administrativos, o arquivo de partituras da OSBA e as salas de ensaio de naipes. No
piso C, estd instalada a Sala de Ensaios da Orquestra e o depdsito de instrumentos.

A Organizacdo Social devera dispor de adequada estrutura fisica, materiais permanentes, equipamentos e
instrumentos visando a gestdo, operacionalizagcdo e execugdo das agdes pactuadas.

Sdo indicadores da Gestdo Patrimonial, definidos conforme item 6.2.2. - Quadro de Indicadores e Metas,
Parametros para Avaliacao de Desempenho e Aplicacdo de Desconto:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG. 9.1 Manutengdo Preventiva dos Bens Publicos

Objetivo:
Verificar a execugdo da manutencdo preventiva dos bens publicos em posse da 0OS

Férmula de Calculo:
(N° de agbes de manutengao executadas / N° de agdes de manutencgdo previstas no Plano de Manutengdo) x 100

Nota: O Indicador sé sera aferido quando da ocorréncia dos eventos previstos.

Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: Percentual de acdoes de manutencao executadas
1°TRIM 2°TRIM 3°TRIM 4°TRIM
100% 100% 100% 100%
e 59TRIM 6°TRIM 7°TRIM 8°TRIM
100% 100% 100% 100%

=100%= 10pontos

< 100%e>= 90%=9pontos

<90%e>=80%=8pontos
<80%=0ponto

Parametro de Avaliagdo:

Peso: 01

Pontuacao Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacao: Registro de Execucdo da Manutencao
Critérios utilizados para determinacao da Art.43, Decreto n°.8.890/2004
meta:

Parametro para aplicagao de desconto: Nao se aplica

Desconto Maximo: Nao se aplica

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG. 10.1 Condicdo de Uso dos Equipamentos Publicos

Objetivo:
Avaliar se os equipamentos disponiveis estdo em condigdes de uso

Férmula de Calculo:
(N° de equipamentos em condigOes de uso / N° de equipamentos vistoriados) x 100

Nota: A Comisao de Monitoramento e Avaliacdo do contrato de gestdo definira a amostra a ser verificada

Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: Percentual de equipamentos em condicao de uso
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Meta:

01°TRIM 02°TRIM 03°TRIM 04°TRIM
100% 100% 100% 100%

05°TRIM 06°TRIM 07°TRIM 08°TRIM
100% 100% 100% 100%

Parametro de Avaliagao:

=100%= 10pontos
< 100%e>= 90%=9pontos
<90%e>=80%=8pontos
<80%=0ponto

Peso: 01
Pontuacao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacao:

Relatorio de Vistoria

Critérios utilizados para determinacao da
meta:

Art.43, Decreto n° 8.890/2004

Parametro para aplicacdo de desconto:

Nao se aplica

Desconto Maximo:

Nao se aplica

CodigodoIndicador/NomedolIndicador:
CG. 10.2 Condigao de Uso das Instalagoes

Objetivo:

Avaliar se as instalacoes disponiveis estdo em condicoes de uso

FormuladeCalculo:

(N©° de instalagdes em condicdes de uso / N° de instalagGes vistoriados) x 100

Nota: A Comisdo de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestdo definira a amostra a ser verificada

Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: Percentualdeinstalagdesemcondigdesdeuso
01°TRIM 02°TRIM 03°TRIM 04°TRIM

100% 100% 100% 100%
A 05°TRIM 06°TRIM 07°TRIM 08°TRIM

100% 100% 100% 100%

=100%= 10pontos
< 100%e>=

Parametro de Avaliagdo:

90%=9pontos
<90%e>=80%=8pontos
<80%=0ponto

Peso: 01
Pontuacao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao:

Relatdrio de Vistoria

Critérios utilizados para determinacao da
meta:

Termos do contrato de gestao

Parametro para aplicacdao de desconto:

Nao se aplica

Desconto Maximo:

N3o se aplica

6.1.7.5.Gestdo do Controle

A Organiza¢do Social devera apresentar as CONTRATANTES, até o 52 dia Util apds o termino de cada
trimestre, “Relatério dePrestacdao de Contas Trimestral” pertinente a execugao do Contrato de Gestdo,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcan¢ados, acompanhado dos
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respectivos demonstrativos financeiros sobre a movimentacdo dos recursos recebidos e movimentados
pela Organizacdo Social para execugao das atividades e servigos.

O periodo de abrangéncia do relatério é o trimestre do exercicio financeiro. Se o primeiro periodo de
prestacdo de contas do contrato for inferior a 30 dias, este periodo devera ser considerado na prestacdo de
contas do trimestre seguinte.

Anualmente, ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA deve apresentara o “Relatério de
Prestacdo de Contas Anual”,este documento tem a finalidade de consolidar os relatérios trimestrais,
acompanhados de demonstracdes financeiras.O Relatério Anual deve ser encaminhado no prazo maximo
de 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio, apds aprovac¢do do Conselho Deliberativo e Fiscal da OS.

A OS devera promover a ampla publicidade (mediante publicacdo no DOE ou outra forma que garanta
acesso e transparéncia) das demonstragdes financeiras decorrentes do contrato de gestdo anualmente, até
30 de abril do exercicio subsequente, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais da
Contabilidade e com o relatério de execugao do contrato.

Os relatérios serdo elaborados de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestdo das
OrganizacgGes Sociais - CONGEQS, através da Resolugdo n? 15/2013. As atualizacBes do documento serdo
disponibilizadas no site da Secretaria da Administracdo por meio do Manual de Gestdo do Programa
Estadual de Organizac¢des Sociais.

Sdo indicadores da Gestdo do Controle, definidos conforme item 6.2.2. - Quadro de Indicadores e Metas,
Parametros para Avaliacdo de Desempenho e Aplicagdo de Desconto:

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG. 11.1 Prestacao de Contas Trimestrais do Contrato de Gestao

Objetivo:
Avaliar se a Os cumpre tempestivamente com a obrigacdo de prestar contas

Férmula de Calculo:
NO de Relatdrios de Prestacdo de Contas tempestivos

Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: Numero previsto de Relatdrio de Prestagao de Contas
1°TRIM 2°TRIM 3°TRIM 4°TRIM
Meta: 01 01 01 01
50TRIM 6°TRIM 7°TRIM 8°TRIM
01 01 01 01
2 o 1=10pontos
Parametro de Avaliacao: 0=0 ponto
Peso: 01
Pontuacao Maxima: 10
Unidade de medida: NUmero
. I Protocolo de recebimento do relatdrio pela
Meio de Verificagao: Contratante
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Critérios utilizados para determinacdo
da meta:

Art.26 da Lei n°. 8.647/2003 e art.33 do Decreto
n°.8.890/2004

Parametro para aplicacdao de desconto:

Nao se aplica

Desconto Maximo:

Nao se aplica

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG. 12.1 Manifestacao dos Conselhos da OS

Objetivo:

Submeter o Relatério de Prestacdo de Contasa os Conselhos Deliberativos e Fiscal da OS

Formula de Calculo:

N° de Relatdrio de Prestacdo de Contas Anual submetidos aos Conselhos da OS

Periodicidade de medigao:

Anual

Variavel Pactuada:

NUmero previsto de Relatério de Prestacdo de
Contas Anual

1°TRIM 2°TRIM 3°TRIM 4°TRIM
Meta: NA NA NA 01
50TRIM 6°TRIM 7°TRIM 8°TRIM
NA NA NA 01
~ — 1=10pontos
Parametro de Avaliagao: 0=0 Eonto
Peso: 01
Pontuacao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacdo:

Manifestacdo favoravel dos conselhos da OS

Critérios utilizados para determinacao
da meta:

Paragrafo Unico do art. 26 da Lei n°.8.647/2003 e do
art. 33 do Decreto no.

8.890/2004
Parametro para aplicacdo de desconto: Nao se aplica
Desconto Maximo: Nao se aplica

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG. 13.1 Implementacdo do Plano de Acdo de Melhoria da Gestao

Objetivo:

Avaliar se a OS implementou o Plano de Acdo de Melhoria em relagdo as ndao conformidades identificadas

durante o monitoramento e avaliacao.

Formula de Calculo:

(N© agdes de melhoria concluidas/ N° de agGes de melhoria previstas no Plano para conclusdo no periodo) x 100

Nota: O Indicador sé sera aferido quando da ocorréncia dos eventos previstos.

Periodicidade de medicao: Trimestral

Variavel Pactuada: Percentual de execugao de agdes de melhoria
1°TRIM 2°TRIM 3°TRIM 4°TRIM

Meta: 100% 100% 100% 100%
5°TRIM 6°TRIM 7°TRIM 8°TRIM
100% 100% 100% 100%

Parametro de Avaliagao:

=100%= 10pontos
< 100%e>= 90%=9pontos
<90%e>=80%=8pontos
<80%=0ponto

Peso:

01
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Pontuacao Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

= Relatori P a
Meio de Verificacio: elatério de Prestagao de Contas

Manual de Gestdo do Programa Estadual de
Organizacgdes Sociais

Critérios utilizados para determinacao
da meta:

Parametro para aplicacdo de desconto: Nao se aplica

Desconto Maximo:

Nao se aplica

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG. 14.1 Cumprimento de Clausula Contratual

Objetivo:
Avaliar se a OS cumpre com as obrigagdes contratuais.

Formula de Calculo:
N° de ocorréncia de descumprimento de clausula contratual

Nota: N3o devera ser considerado o descumprimento de clausulas ja mensuradas pelos demais Indicadores.

Periodicidade de medicao: Trimestral

s N° de ocorréncia de descumprimento de clausula contratual
Variavel Pactuada:

1°TRIM 2°TRIM 3°TRIM 4°TRIM
Meta: 0 0 0 0

5°TRIM 6°TRIM 7°TRIM 8°TRIM

0 0 0 0
Parametro de Avaliagdo: Ocorrenc;a;iefgs;gmg)nmento.
0 = 10 pontos

Peso: 01
Pontuacao Maxima: 10
Unidade de medida: Numero

Relatorios Técnicos e
registros da Comissao de
Monitoramento e Avaliacao

Meio de Verificacao:

Critérios utilizados para determinagao Termos do contrato de

da meta: gestdo
Parametro para aplicacao de desconto: Nao se aplica
Desconto Maximo: Nao se aplica

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG. 14.2 Responsabilizagao de irregularidade pelos 6rgaos de controle

Objetivo:
AvaliarseaOScumpreasexigénciasdosérgaosdecontrole.

Formula de Calculo:
NO° de ocorréncia de responsabilizagdo por irregularidade impetrada por 6rgdos de controle como AGE, Ministério
Publico, TCE, etc

Periodicidade de medigao: Trimestral

N° de ocorréncia de responsabilizacdo por

Variavel Pactuada: Irregularidade impetrada por érgdos de controle

1°TRIM 2°TRIM 3°TRIM 4°TRIM

Meta: 0 0 0 0
1°TRIM 2°TRIM 3°TRIM 4°TRIM

0 0 0 0
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Parametro de Avaliagao:

Ocorréncia de responsabilizacdo

=>1=0ponto

0= 10pontos
Peso: 01
Pontuacao Maxima: 10
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificacdo:

Relatorios dos Orgaos de Controle

Critérios utilizados para determinacao Nao se aplica
da meta:

Parametro para aplicacao de desconto: Nao se aplica
Desconto Maximo: Nao se aplica
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6.2. Quadros Demonstrativos

6.2.1. Quadro Resumo de Produtos do Contrato de Gestao
O Quadro deve compor o Anexo | — Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, item |.B

QUADRO 6.2.1

RESUMO DE PRODUTOS OU SERVIGOS DO CONTRATO DE GESTAO

PRODUTOS OU SERVICOS:

ENTREGA:

PRAZO:

P1. PROPOSTA ARTISTICA

Proposta Técnica

Conforme definido
no Edital de Selegdo

P2. PROPOSTA METODOLOGICA PARA AFERICAO DA
SATISFACAO DOS USUARIOS

Proposta Técnica

Conforme  definido
no Edital de Selecdo

P3. PLANO PARA CONCEPGAO DE FORUM PARA DISCUSSAO
DE CONTEUDOS ARTISTICOS

Plano de Trabalho

90 dias da assinatura
do contrato

P4. PLANO DE TRABALHO PARA CONCEPGAO DO CONCURSO
DE INCENTIVO A PRODUGAO LOCAL E NACIONAL

Plano de Trabalho

até o final do
primeiro trimestre do
segundo ano do
contrato.

P5. PLANO DE EXTENSAO

Plano de Trabalho

60 dias da assinatura
do contrato

P6. PLANO DE COMUNICACAO

Plano de Trabalho

60 dias da assinatura
do contrato

P7. PROPOSTA DE TRABALHO PARA CAPTACAO DE
RECURSOS EXTRACONTRATUAIS

Proposta Técnica

Conforme definido
no Edital de Sele¢do

P8. REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGCOES

Proposta Técnica

Conforme definido
no Edital de Selegdo

P9. REGULAMENTO DE SELECAO E CONTRATACAO DE
PESSOAL

Proposta Técnica

Conforme definido
no Edital de Selegao

P10. PLANO DE CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS

Proposta Técnica

Conforme definido
no Edital de Selegao

P11. PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

Plano de Trabalho

60 dias da assinatura
do contrato

P12. PLANO DE MANUTENGAO PREVENTIVA

Plano de Trabalho

60 dias da assinatura
do contrato

P13. PLANO DE AQUISICOES DE BENS MOVEIS

Plano de Trabalho

60 dias da assinatura
do contrato
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ESTADO DA BAHIA

6.2.2. Quadro de Indicadores e Metas, Parametros para Avaliagao de Desempenho e Aplicaciao de Desconto

QUADRODEINDICADORESEMETAS,PARAMETROSPARAAVALIAGAODEDESEMPENHO

ANO |
INDICADOR AVALIACAODEDESEMPENHO DESCONTO META
LOGICA DE ) ANO I
N INTERVENCAO . PARAMETRO IVARIAVEL |UNIDADE |MEIO DE ~
o ICOD. NOME DO|FORMULA DE PERIODICI [PARAMETROA PONTUA PARA DESCONTO [PACTUADA IVERIFICACAO o o o o
INDICADOR [INDICADOR  (CALCULO DADE  [VALIAGAO DE [PESO cio APLICACAO [MAXIMO 1°TRIM | 2°TRIM | 3°TRIM |4°TRIM
DESEMPE NHO MAXIMA DE
DESCONTO
COMPONENTEFINALISTICO-CF
ngzuagéo Registro
lobtida: .
~ >=100% -10 documental:
(N© de apresentagoes podendo ser
~ publicas da OSBA pontos 18 ou 22 o Ne de ~ programa do
Apresentacdes ealadas em <100% e Pontos = 0% apresentacdes Concerto ou 09 09 1 06
CF.1.1 | pUblicas da OSBA Salvador / N d >=90% -9 2 20 de desconto 1% da OSBA Numero " verial
CF.1- em SALVADOR alvador / N° de pontos 16 pontos= previstas para oY ;‘.0 maf era
oA T I I e e, oo
pieilians Salvador) x 100 Trimestral >=80% esconto que evidenciem
ES PUBLICAS -8 pontos 0 (zero) o
DA OSBA <80% -0 ponto = 1% a realizagao do
pontos de desconto Concerto
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(N© de apresentacdes >=100% -10 Pon_tuagéo Ne d Registro
da OSBA realizadas pontos obtida: e tach documental:
no interior do Estado <100% e 18 ou 20 gzresen agoes podendo ser
Apresentagd i o =90% - ,
Apresentagdes da Bahia /~N de >=90% -9 20 Pontos = 0% 1% OSBAprevistas | Nimero programa do
CF12 publicas da OSBA apresentagdes da Trimestral pontos de desconto ” > Concerto ou o1 02 02 o1
no INTERIOR da | OSBA previstas para o <90% e o ooose parao interior outro material
Bahia interior do Estado da >=80% b 550 pon osd— doEstado gréfico, fotos,
Bahia) x 100 - 8 pontos i ° " € daBahia videos e outros
<80% -0 esconto que evidenciem
pontos 0 (zero) a realizagdo do
ponto = 1% Concerto
de desconto
(N© de Concertos da
iti Anual 10 NA NA
CF2- Realizacdo de OSB/T_ traﬁ\lrzlggos u =100% - 10 go geszéZAoncertos Relatério de
2| TRANSMISSAO CF.2.1 Transmissdo de G on ';e da OSBA . pontos ta itid Namero | Prestacdo de NA NA NA 02
DE CONCERTOS Concertos Online | Concertos da 0% - 0 ponto ransmitidos Contas
previstas para online
transmissao) x 100
(Percentual de >=100% -10
CF.3 - AFERIR O espectadores que pontos
“NIVEL DE avaliaram :_138:;° e9 Percentual
SATISFAGAO Avaliaggo das a"szts';’igsggz o | Trimestrall 7T o 10 NA NA pactuadg de Relatério técnico
DOS apresentaces da <90 espectadores | percen | contendo as
3|especTabores|  F3-1 0SBA pelos | OSBA/ Percentual Ny com avaliagdo | twal | avaliagdesdo | 070 | T°% | 79% | 75%
EM RELACAO AS espectadores pactuado de e positiva para puiblico
APRESENTAGOE espectadores com pontos as
S DA OSBA avaliagdo positiva par <80% -0 apresentacdes
aas apresentacdes da pontos da OSBA

OSBA) x 100
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Relatdrio
>=100% -10 contendo as
(N© de Féruns pontos acoes realizadas|
Tematicos realizados <100% e e registro
CF. 4 - de acordo com o >=90% -9 bercentual de documental
REALIZAR Realizagdo de Plano de Trabalho / pontos o Percen podendo ser o o o o
4 FORUM R4l Férum Tematico N° deFéruns Trimestral(  <90% e 10 NA NA L%artﬁg?gnf;ico tual outro material | 100% | 100% | 100% | 100%
TEMATICO Temadticos previstos >=80% grafico, fotos,
no Plano de - 8 pontos videos e outros
Trabalho) x 100 <80% -0 que evidenciem
pontos a realizagdo do
Férum
Relatdrio
>=100% -10 contendo as
pontos acOes realizadas|
RI?AFLISZA R Realizacio d (N° de Concursos <100% e e registro
€alizagao d€ | regjizados de acordo >=90% -9 documental
CONCURSO DE Concurso de
; com o Plano de pontos Percentual de | Percen podendo ser
5| INCENTIVO A CF.5.1 Incentivo a ° Trimestral o 10 NA NA - | ‘al NA NA NA NA
PRODUCAO Producio Local e Trabalho / N° de <90% e realizagdo de tua ou'tro materia
LOCAL E Nacional Concursos previstos >=80% IConcurso grafico, fotos,
NACIONAL no Plano de - 8 pontos videos e outros
Trabalho) x 100 <80% -0 que evidenciem
pontos a realizagdo do
Concurso
Pontuagdo
>=100% -10 lobtida:
CF. 6 - pontos Registro
PROGRAI\ﬂA DE ° <100% e 9 ou 10 documental ou
EXTENSAO E Realizagfo das F(,:\‘ de e"e”toj do >=90% -9 pontos = 0% Percentual de 2o visual
6 ACOES ACOES DE ano executados / pontos de desconto eventos
EDUCATIVAS CF.6.1 EXTENSAO N° de eventos do | Trimestral <90% e 10 S pontos = 1% realizados de Percen conforme 100% | 100% 100% 100%
PARA A previstas do Plano|  PIano previstos) x >=80% 0,5% de fpcordo como | - tual evento que
FORMAGAO DE 100 - 8 pontos ldesconto Plano aprovado evidencie a
PLATEIA <80% -0 0 (zero) reallzagao deste
pontos ponto = 1%

de desconto
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>=100% -10
pontos
Realizagdo das <100% e Percentual de Registro
ACOES (N© de Acbes >=90% -9 lagOes documental ou
EDUCATIVAS para| executados / N° de ontos leducativas Percen audio visual
CF.6.2 formacdo dz AcBes previstos) x | Trimestral <pgo% e 10 NA NA realizadas de tual  [conforme evento 100% | 100% 100% 100%
plateia previstas 100 >=80% lacordo com as que evidencie a
do Plano - 8 pontos lAGOes previstas realizagdo deste
<80% -0
pontos
(Percentual de >=100% -10
publico participante pontos Percentual
SATISFACAO DO eventos de positivamente s >=90% -9 pUbI.'C.O Relatorio tecnico
7 PUBLICO CF.7.1 Extensdo pelo eventos de Extensao T I pontos 0 part!apante que| Percen con_tenNdo as 70% 70% 70% 70%
PARTICIPANTE pliblico / Percentual pactuado| Trimestra <90% e 1 NA NA favalia tual avallallgqes do
DO PROGRAMAS participante de publico >=80% positivamente publico
DE EXTENSAO participante que - 8 pontos os ever~1tos de
avalia positivamente <80% -0 Extensdo
0s eventos de pontos

Extensao) x 100
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Relatdrio
contendo
CF. 8- asagoes
GARANTIR A realizadas e
MANUTENGAO (N° de eventos do registro
DO PROGRAMA Manutendo do | projeto “Camerata NC de eventos documental
DE ISE‘)r(;‘—rELTISD%O progtramé de paradTod/os'(’) g -100% - 10 do projeto Pc;dendot se'rI
IN extensao executados / N° de . , outro materia
PELO PODER Cra.1 denominado eventos do projeto | Trimestral o%p?gtgznto 10 NA NA T((:)?jrgse"rata para | Numero gréfico, fotos, 48 48 48 48
PUBLICO E projeto “Camerata “Camerata para brevistos videos e outros
ATUALMENTE para Todos” Todos” previstos) x que evidenciem
DENOMINADO 100 a realizagdo do
“CAMERATA Evento
PARA TODOS™”
CF.9- Avaliacdo das (N© de Avaliagdes ode -
9 ; IAvaliacdes Relatério de
AVALIACAO DAS agoes do plano de apresentadas no =100% - 10 entregues na Prestacio de 01
9| ACOES DO CF.9.1 comunicagdo pelo Relatoério/ NO de Trimestral pontos Prestacio de Numero Contas 01 01 01
PLANO DE profissional da OS | Avaliagdes previstas) 0% - 0 ponto 10 NA NA Contas
COMUNICACAO responsével x 100
TOTAL DA PONTUA(;AO MAXIMA DA COMPONENTE FINALISTICA (A) 130 TOTAL PONTUACT\O OBTIDA DA COMPONENTE FINALISTICA (B)
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE FINALISTICA| (B/A)*100 INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA - ICF (B/A)
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COMPONENTEDE GESTAO-CG

Conformidade das

(Total de despesas
em conformidade /

Valor ‘s
1 CG. 1- despesas Total de despesas =100% - 10 corresponden Percentual de Percen Relatorio de
EXECUTAR CG.1.1  |efetuadas pela OS efetivadas no Trimestral pontos te a despesa Total do valor fconformidade wal Prestacdode | 100% | 100% | 100% | 100%
0 ORGAMENTO em relagdo ao Relatério de 0% - 0 ponto 10 considerada | 425 despesas (das despesas Contas
objeto contratual | prestagéo de Contas) ndo conforme| Née conforme
x 100
Percentual do
orgamento de pessoal
executado em relagdo
CG. 2- ao orgamento total
EXECUTAR previsto om 85% - 10 Limite
1| DESPESA DE Limite d " NOTA: Para o calculo = ¥ percentual de P Relatdrio de
PESSOAL CG.2.1 Imite de gastos do indicador os . pontos lexecugdo do ercen Prestagdo de |[Até 85% |Até 85% | Até 85% |Até 85%
1 |RESPEITANDO O com pessoal valores serdo Trimestral < 85% - 10 NA NA lorcamento de wal Contas
LIMITE registrados 0 pontos peisoal
CONTRATUAL observando o regime
de competéncia
>=100% -10
(Percentual de <28r(])t3/5 e
~ (]
CG. 3 - CAPTAR Cantacio d Cap;agao de recursos >=90% -9 Percentual Relatdrio de
1 RECURSOS 1 ptacdo de |r~1ance|ros em pontos previsto para | Percen Prestacio d NA NA NA 50
2|EXTRACONTRAT|  C&31 | recursos | relacio ao orgamento) gyl <90% e 10 NA NA  |aptagiode | tual o C 0
UAIS / Percentu;al p~re\:j|sto >=80% ecuUrsos
para captagdo de .8
pontos
recursos) x 100 <80% -0
pontos
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(N© de processos de
compras concluidos

com aplicagdo do >=100% -10
Regulamento pontos
aprovado / N° de <100% e
) (}:{CEG ‘L I::;[IEINC_I_AOR Aplicaciio do PFOCGSSO_Sf_ded >=90t% -9 Percentualdde o b d
compras verificados ontos rocessos de ercen rocessos de
3| DEcompras | G:*1 Regg'ame”to ®l no gen'odo) X100 | Trimestal| <000 e 10 NA NA Eompras tual compras | 100% | 100% | 100% | 100%
ompras NOTA: A Comis3o >=80% lconformes
de Monitoramento e - 8 pontos
Avaliagdo do contrato <80% -0
de gestdo definira a pontos
amostra a ser
verificada
(N© de processos de
selegdo e contratacdo
de pessoal concluidos
com aplicacdo do
Regulamento
aprovado / N° de
Aplicacgo do processos de selegdo
Regulamento de | € contratacdo de =100% - 10 Pfrcentual dde percen | Processos de
CONTRATAR CG.5.1 Cor?ﬁ:éa(;% s “ pessoal c;)ggluldos) X| Trimestral o%p?gtgz o 10 NA NA Ee?ecge;gos € wal contr::gitl) de| 100% 100% 100% | 100%
1 PESSOAL DE Pessoal NOTA: O Indicador lconformes P
ACORDO COM . . )
4 0S REQUISITOS sO serd afendAo _
EXIGIDOS quando da ocorréncia
dos eventos
previstos.
Pessoal >=100% -10 Percentual de
contratado de pontos postos Processos de
CG.5.2 acordo com o (N de postos de | 1imestral <100% e 10 NA NA locupados de Perc?n contratagdo de| 100% | 100% | 100% | 100%
requisitos trabalho ocupados de >=90% -9 cordocomo | pessoal
qualitativos acordo com o perfil pontos perfil exigido
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exigidos exigido / N° de <90% e
postos de trabalho >=80%
verificados) x 100 - 8 pontos
Nota: A Comisdo de <80% -0
Monitoramento e pontos
Avaliagdo do contrato
de gestdo definira a
amostra a ser
verificada
NOTA: O Indicador
so sera aferido
quando da ocorréncia
dos eventos
previstos.
(N© postos de A =
— remuneragao
trabalho ocupados/ >=100% -10 relativa ag
tos Folha de
N° de postos de pon posto de p to d
trabalho previstos) x <100% e Desconto 5 agamento de
Pessoal o : . trabalho nao P I
100 >=90% -9 considerara a Percentual de €ssoal €
653 | seordocomo | NOTA: O Indicador | Trmeswal | POTIOS 10 despesa | OLPRCO " bcupacdo dos | Percen | Quadode | o0 | 10000 | 10006 | 1000
" o FA: O Indicador <90% e relativa ao P postos de tual Dimensionamen ° 0 0 0
quantitativo s6 serd aferido pela
exigido iy o >=80% posto de quantidade de trabalho to de Pessoal
quando da ocorréncia - 8 pontos trabalho vago (Anexo do
dos eventos o meses que a
: <80% -0 osic3o ficou Contrato)
previstos. ontos posIG
P desocupada
(N© de eventos de
capacitagdo de >=100% -10
trabalhadores pontos
realizados de acordo <100% e
CG. 6 - com o Plano de >=90% -9 Percentual de Registros de
1| CAPACITAR Capacitacdo dos | Capacitagdo / N° de pontos realizagdio de | Percen eventos do o o o 0
5|TRABALHADORE €G.6.1 trabalhadores eventos de Trimestral|  <90% e 10 NA NA Plano de tual Plano de 100% | 100% [ 100% | 100%
S capacitagdo previstos >=80% ICapacitagdo Capacitagao
no Plano de - 8 pontos
Capacitagdo) x 100 <80% -0
pontos
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previstos.

>=100% -10
pontos
- (Vanr.njonetério dos <100% e Demonstrativo
Pdrowsgqami:nto pro;{lsgnam?/ntlos >=90t% -9 Perc_ent_ual de o Financeiro /
- ercen .
CG.7.1 i o re:m'fnaetgfk/) dz:r Trimestral <F;°(;‘uzse 10 NA NA e e |t Relatério de | 100% | 100% | 100% | 100%
previdencidrias | provisionamentos >=80% pessoal Preé?r?; Os de
devidos) x 100 - 8 pontos
CG. 7 - CUMPRIR <805 =0
AS OBRIGACOES pontos
1 [TRABALHISTAS E (Valor monetario das
6 PREVIDENCIARI obrigagGes
IAS (ENCARGOS E trabalhistas e
SALARIO) previdenciérias
Cumprimento das (encargos;a- Sa||éfi05) -100% - 10 Percentual de e
obrigagdes pagas / Valor - lobrigagdes Percen Folha de
G.7.2 trabalhistas e monetério das Trimestral O%p?gtgznto 10 NA NA trabalhistas tual Pagamento 100% | 100% | 100% [ 100%
previdenciarias obrigagdes pagas
trabalhistas e
previdenciarias
devidas) x 100
>=100% -10
pontos
G. 8- . (_N_‘(’j de iter}s <138:;o e9 ARegis_trNO oide
EXECUTAR Implementagdo adquiridos contorme >= o Percentual de Aquisicao do
1l PLANODE | cG.81 | doPlanode | PlanodeAquisicio/ | 1 pontos 10 NA Na  pauisiches | "ercen | frem conforme | 004 | 10005 | 100% | 100%
7 AQUISICAO DE Aquisicio de bens No de itens preylstas <90% e lexecutadas ual egulamento
BENS no Plano no periodo) >=80% de Compras da
x 100 - 8 pontos 0os
<80% -0
pontos
(N© de agdes de
manutengdo >=100% -10
executadas / N° de pontos
CG. 9 - acdes de manutencdo <_1°°:/° e
1 ME)ISFJE:FLI;LAC%O Manut_en(;éo previstas no Plano de >_p(9;:tc/> : -9 l:ggginé:al de Percen Registr~o de
g| PREVENTIVA CG.9.1 prevent[va_ dos Manutengdo) x 100 | Trimestral <90% e 10 NA NA anutencio wal Execucdo ija 100% 100% 100% 100%
DOS BENS bens publicos NOTA: O Indicador >=80% lexecutadas Manutengdo
PUBLCOS so sera aferidP - 8 pontos
quando da ocorréncia <80% -0
dos eventos pontos
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(N© de equipamentos

DE PRESTAGAO
DE CONTAS
TRIMESTRAL E
ANUAL

Conselhos

submetidos ao
IConselho da
los

0s

em condigGes de uso >=100% -10
/ N°de pontos
equipamentos <100% e
vistoriados) x 100 >=90% -9 Percentual de
Condigdo de uso | NOTA: A Comisdo de pontos lequipamentos | Percen Relatério de o o o o
CG-10-1 |05 equipamentos| Monitoramento e | Trimestral|  <90% e 10 NA NA lem condigdo tual Vistoria 100% | 100% | 100% | 100%
Avaliagdo do contrato >=80% de uso
CG. 10 - DISPOR de gestdo definira a - 8 pontos
DE amostra a ser <80% -0
EQUIPAMENTOS verificada pontos
1|E INSTALACOES
9| ADEQUADOS A (N° de instalacs
REALIZACAO e instalagbes
DASC em condigdes de uso >=100% -10
ATIVIDADES / NO de instalages pontos
vistoriados) x 100 <1383° eg ercontual d brotocolo de
o >=90% - ercentual de
- NOTA: A Comisdo de A ~ .
Condigao de uso : ) pontos instalagdes Percen | recebimento do o o o o
G102 | as instalacdes Mlgnlsorzmento € | Trimestral|  <90% e 10 NA NA lem condicdes | tual relatério pela 100% | 100% | 100% | 100%
A(;/a 'a‘?a? g chn_tr’ato >=80% de uso Contratante
e gesta? efinira a - 8 pontos
amostra a ser <80% -0
verificada pontos
CG. 11 - A
~ NO previsto de
REALIZAR Prestagdo de ° - P Protocolo de
2|PRESTACRODE [ 11\ | Contasdo | J°ceReworosde | 1 = 10 pontos Relatorios 00 | Nimero | recebmento dol 1 1 L
0| CONTAS DO o Contrato de restagao de Lontas | Trimestral| 0= 0 ponto 10 NA NA Contasg relatorio pela
CONTRATO DE Gestdo tempestivos Mrimestrais Contratante
GESTAO
CG. 12 -
SUBMETER AOS NO de
CONSELHOS Relatorio de =
2 DELIBERATIVO E NO de Relatdrios de Prestacio de Manifestagao
FISCAL DA OS Manifestacdo dos| Prestacdo de Contas 1 = 10 pontos , favoravel dos
Hos retatorios| €G121 | conselhos da 0S submetidos aos Anual 0 = 0 ponto 10 NA NA Contas Anual | NOmero | oo o6 da NA NA NA 1
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(N© agdes de
melhoria concluidas/ >=100% -10
N© de agbes de pontos
CG. 13 - .| melhoria previstas no <1°°:/° e
,| EXECUTAR O gwplementacao | Plano para conclusgo >=90% 9 percentual de | Relatério de
PLANO DE €G.13.1 |90 7an0 de AG0 | ng periodo) x 100 ) P Fxecucdo de | Percen | proctacio de | 100% | 100% | 100% | 100%
2 de Melhoria da ; | Trimestral|  <90% e 1 10 NA NA lacSes de tual
MELHORIA DE = Nota: O Indicador s6 _ ) Contas
GESTAO Gestao i . >=80% melhoria
serd aferido quando - 8 pontos
da ocorréncia dos <80% -0
eventos previstos. pontos
NO de ocorréncia de
descumprimento de
clausula contratua d o Relatorios
. NG . Ocorrencia de e
Cumprimento de NOTA: N.Zo dzvera descumprimento: locorréncia de Técnicos e
CG.14.1 clausula ser con5|_ erado o Trimestral [descumprimen| Numero registros da 0 0 0 0
descumprimento de | 'rimestral} __ . . o
contratual . . =>1 = 0 ponto 1 10 NA NA to de clausula Comissao de
clausulas ja 0 = 10 pontos lcontratual M&A
CG. 14 - mensuradas pelos
2 CUMPRIR AS demais Indicadores.
5| OBRIGACOES
LEGAIS E
CONTRATUAIS N° de ocorréncia de NO de
responsabilizagdo por Ocorrencia de locorréncias de
€G.14.2 pelos érgédos de de controle como | Trimestral 1 10 NA NA irregularidade Numero Oéga;)s Id € 0 0 0 0
controle AGE, Ministério =>1 = 0 ponto impetrada por ontrole
Plblico, TCE etc. 0 = 10 pontos 0rgdos de
lcontrole
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO (C)| °° TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA COMPONENTE DE GESTAO (D)
~ * , ~
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GEsTAo|(?/©)*100 fNDICE DA COMPONENTEDE GESTAO - ICG| (D/C)
TOTAL DE
DESCONTO
ID TRIMESTRAL (ICF*0,7) + (ICG*0,3) MAXIMO 3%
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ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DE CULTURA

QUADRODEINDICADORESEMETAS,PARAMETROSPARAAVALIACAODEDESEMPENHO

ANO Il
INDICADOR AVALIACAODEDESEMPENHO DESCONTO META
LOGICA DE ) ANO II
N INTERVENCAO ) i R PARAMETRO IVARIAVEL [UNIDA MEIO DE _
o ICOD. NOME DO FORMULA DE PERIODICI PARAMETROA PONTUA PARA DESCONTO [PACTUADA [DE VERIFICACAO o o o o
INDICADOR [INDICADOR  [CALCULO DADE  [VALIAGAO  [PESO |cfo APLICACAO [MAXIMO 1°TRIM ( 2°TRIM | 3°TRIM (4°TRIM
DE%ESEMPE MAXIMA |hE DESCON
P TO
COMPONENTEFINALISTICO-CF
Pgn_;cjua.gao Registro
>=100% -10 obtida: documental:
(N° de apresentacdes - pontoz 18 ou 20 NO de podendo ser
ApresentacBes DUb“T_a scclia OSBA <100% e Pontos = 0% apresentacde Fgggg:p:j 33 1
CF.L1 | pbiicas da OSBA| ~ [*222038 &M | Trimestral] >=90%-9 | 2 20 (de desconto 1%  |sdaoseA | Nmero | -onceroou | 09 09 06
em SALVADOR alvador / N° de pontos 16 pontos= previstas para ou! f_o afet a
apresentagGes da <90% e 0,5% del Salvador gréfico, fotos,
OSBA previstas para >=80% ldesconto wdeos.e out.ros
Salvador) x 100 - 8 pontos 0 (zero) que e\_ndeguem
<80% -0 ponto = 1% a realizagdo do
pontos de desconto Concerto
CF.1-
REALIZAR :
~ = Registro
APRESENTAGO (No de >=100% -10 Pontuacdo o d 9 tal:
1 ' . obtida: NO de ocumental:
ES PUBLICAS apresentagdesda pontos ~ dend
i apresentagoe podendo ser
DA OSBA OSBA realizadasno <100% e 18 20 rograma do
Apresentagbes interior do Estadoda >=90% -9 ou s da , prog
Ublicas da OSBA Bahia / N°© ontos 2 20 Pontos = 0% 1% OSBAprevista | Numero Concerto ou
cr12 (P ahia /N° | Trimestral | P de desconto s parao outro material | 01 02 02 01
no INTERIOR da deapresentacdes <90% e X . Afi fot
Bahia daOSBAprevistasparao >=80% 16 pontos= interior graico, 1o0s
- 0,5% de] doEstado videos e outros
interior do Estado - 8 pontos ! | -
) desconto daBahia que evidenciem
daBahia) x 100 <80% -0 lizacio d
pontos 0 (zero) a realizagdo do
ponto = 1% Concerto
de desconto
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(N© de Concertos da

a realizagdo do
Férum

o Anual =100% - 10 NO de
CF.2 - Realizagdo de OSBA. transn;ltldos pontos 10 NA NA Concertos da Relatorio de
2 | TRANSMISSAO CF.2.1 Transmissdo de online / N° de 0% - 0 ponto OSBA NGmero | Prestacdo de NA NA NA 02
DE CONCERTOS Concertos Online ConcerFos da OSBA transmitidos Contas
previstas para online
transmissao) x 100
(Percentual de >=100% -10
espectadores que pontos
CF.?\l i—V?EIZESIIER 0 avaliaram <100% e Percentual
it =909 -
SATISFACAO Avaliaggo das positivamente as | frimestral| >=90% -9 10 NA NA pact?dg de Relatrio técnicol
. apresentacdes da pontos espectadores
c] e Cr3.1  |presentacdesdal oopn ) percentual <90% e com Percen | contendoas | oo, | 7505 | 75% | 75%
ESPECTADORES > OSBA pelos >=80% avaliagio tual avaliagdes do
EM RELAGAO AS espectadores pactuado de i puiblico
APRESENTACOE espectadores com - 8 pontos positiva para
S DA OSBA avaliaggo positiva para <80% -0 as 3
as apresentagdes da pontos apresentagde
0OSBA) x 100 s da OSBA
Relatdrio
>=100% -10 contendo as
(N© de Foruns pontos acles realizadas|
Tematicos realizados <100% e e registro
CF. 4 - de acordo com o >=90% -9 Percentual de documental
REALIZAR Realizagdo de Plano de Trabalho pontos realizacdo de | Percen podendo ser
4 FORUM Cral Férum T((;ema'tico N deFéruns ! Trimestral|  <90% e 10 NA NA Férumg tual outro material | VA NA NA NA
TEMATICO Temadticos previstos >=80% [Tematico grafico, fotos,
no Plano de - 8 pontos videos e outros
Trabalho) x 100 <80% -0 que evidenciem
pontos
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Relatorio
>=100% -10 cssr;t;’l:;
pontos ;
CF. 5 - o (N° de Concursos <100% e ref!zias(::?g €
COT\IE:AJ&EAORDE PE:eoar:ZSrg:c? (;iee realizados de acordo >=90% -3 docfmental
5| INCENTIVOA |  CF5.1 Incentivo comoPlanode | | _POTOS percentual de | Pereen | podendo ser | 100% | 100% | 100% | 100%
PRODUCAO Produgdo Local e Trabalho / N° de estra <90% e 10 NA NA realizagao de tual outro material
LOCAL E Nacional Concursos previstos >=80% IConcurso gréfico, fotos
NACIONAL no Plano de - 8 pontos videos é outro’s
Trabalho) x 100 <80% -0 A -
pontos que evidenciem
a realizagao do
Concurso
>=100% -10 Pontuac&o
pontos obtida: Registro
<100% e 90u 10 Percentual de documental ou
Realizagdo das (N© de eventos do >=90% -9 pontos = 0% eventos audio visual
ACOES DE Plano executados/ N© pontos realizados de | Percen
CF.6.1 BTENSAO de eventos do Plano | Trimestral <50% e 10 dBe F:ﬂoenstc(:)osni;o cordo com o tual efloer:]ft%rmje 100% | 100% 100% 100%
previstas do Plano previstos) x 100 >=80% 0,5% de Plano i denc?e .
- 8 pontos desconto 1% aprovado e
<80% -0 realizagdo deste
F. -
PROERA?VIA DE pontos 0 (zero)
EXTENSAO E ponto = 1%
6 ACOES de desconto
EDUCATIVAS
PARA A
FORMACAO DE
>=100% -10
PLATEIA pontos rcentua d
Realizagdo das <100% e aeﬁfai ual de Registro
ACOES (NO de AcBes >=90% -9 egu tivas documental ou
EDUCATIVAS para| executados/ N° de pontos . Percen audio visual
CF.6.2 formagdo de AcBes previstos) x Trimestral <90% e 10 NA NA ;i?:éidsgnfzs tual  |conforme evento 100% 100% 100% 100%
plateia previstas 100 >=80% IS que evidencie a
do Plano - 8 pontos goes realizacao deste
p previstas
<80% -0
pontos
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(Percentual de >=100% -10
publico participante pontos Percentual
i IZIiVéEE;éR ° Avaliagdo dos que avalia <100% e pactuado de .
SATISFACAO DO evenizs de positivamente os >=90% -9 publico Relatorio tecnicol
[ ~ a tos participante Percen contendo as
7| puBLIcO CF.7.1 Extensdo pelo | €ventos de Extensdo | pon : e 70% | 70% | 70% | 70%
PARTICIPANTE pﬂb"cge / Percentual pactuado| 1Timestrall  <90% e 10 NA NA que avalia tual avaliagBes do
DO PROGRAMAS participante de puiblico >=80% positivamente publico
DE EXTENSAO participante que - 8 pontos os eventos de
avalia positivamente <80% -0 Extensdo
os eventos de pontos
Extensao) x 100
CF. 8- Relatdrio
GARANTIR A contendo as
MANUTENCAO (N° de eventos do acdes realizadas
DO PROGRAMA Manutengdo do | projeto “Camerata o e reqistro
g| DE EXTENSAO programa de para Todos” ) NO de eventos q 9 tal
INSTITUIDO CF.8.1 extensdo executados / N°© de 2100/: -10 dg prOJetto NG ogun:jen a 48 48 48 28
PELO PODER e denominado eventos do projeto | Trimestral 0%pr8 Oz o 10 NA NA am_le_ra:j a Umero | podendo se%rI
PUBLICO E projeto “Camerata|  “Camerata para P para Todos outro materia
p previstos rafico, fotos,
ATUALMENTE para Todos” Todos” previstos) x g ' 4
DENOMINADO 100 wdeos_e out_ros
“CAMERATA que evidenciem
PARA TODOS™ a realizagdo do

Evento
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CF. 9 - Avaliagdo das (N© de Avaliagbes N° de
AVALIACAO DAS acBes do plano de|  apresentadas no =100% - 10 IAvaliagdes Relatério de
9| ACOES DO CF.9.1 comunicagao pelo Relatorio / N° de Trimestral pontos 1 10 NA NA entregues na | NUmero Prestagdo de 01 01 01 01
PLANO DE profissional da OS | Avaliagdes previstas) 0% - 0 ponto Prestacdo de Contas
COMUNICAGAO responsavel X 100 Contas
TOTAL DA PONTUAGCAO MAXIMA DA COMPONENTE FINALISTICA (A) 130 TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA COMPONENTE FINALISTICA (B)
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE FINALISTICA (B/A)*100 INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA - ICF (B/A)
COMPONENTEDE GESTAO-CG
(Total de despesas
Conformidade das| em conformidade / Valor Total do valor
1 CG. 1- despesas Total de despesas =100% - 10 corresponden| das despesas Percentual de Percen Relatdrio de
0 EXECUTAR CG.1.1 efetuadas pela OS efetivadas no Trimestral pontos 1 10 te a despesa ndo conforme [conformidade ¥ Prestagdo de 100% 100% 100% 100%
~ ual
ORGAMENTO em relagdo ao Relatdrio de 0% - 0 ponto considerada das despesas Contas
objeto contratual | prestac&o de Contas) n3o conformel
x 100

EDITAL DE SELECAO 002/2023 Pagina 68 de 133




SECRETARIA DE CULTURA

Percentual do
orgamento de pessoal
executado em relagdo|

ao orgamento total

CG. 2- -
EXECUTAR previsto >= 85% - 10 Limite
DESPESA DE . NOTA: Para o célculo percentual de Relatorio de
1 Limite de gastos g pontos ~ Percen x 4 QE0 4 Q50 4 Q50 4 QEo
PESSOAL CG.2.1 do indicador os : lexecugdo do Prestagdo de |[Até 85% | Até 85% | Até 85% |Até 85%
1 RESPEITANDO O com pessoal valores serdo Trimestral < 85% - 10 NA NA lorcamento de tual Contas
LIMITE registrados 0 pontos pegssoal
CONTRATUAL observando o regime
de competéncia
>=100% -10
(Percentual de <Eggtgs e
~ (]
CG. 3 - CAPTAR <0 d Cap;agao de recursos >=90% -9 Percentual Relatirio de
1 RECURSOS CG.3 Captagdo de |Dance|ros em pontos previsto para | Percen Prestacio d NA NA NA 5%
UAIS / ercentu? erevcllsto >=80% recursos
para captagdo de -8
pontos
recursos) x 100 <80% -0
pontos
(N© de processos de
compras concluidos
com aplicacdo do >=100% -10
Regulamento pontos
aprovado / N° de <100% e
S processos de >=90% -9 Percentual de
CG. 4 - APLICAR Aplicagdo do e
1 REGULAMENTO | CG.4.1 | Regulamento de | COMPras verificados | | pontos 10 NA a  [rocessosde | Percen | Processosde | ynnoq | 10005 | 10006 | 100%
3 DE COMPRAS Compras no periodo) x 100 <90% e lcompras tual compras
Nota: A Comisdo de >=80% conformes
Monitoramento e - 8 pontos
Avaliacdo do contrato <80% -0
de gesto definira a pontos

amostra a ser
verificada
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D=

CONTRATAR
PESSOAL DE
ACORDO COM
OS REQUISITOS
EXIGIDOS

(N© de processos de
selegdo e contratagdo
de pessoal concluidos

com aplicagdo do
Regulamento

Aplicacgo do aprovado/ N° de b tual d
Regulamento de | processos de selegdo =100% - 10 ercentua J N o Processos de
CG.5.1 Selegdo e e contratagdo de Trimestral pontos 10 NA NA 5;?:?;05 € f&;?n contratagdo de| 100% 100% 100% 100%
Contratagdo de | pessoal concluidos) x 0% - 0 ponto fg pessoal
Pessoal 100 lconformes
NOTA: O Indicador
s sera aferido
quando da ocorréncia
dos eventos
previstos.
(N© de postos de
trabalho ocupados de
acordo com o perfil
exigido / N° de
postos de trabalho >=100% -10
verificados) x 100 pontos
[)
Pessoal Nota: A Comisdo de <100% e Percentual de
contratado de : >=90% -9 p d
acordo com o Monitoramento e pontos postos Percen rocessos de
CG.5.2 requisitos Avaliagdo do contrato| Trimestral <90% e 10 NA NA locupados de wal contratacdo de [ 100% 100% 100% 100%
qualitativos de gestdio definiré a >=80% fcordo com o pessoal
exigidos amostra a ser - 8 pontos perfil exigido
verificada <80% -0
NOTA: O Indicador pontos
s sera aferido
quando da ocorréncia
dos eventos
previstos.
(N© postos de >=100% -10 A remuneragao
trabalho ocupados/ pontos relativa ao Folha de
| N° de postos de <100% e Desconto pt? sltr? de Pagamento de
Pessoa trabalho previstos) x >=90% -9 considerara a | 330 N0 o0 ontial de Pessoal e
contratado de 100 ontos despesa ocupado L hacdo dos | Percen Quadro de
CG.5.3 acordo com o ) , | Trimestral P 10 P multiplicada pag ) ) 100% 100% 100% | 100%
quantitativo Nota: O Indicador s6 <90% e relativa ao pela postos de tual Dimensionamen
L ser4 aferido quando >=80% posto de . trabalho to de Pessoal
exigido oA quantidade de
da ocorréncia dos - 8 pontos trabalho vago meses que a (Anexo do
eventos previstos. <80% -0 posicio ficou Contrato)
pontos desocupada

EDITAL DE SELECAO 002/2023 Pagina 70 de 133




SECRETARIA DE CULTURA

(N© de eventos de
capacitagdo de

>=100% -10
trabalhadores pontos
realizados de acordo <100% e
CG. 6 - com o Plano de >=90% -9 Percentual de Registros de
1| CAPACITAR Capacitacdo dos | Capacitagdo / N° de pontos realizacdo de | Percen eventos do
5| TRABALHADORE Go.l trgbalhgdores eventos de Trimestral <90% e 10 NA NA Plano é:e tual Plano de 100% 100% 100% 100%
S capacitagdo previstos >=80% ICapacitacao Capacitagao
no Plano de - 8 pontos
Capacitagdo) x 100 <80% -0
pontos
>=100% -10
pontos
(Valor monetério dos <100% e Demonstrativo
Provisioqameinto provjsionamentos >=90% -9 bercentual de Financeiro /
cG7.1 | dasobrigactes | realizados/ Valor | pontos proviosioname| P | Relatério de | 100% | 100% | 100% | 100%
trabalhistas e monetario dos Trimestral|  <90% e 10 NA NA tual ~
. s o nto de pessoal Prestagao de
previdenciarias provisionamentos >=80% Contas
devidos) x 100 - 8 pontos
CG. 7 - CUMPRIR| <80% -0
AS OBRIGACOES pontos
é -I;’RRAE?/AIIISHE}\ISJI//\-\SI’QF (Valor mpnet~ério das
AS (ENCARGOS E obrigacdes
SALARIO) trab.zlhlst.als.e
) previdencidrias
Cumprimento das . _ Percentual de
79 obrigagdes (encargos e salarios) =100% - 10 lobrigacdes Percen Folha de 100% 100% 100% 100%
G.7. trabalhistas e pagas / Valor Trimestral Oo/pogtos 10 NA NA trabalhistas tual Pagamento ° ° ° 0
previdenciérias monetario das ¢ -0 ponto pagas
obrigagbes
trabalhistas e
previdenciarias
devidas) x 100
>=100% -10
pontos
G. 8 - . ('N'Z de iter;s <1g(())://o e9 ARegi§tr~o C:je
EXECUTAR Implementagdo adquiridos conforme >=90% - Percentual de _nauisiceo do
!l pLANODE | cG81 | doPlnode | PenodeAausicio/ | | portos 10 NA Na  pauisiches | "ercen | frem conforme | 00 | 10005 | 100% | 100%
7 AQUISICAO DE Aquisicdo de bens NOde itens preylstas <90% e lexecutadas ua egulamento
BENS no Plano no periodo) >=80% de Compras da
x 100 - 8 pontos oS
<80% -0
pontos
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(N© de agbes de

manutengdo >=100% -10
executadas / N° de pontos
CG.9- acbes de manutencdo <100% e
EXECUTAR < previstas no Plano de >=90% -9 percentual de :
1| MANUTENCAO Manutencdo |~ Manyteng&io) x 100 pontos cBes de percen | Redistro de
8| PREVENTIVA | CG91 | preventia fooss NOTA: O Indicador | Trimestral|  <90% e 10 NA NA  |manutencio | tual 'Ifflxaerflzjtgea: da | 100% | 100% | 100% | 100%
DOS BENS P s6 sera aferido >=80% lexecutadas G0
PUBLCOS quando da ocorréncia - 8 pontos
dos eventos <80% -0
previstos. pontos
(N° de equipamentos
em condigdes de uso >=100% -10
/ Node pontos
equipamentos <100% e
vistoriados) x 100 >=90% -9 Percentual de
Condicdo de uso | NOTA: A Comisdo de ontos lequipamentos | Percen Relatério de
CG10.1 yos eq(l;Jipamentos Monitoramento e | Trimestral <pQO% e 10 NA NA egw cpondigéo tual Vistoria 100% | 100% | 100% [ 100%
Avaliagdo do contrato >=80% de uso
CG. 10 - DISPOR de gestdo definira a - 8 pontos
DE amostra a ser <80% -0
EQUIPAMENTOS verificada pontos
1|E INSTALACOES
9 ARDES_LIJQAD&\SOA (N© de instalagGes
DAS em condigdes de uso >=100% -10
ATIVIDADES / N° de instalagdes pontos
vistoriados) x 100 :13830 e9 5 el d Protocolo de
- NOTA: A Comisio de =on 70 ercentual de .
ontos recebimento do
G.10.2 Cclc;r;dilr?:fag?;éues: Monitoramento € | Trimestral <pQO% e Iez]nswtaclci‘r?gi?;%ES PiL:caEIm relatdrio pela 100% | 100% | 100% [ 100%
Avaliagdo do contrato >=80% de uso Contratante
de gestdo definira a - 8 pontos 10 NA NA
amostra a ser <80% -0
verificada pontos
CG. 11- ;
REALIZAR Prestacgo de . N previsto de Protocolo de
2| PRESTACEO DE Contasdo | N\° de Relatorios de 1 = 10 pontos Relatérios de | recebimento do
0| CONTAS DO G111 Contrato de Prestagdo de Contas | Trimestral| 0 = 0 ponto 10 NA NA Prestacdo de | NOmero | = o\ i6rio pela 1 1 1 1
CONTRATO DE Gestso tempestivos ?ﬁ”mtzztrais Contratante
GESTAO
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CG. 12 -
SUBMETER AOS
CONSELHOS
DELIBERATIVO E

NO de Relatdrios de

NO de
Relatério de

Manifestagdo

2 ) « o Prestagdo de .
FISCAL DA OS Manifestagdo dos| Prestacdo de Contas 1 = 10 pontos , favoravel dos
1 0s RELATORIpS G121 Conselhos da OS subr(1;1etidos aos Anual 0 = 0 ponto 10 NA NA gfg;festﬁgga;o Namero conselhos da NA NA NA 1
DEDEPRCEOSJ.?EQO Conselhos Conselho da 0s
TRIMESTRAL E 0s
ANUAL
(N© agdes de
melhoria concluidas/ >=100% -10
No de agbes de pontos
CG. 13- implementacao | Pano pa concedo s ercentual d
= 0 -~ o
2 E)FEEEHZADREO CG.A3.1 d(;’n F?I:r'rngege ,gggo no periodo) x 100 pontos ei;iigéuoadee Percen Fl:— elattorlo Ze 100% | 100% | 100% | 100%
2| MELHORIA DE o de Melhoria da | NOTA: O Indicador | Trimestral|  <90% e 10 NA NA  lades de tual eé c?r:;tzz e 6 0 6 )
GESTAO Gestao s6 sera aferido >=80% melhoria
quando da ocorréncia - 8 pontos
dos eventos <80% -0
previstos. pontos
NO de ocorréncia de
descumprimento de
clausula contratual )
) NOTA: N3o deverd Ocorrencia de 10 NA NA Node Relatorios
Cumprimento de ser considerado o descumprimento: locorréncia de Te;nlcos e
CG.14.1 clausula ) Trimestral [descumprimen| Ndmero registros da 0 0 0 0
contratual descur,np”me'?t,o de =>1 = 0 ponto lto de clausula Comissdo de
clausulas ja 0 = 10 pontos lcontratual M&A
CG. 14 - mensuradas pelos
2 CUMPRIR AS demais Indicadores.
OBRIGAGOES
3 LEGAIS E
CONTRATUAIS NO de ocorréncia de INO de
Responsabillzacs responsabiliz'agéo por Ocorrencia _de ocorréncia_s_de
irregularidade responsabiliza responsabiliza -
o de impetrada por érgaos Gdo: 10 NA NA lcdo por Re!ato~r|os dos
CG.14.2 irregularidade Trimestral ' A laridad NUmero Orgdos de 0 0 0 0
pelos drgdos de de contrc_)lg como rregularidade Controle
controle AGE, Ministério =>1 = 0 ponto |mp§trada por
Plblico, TCE etc. 0 = 10 pontos 0rgdos de
lcontrole

EDITAL DE SELECAO 002/2023 Pagina 73 de 133




SECRETARIA DE CULTURA

TOTAL DA PONTUAGCAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO (C)

190

TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA COMPONENTE DE GESTAO (D)

PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO,

(D/C)*100

INDICE DA COMPONENTEDE GESTAO - ICG

(b/C)

ID TRIMESTRAL (ICF*0,7) + (ICG*0,3)

TOTAL DE
DESCONTO
MAXIMO

3%
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6.2.3. Quadro de Pratica das Politicas Publica

O Quadro deve compor o Anexo | — Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, item

I.D
DIRETRIZES PARA PRATICA PRODUTOS INDICADORES
DA POLITICA PUBLICA
DIVULGAGAO E PROMOGAO DO P1. Proposta Artistica - Apresentacdes em SSA
FAZER ARTISTICO P2. Proposta metodoldgica para - Apresentagbes no interior da

>> Relevancia da
proposta curatorial e
artistica

>> Exceléncia na
concepgao e execugao
dos projetos

aferi¢ao da satisfacao dos usuarios

Bahia

- Transmissdo de Concertos Online
- Avaliacdo das ApresentagGes da
OSBA pelos Espectadores

VALORIZACAO DA DIVERSIDADE,
INTERCULTURALIDADE E
PLURALIDADE DA CULTURA

P3. Plano para concepgao de férum
para discussao de conteudos artisticos
P4. Plano de Trabalho para concep¢ao
do Concurso de Incentivo a Produgao
Local e Nacional

- Realizagdo do Forum

- Realizagdo de Concurso de
Incentivo a Produgdo Local e
Nacional

AMPLIAGAO DO ACESSO AO
FAZER CULTURAL PROFISSIONAL
(publico geral publico
especializado)

P5. Plano de extensdo

- Realizagdo das Agdes de Extensdo
previstas no Plano

- Realizagdo das A¢des Educativas
previstas no Plano

- Avaliacao das Agbes de Extensdao
da OSBA pelos Participantes

- Projeto “Camerata para Todos”

FORTALECIMENTO DA OSBA
ENQUANTO ORQUESTRA
PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA

P6. Plano de comunicagao

- Avaliagdo das agbes do plano de
comunicagdo

CAPTACAO DE RECURSOS
EXTRACONTRATUAIS COM
MARCA DA OSBA

P7. Proposta de trabalho para
captacao de recursos extracontratuais

- Captar recursos extracontratuais

GESTAO DA PARCERIA:
1. Gestao
Administrativa e
Financeira
2. Gestao de
Aquisi¢coes
3. Gestao de
Pessoal
4, Gestdo
Patrimonial
5. Gestao do
Controle

- Executar orgamento
- Executar despesa de pessoal
respeitando o limite contratual

P8. Regulamento de compras e
contratagles

- Aplicar Regulamento de Compras
- Aquisicdo de Bens de acordo com
Plano

P9. Regulamento de selegdo e
contratagao de pessoal

P10. Plano de cargos, saldrios e
beneficios

P11. Plano anual de capacitagao

- Aplicar Regulamento de Selec¢do
- Contratar Pessoal de Acordo com
os Requisitos Exigidos (quanti e
quali)

- Cumprir as Obrigacdes
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Trabalhistas e Previdenciarias
(Encargos e Salarios)
- Capacitar Trabalhadores
P12. Plano de manutengdo preventiva - Executar Manutengado Preventiva
P13. Plano de aquisigées de bens dos Bens Publicos
maveis - Dispor de Equipamentos e
Instalagdes Adequadas a
Realizagdo das Atividades
- Realizar Prestag¢do de Contas do
Contrato de Gestdo
- Submeter aos Conselhos
Deliberativos e Fiscal da OS os
Relatdrios de Prestacdo de Contas
- Executar o Plano de Melhoria de
Gestdo
- Cumprir as Obrigagdes Legais e
Contratuais
GOVERNO DO ESTADO
Praticada POIjTlCA PﬁBI.'CA SECRETARIA DE CULTURA
1. Direfrizes
para pritica da
politica piblica
2. Produtos
Ciclo
4. Desafios ] ' 3. Indicadores
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7. Dimensionamento Minimo de Pessoal

O quadro de pessoal da Organizacdo Social devera observar os critérios definidos no Anexo | —
Proposta de Trabalho Apresentada pela Contratada, item |.F- Organograma e Dimensionamento de
Pessoal do Contrato de Gestdoe abaixo.

Para os cargos que compdem a Diretoria Executiva, vinculada a gestdo do servico e apresentados na
Proposta Técnica, a OS devera observar critériosquantitativos e qualitativos e as substituicdes de
pessoal realizadas no decorrer do Contrato, deverd observar no minimo a qualificacdo técnica
apresentada na Proposta Trabalho na fase de selecio e necessariamente sdo comunicadas as
CONTRATANTES.

CATEGORIA QUALIFICACAO
AREA CARGO FUNCIONAL QTDE. EXIGIDA FUNCOES
Gestdo e Diretor |DiretorExecutivo 01 |Profissionalcom Responsdvelpelasrelagdesinstitucionais,
IAdministrativa formacgao superior, da OSBA e daOrganizagdo Social frente

com experiéncia de, a seus diversospublicosdeinteresse.
no minimo, 02 anos Principal gestor do Contratode

em Gestdo Cultural. Gestdo,incluindooacompanhamento
das agdesdasdemais Diretorias.
Gestdo e Diretor |DiretorAdministrativo-| 01 |Profissionalcom Responsavelpela gestdo administrativa-
IAdministrativa Financeiro formacdo superior na [financeira, de aquisi¢des, de pessoal,

area Administrativa, |relagesinstitucionais da OSBA e

com experiéncia de, [daOrganizagdo Social frente a seus

no minimo, 02 anos  |diversospublicosdeinteresse.Assessorar
em gestdo de pessoas, ja Direcdo Executiva em suas demandas.
processos e area

cultural.
Gestdo e Diretor |DiretorArtistico 01 |Profissional com Conceber a programacao artistica da
Administrativa experiéncia OSBA, bem como desenvolver novos

comprovada de, no  |projetos artisticos e de extensao. Cuidar
minimo, 02 anos em |da gestdo do corpo de musicos no que
gestdo e/ou curadoria tange ao seu desempenho artistico.

de instituicdes
artisticas
reconhecidas.Podendo
a vaga ser acumulada
pelo regente titular.

TOTAL 1 03

Para os demais cargos que compdem as areas de: Gestdo & Administrativa e Finalistica, a OS devera
observar critériosquantitativos e qualitativos definidos pela CONTRATANTE e apresentar Organograma
e Dimensionamento de Pessoal do Contrato de Gestdo na Proposta Técnica. As substituicdes de
pessoal poderdao ser realizadas no decorrer do Contrato, desde que observados os quantitativos
apresentados, Regulamento de Sele¢do e Plano de Cargos e Saldrios da CONTRATADA sendo relatada
nas Prestacdes de Contas Trimestrais.
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. QUALIFICACAO
AREA CARGO St EXIGIDA FUNGOES

Gestao e IAssessor 03 |Profissional com Assessorar a

Administrativa formacgdo superior nalDirecdo Executiva
area, com em suas
experiéncia de, no  [demandas.
minimo, 02 anos.

Gestdo e Coordenador 02 |Profissional com Assessorar a

Administrativa formacgdo superior na|Direcdo Executiva
area, com em suas
experiéncia de, no  [demandas.
minimo, 02 anos.

Gest3o e IAssistente - Nivell 06 [Profissional com Assitir a lideranga

Administrativa formagdo de nivel  [imediata na
superior na drea, execucdo das
com experiéncia de, [atividades do
no minimo, 01 ano. [setor.

Gestdo e Secretdria 01 [Profissional Auxiliar toda

Administrativa _com equipe da
formagdo de nivel  [Orquestra na
médio, com execucdo de suas
experiéncia de, no |atividades
minimo, 01 ano em |[cotidianas
funcdo igual ou relacionadas ao
correlata. Dominio |atendimento do
de aplicativos de publico,
edicdao de texto, receptivo, gestao
planilha eletrénica. |de espagos de

ensaio e reunido.

SUB TOTAL - GESTAO E ADMINISTRATIVA 12

Finalistica Coordenador 02 [Profissional com Assessorar a
formacgdo superior na|Direcdo Executiva
area, com em suas
experiéncia de, no  [demandas.
minimo, 02 anos.

Finalistica IAssistente - Nivell 02 |Profissional com Assitir a lideranca
formacgdo de nivel imediata na
superior na drea, execucao das
com experiéncia de, [atividades do
no minimo, 01 ano. [setor.

EDITAL DE SELECAO 002/2023 Pagina 78 de 133




SECRETARIA DE CULTURA

Finalistica ArquivistadePartitura 01 |Profissional com Auxiliar a
formagdo na area de [Coordenagdo
musica e/ou Artistica por meio
arquivologia, com da gestdo do
experiéncia de, no  |arquivo de
minimo,05 anos em |partituras da
musica; com dominio|OSBA, atendendo
da escrita musical; |o regente titular,
com nogdes de 0s maestros
edicdo e catalogagdo |convidados e os
musical, musicos do corpo
orquestragdo e artistico as
dominio de partituras
softwares de escrita |necessarias para o
musical. desempenho de

suas atribuicoes,
sejam elas parte
do acervo da
Orquestra ou caso
necessitem ser
alugadas ou
compradas.
Responsavel
também por
acOes ligadas as
fungdes de edigdo
musical e cépia de
partes.

Finalistica InspetordeOrquestra 01 [Profissional com Auxiliar a
experiéncia Coordenagao
comprovada em Artistica na gestdo
producdo cultural do corpo de
e/ou nocampoda |musicos, zelando
musica de concerto, |pelo registro de
com dominio de frequéncia, faltas
aplicativos de edicdo |e disciplina
de texto, planilha destes,
eletronica. garantindo assim

0 bom
andamento dos
ensaios e
apresentacdes da
Orquestra.
Finalistica ProdutorTécnico 02 |Profissional com Liderar a equipe

formacgdo de ensino
médio completo,
com experiéncia
minima de 02 anos
em apoio de
montagem de
orquestra, palco ou
contrarregra, além
de conhecimento nas
rotinas, estrutura de
montagem e
atividades
desenvolvidas.

de montadores da
orquestra na
execucdo de suas
atribuicbes, bem
como
responsabilizar-se
pelo suporte
técnico (logistico,
sonorizagao,
iluminacdo, etc.)
de todas as
apresentacdes
publicas da
Orquestra.
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Finalistica MontadordeOrquestra 02 |Profissional com Executar a
experiéncia montagem da
comprovada em Orquestra para a
apoio de palco e realizagdo de seus
contrarregra. ensaios e
apresentagdes, no
que tange a
transporte,
manejo, guarda e
conservacgao de
equipamentos.
Finalistica Produtor 03 |Profissional com Auxiliar a
formacdo de nivel  [Coordenacdo de
superior, com Produgdo na
experiéncia de, no  |execugdo das
minimo, 02 anos na [atividades
execucao de projetos|diretamente
artistico-culturais.  [ligadas a
execugao das
atividades
artisticas da
Orquestra.
Finalistica Profissional Regente Titular 01 [Com experiéncia Reger a OSBA na
comprovada de, no |execugao de suas
minimo, 02 anos de [atividades
atuacdo regular musicais.
como regente em
instituicdes artisticas
reconhecidas
internacionalmente.
Podendo acumular a
vaga de Diretor
Artistico.
Finalistica Musico de Orquestra - SPALLA 01 Violinista com Primeiro-violino

comprovada
experiéncia artistica
e profissional e
desempenho técnico
e artistico acima da
média, em nivel
internacional.

Capaz de conduzir
satisfatoriamente as
atividades de musico
sinfonico. Solista por
exceléncia, deve
demonstrar
capacidade de

de uma orquestra.
Responsavel pela
execucgao de solos
e atua como
regente
substituto.
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lideranga e
independéncia
artistica, capaz de
imprimir sofisticagdo
artistica, disciplina e
integridade técnica
ao desempenho do
seu naipe.Deve
demonstrar
lideranca

suficiente para
representar o corpo
total dos musicos da

orquestra.

Finalistica Musico de Orquestra — CHEFESDENAIPE 10 |Solista por exceléncialLider de um grupo
deve demonstrar de musicos que
capacidade de tocam um mesmo
lideranga e instrumento e
independéncia tem, dentre

artistica, capaz de  |outras

imprimir sofisticacdo [atribuicOes, a
artistica, disciplina e |prerrogativa de
integridade técnica |representar o
Qo desempenho do |grupo perante o
seu naipe, e de maestro.
executar as partes
mais dificeis das
pegas para seu

instrumento.

Finalistica Musico de Orquestra - FILA 30 [Mdsico com Musicos fila sdo
comprovada 0s musicos que
experiéncia artistica |complementam
e profissional, numericamente
capazde conduzir cada naipe de
satisfatoriamente instrumentos.

as
atividades de musico
sinfonico.
SUB TOTAL - FINALISTICA 55
— Estagiario 05 [Estudante das areas |Auxiliar no

afins. desenvolvimento
das atividades do
setor.
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lovemAprendiz

04

Estudantes ou
concluintes do
ensino médio.

Auxiliar nas
fungdes
administrativas.

SUB TOTAL — ESTAGIO + JOVEM APRENDIZ 09
TOTAL 2 76
MAXIMO DE PESSOAL CONTRATADO 79
(TOTAL 1 + TOTAL 2)
8. Cronograma de Desembolso

O Cronogram de Desembolso deve compor o Anexo | — Proposta de Trabalho Apresentada pela Contratada,
item I.H - Cronogram de Desembolso.

ANO

RECURSO

1°PERIODO

2°PERIODO

3°PERIODO

4° PERIODO

TOTAL

Custeio

Investimento

SUBTOTAL — ANO I

1I

Custeio

Investimento

SUBTOTAL — ANO II

TOTAL

Nota 1: A Organizacdo Social devera informar as regras de calculo das provisdes correspondentes aos
encargos trabalhistas e sociais relativos ao pagamento de férias, 132 saldrio, bem como rescisdes
contratuais dos trabalhadores, em conformidade com a legislacdo trabalhista ou norma coletiva, a mais
benéfica ao trabalhador.

Nota 2: A proposta orcamentaria analitica apresentada pela Organizagdo Social devera conter indicagdo
expressa das despesas correspondentes aos encargos trabalhistas e sociais especificados na Nota 1.

EDITAL DE SELECAO 002/2023 Pagina 82 de 133




SECRETARIA DE CULTURA

SECAO D — MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO

Selecdo numero:
02/2023

NOME DA ENTIDADE:

1. FINALIDADE DA SELEGAO

Selegdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada ou que pretenda qualificar-se como organizagdo
social para a gestdo do Servico de Produgdo e Divulgagdo da Musica de Concerto no Ambito da Orquestra Sinf6nica da
Bahia- OSBA, sito a Praca Dois de Julho, s/n - Campo Grande, Salvador - BA, 40.020-680, conforme definido neste Edital
e seus Anexos.

2. CAPACIDADE TECNICA, ADMINISTRATIVA E ARTISTICA

2.1. CAPACIDADE TECNICA, ADMINISTRATIVA E ARTISTICA DA ENTIDADE:

I - EXPERIENCIA E CAPACIDADE TECNICA E ADMINISTRATIVA DA ENTIDADE: descrever a experiéncia da entidade na
gestdo de servigos de caracteristicas semelhantes as do objeto da selegdo.

SERVICO 01

. ___ANOS

DESCRICAO DO SERVICO:

CONTRATANTE:

PERfODO: MM/AA (INICIO) A MM/AA (TERMINO)
LOCAL DA PRESTACAO DO SERVIGO:
RESULTADOS ALCANCADOS:

SERVICO 02

(] ___ANOS

DESCRICAO DO SERVICO:

CONTRATANTE:

PERIODO: MM/AA (INICIO) A MM/AA (TERMINO)
LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO:
RESULTADOS ALCANCADOS:

OUTROS.
SEGUIR MESMO MODELO ACIMA APRESENTADO
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II - EXPERIENCIA ARTISTICA DA ENTIDADE: apresentar portfdlio de realizagao de projetos culturais em parceria com o setor
publico.

PROJETO 01

e Descrigdo do Projeto (tamanho médio do texto de 1,5 lauda)
A descricdo deve proporcionar a identificagdo da exceléncia da concepgdo e execugdo do Projeto, a relevancia da
proposta curatorial e artistica, a valorizagdo da identidade, da diversidade, interculturalidade e pluralidade da cultura no
ambito do Projeto, o publico-alvo de forma a garantir amplo acesso do ao fazer cultural profissional e a forma utilizada
para divulgacdo e promogao do Projeto.

PROJETO 02
e Descricao do Projeto (tamanho médio do texto de 1,5 lauda)
A descricdo deve proporcionar a identificacdo da exceléncia da concepgdo e execucdo do Projeto, a relevancia da
proposta curatorial e artistica, a valorizagdo da identidade, da diversidade, interculturalidade e pluralidade da cultura no
ambito do Projeto, o publico-alvo de forma a garantir amplo acesso do ao fazer cultural profissional e a forma utilizada
para divulgacdo e promogao do Projeto.

OUTROS.
SEGUIR MESMO MODELO ACIMA APRESENTADO
2.2. CAPACIDADE TECNICA DOS DIRIGENTES OU CORPO DIRETIVO:

I - QUALIFICAGAO ACADEMICA DO CORPO DIRETIVO : descrever a formagdo académica dos Dirigentes ou Corpo Diretivo. Para
efeito nesse processo seletivo, cada Entidade deverad apresentar 3 (trés) componentes considerados Dirigentes: Diretor Geral + Diretor
Administrativo-Financeiro + Diretor Técnico, independente da nomenclatura apresentada pela Entidade.

II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO CORPO DIRETIVO: descrever a experiéncia profissional dos Dirigentes ou Corpo Diretivo.
Para efeito nesse processo seletivo, cada Entidade devera apresentar 3 (trés) componentes considerados Dirigentes: Diretor Geral +
Diretor Administrativo-Financeiro + Diretor Técnico, independente da nomenclatura apresentada pela Entidade.

MEMBRO 01 — DIRETOR GERAL

A) IDENTIFICAGAO

NOME: RG: CARGO:

B) QUALIFICAGAO ACADEMICA

GRADUACAO EM INSTITUIGAO: ANO DE CONCLUSAO:
ESPECIALIZAGAO EM INSTITUICAO: ANO DE CONCLUSAO:
MESTRADO EM INSTITUICAO: ANO DE CONCLUSAO:
DOUTORADO EM INSTITUICAO: ANO DE CONCLUSAO:
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P&s DOUTORADO EM INSTITUIGAO: ANO DE CONCLUSAO:

C) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA 01
e _ ANOSE__ MESES
CARGO: INSTITUIGAO:

PERIODO: MM/AA (INICIO) A MM/AA (TERMINO)

EXPERIENCIA 02
° __ ANOSE ___ MESES
CARGO: INSTITUIGAO:

PEriODO: MM/AA (INICIO) A MM/AA (TERMINO)

OUTRAS.
SEGUIR MESMO MODELO ACIMA APRESENTADO

MEMBRO 02 — DIRETOR TECNICO

SEGUIR MESMO MODELO ACIMA APRESENTADO PARA DIRETOR GERAL.

MEMBRO 03 — DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

SEGUIR MESMO MODELO ACIMA APRESENTADO PARA DIRETOR GERAL.
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2.3. CAPACIDADE TECNICA DO DIRIGENTE MAXIMO DA ORGANIZAGAO SOCIAL A SER DESIGNADO
PARA GERIR O SERVICO:

I - QUALIFICACAO ACADEMICA DO DIRIGENTE MAXIMO DA ORGANIZACAO SOCIAL: descrever a formagcio
académica do Dirigente Maximo da Organizagdo Social.

II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DIRIGENTE MAXIMO DA ORGANIZACRO SOCIAL: descrever a experiéncia
profissional do Dirigente Maximo da Organizagao Social.

A) IDENTIFICAGAO

NOME: RG: CARGO:

B) QUALIFICAGAO ACADEMICA

GRADUACAO EM INSTITUICAO: ANO DE CONCLUSAO:
ESPECIALIZAGAO EM INSTITUICAO: ANO DE CONCLUSAO:
MESTRADO EM INSTITUIGAO: ANO DE CONCLUSAO:
DOUTORADO EM INSTITUIGAO: AnO DE CONCLUSAO:
P&s DOUTORADO EM INSTITUIGAO: ANO DE CONCLUSAO:

C) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA 01
. __ ANOSE ___ MESES
CARGO: INSTITUIGAO:

PERIODO: MM/AA (INICIO) A MM/AA (TERMINO)

EXPERIENCIA 02
e _ ANOSE__ MESES
CARGO: INSTITUICAO:
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PEriODO: MM/AA (INICIO) A MM/AA (TERMINO)

OUTRAS.

SEGUIR MESMO MODELO ACIMA APRESENTADO

3. QUALIFICAGAO DA PROPOSTA TECNICA E ARTISTICA

3.1 ENFOQUE TECNICO E METODOLOGIAS

I - APRESENTACAO DA PROPOSTA ARTISTICA:

e Descricao da Proposta Artistica (tamanho médio do texto de 1,5 lauda)
A descricdo da Proposta deve se restringir ao ANO I do Contrato de Gestdo, permitindo a identificagdo da exceléncia
da concepcdo da Proposta, a relevancia curatorial e artistica, a valorizagdo da identidade, da diversidade,
interculturalidade e pluralidade da cultura no @mbito do Projeto, o publico-alvo de forma a garantir amplo acesso do ao
fazer cultural profissional e em linhas gerais a forma a ser utilizada para divulgagdo e promogdo do fazer artistico.

NOTA: O detalhamento da divulgagdo e promocao sera parte do Plano de Comunicagdo previsto na Secdo C — Termo de Referéncia, item 6,
6.1.4. Fortalecimento da OSBA enquanto Orquestra publica do Estado da Bahia.

II - APRESENTACAO DE PRATICAS ADEQUADAS AO TERMO DE REFERENCIA VOLTADAS A PROCESSOS FINALISTICOS:

a)
b)

<)

adequacdo da proposta das ApresentacGes publicas da OSBA na capital baiana alinhado ao item 6.1.1. Divulgagdo e
Promogdo do Fazer Artistico apontado no Termo de Referéncia;

adequagdo da proposta da Realizagdo de apresentacdes publicas da OSBA no interior baiano alinhado ao item 6.1.1.
Divulgagdo e Promogdo do Fazer Artistico apontado no Termo de Referéncia;

adequagao da proposta da Realizagdo de Agdes de Extensao da OSBA para grupos diversos e voltados a profissionalizacdo
em ambiente de intercambio alinhado ao item 6.1.3. Ampliagdo do Acesso ao Fazer Cultural Profissional apontado no Termo
de Referéncia;

III - APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO PARA MENSURACAO DA SATISFAGAO DO PUBLICO

o Descricdo da Proposta de Trabalho para mensuracio da SATISFACAO DO PUBLICO (tamanho médio do
texto de 1,5 lauda)
A descricdo da Proposta deve permitir a identificacdo objetiva do método de pesquisa, da técnica de coleta e analise
de dados, dos custo da aplicacdo (se pertinente, sendo especificar que ndo implica em custos), a clareza dos objetivos
da utilizagdo dos resultados da pesquisa e a definicdo objetiva de feedback aos participantes.

IV - APRESENTAGAO DE PRATICAS ADEQUADAS AO TERMO DE REFERENCIA A SEREM ADOTADAS NA GESTAO DOS
SERVICOS VOLTADAS A PROCESSOS DE GESTAO:

a)
b)

<)
d)

Minuta do Regulamento de selecdo e contratagdo de pessoal compativel com os principios publicos da publicidade, da
isonomia, da eficiéncia e da impessoalidade;

Minuta do Regulamento de compras de bens, locacdo e contratacdo de obras e servigos compativel com os principios
publicos da publicidade, eficiéncia, da isonomia e da impessoalidade;

Plano de cargos, salarios e beneficios;

Procedimento para Acolhimento de manifestagGes (sugestdes, elogios, reclamagoes, etc) por parte dos usuarios do servico
ou trabalhadores;
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V - APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO PARA CAPTAGCAO DE RECURSOS EXTRACONTRATUAIS:

Descricao da Proposta de Trabalho para CAPTAGAO DE RECURSOS extracontratuais (tamanho médio do
texto de 2,5 lauda)

A descricao da Proposta deve permitir a identificacdo das modalidades de captagdo de receita direta, detalhamento da
estratégia que sera utilizada, detalhamento da estratégia de captagdo de recursos incentivados e plano de aplicagdo do
recurso captado.

Sera atribuida pontuagdo, para experiéncia comprovada em captagdo de recursos para execucao de atividades
culturais em diversas modalidades: receita direta, recursos incentivados e outros.

3.2. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

I - ORGANOGRAMA PROPOSTO
Apresentar o Organograma proposto para a Gestdo do servico publicizado.

II - DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL .
O quadro abaixo deve ser preenchido observando o quantitativo minimo estabelecido no item 7 da SECAO C - TERMO DE
REFERENCIA, deste Edital.

CATEGORIA X
AREA CARGA HORARIA
FUNCIONAL CARGO QUANTIDADE SEMANAL
_h
_h

3.3. INCREMENTO DE META E SERVICO

Proposicdo de incremento de meta e servico alinhados as Diretrizes para pratica da politica pUblica e ao Quadro de
Indicadores e Metas apontados na SECAO C — TERMO DE REFERENCIA.

Para efeito de pontuacdo, além do de incremento de meta e servico alinhados as Diretrizes para pratica da politica
plblica e ao Quadro de Indicadores e Metas serdo considerados: outros servigos e atividades relevantes referentes aos
PROCESSOS FINALISTICOS e BOAS PRATICAS DE GESTAO.

4. DESCRIGCAO DOS SERVICOS

Deve conter, no minimo, os servicos e atividades previstos na SECAO C — TERMO DE REFERENCIA, Item 6, deste
edital.
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5. QUADROS DEMONSTRATIVOS

Estes quadros deverdo ser preenchidos de acordo com as informagBes contidas no item 6.2 da SECAO C -
TERMO DE REFERENCIA.

6. PROPOSTA ORCAMENTARIA

Trata-se da previsdo de despesas que serdo realizadas para a execugdo do objeto contratual, cujo total geral
constituir-se-4 na proposta orcamentaria da entidade. As despesas devem ser expressas agrupadas por
natureza do gasto até o nivel de elemento ou conta contabil conforme quadro referencial apresentado no item
6.1 -QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO, bem como item 6.2 ~QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO, 6.3 -
QUADRO DE DESPESAS COM PESSOAL e 6.4 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.
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6.1. QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO

Itens de despesas meramente ilustrativos, devendo ser adequados de acordo com a especificidade de cada servico

ITEM 6.1 QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO

CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO (Banco , Ag. , Conta )

. L Mé Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
1. Receitas Operacionais 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 TOTAL
1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo - Custeio 000 o000 000 o000 o000 o000 000 o000 000 0,00 000 0,00 0,00
1.1.2 Repasse do Contrato de Gestao - Investimento 0,00 o000 o000 000 o000 o000 o000 000 o000 000 000 0,00 0,00

1.1.3 Repasse do Contrato de Gestdo - Periodos Anteriores 0,00 0,00 000 000 o000 o000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00

Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00

1.2 Outras Receitas
1.2.1 Resultado de Aplicagbes Financeiras 000 o000 o000 000 o000 o000 000 o000 o000 o000 0,00 0,00 0,00
1.2.2 Outras receitas (especificar) 000 o000 o000 000 o000 o000 000 o000 o000 o000 0,00 0,00 0,00
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Subtotal 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00

Total Geral das Receitas Operacionais o000 0,00 o000 000 o000 O00 O00 O00 O00 O00 O00 o000 0,00
. Mé Més Més Mé Més Més Més Més Més Més Més Més

2. Despesas de Custeio 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos

2.1.1 Remuneragoes

2.1.1.1  Folha de Pagamento 0,00 0,00 o000 o000 o000 o000 o000 o000 o000 000 000 0,00 0,00
2.1.1.2  Acordo Coletivo 0,00 0,00 o000 o000 o000 o000 o000 o000 000 000 000 0,00 0,00
2.1.1.3  Outros (especificar) 0,00 0,00 o000 o000 o000 o000 o000 o000 o000 000 000 0,00 0,00

Subtotal (Remuneragées) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00

2.1.2 Encargos Sociais Mf S Mf S M_f S Mfs Msé S M;E S M;E S M;E S M: S le-%s I\:ﬁs legs TOTAL
2.1.2.1 INSS 0,00 000 000 o000 o000 o000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
2.1.2.2 FGTS 0,00 000 000 000 o000 o000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
2.1.2.3 IRRF 0,00 000 000 000 o000 o000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
2.1.2.4  PIS sobre Folha de Pagamento 0,00 000 000 o000 o000 o000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
2.1.2.5 Outros (especificar) 0,00 000 000 o000 o000 o000 000 o000 o000 000 0,00 0,00 0,00

Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 000 000 0,00

2.1.3 ProvisGes Encargos Trabalhistas e Sociais Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més TOTAL
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5.1.3.1 lransferencia para Conta Bancaria Exclusiva para 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Provisoes Trabalhistas e Sociais (m)
Subtotal (Provisoes Encargos Trabalhistase 4 460 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Sociais)

. . Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Meés
2.14 Beneficios e Insumos de Pessoal 1 2 3 4 5 6 7 P 9 10 11 12 TOTAL
2.1.4.1 Vale Transporte 0,00 000 0,00 0,00 000 000 0,00 000 000 000 000 000 0,00
2.1.4.2  Vale Alimentacio 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.1.4.3  Plano de Satde 0,00 000 0,00 0,00 000 000 0,00 000 000 000 000 000 0,00
2.1.44 Seguro de Vida 0,00 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.1.4.5  Plano Odontolégico 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.1.4.6 ’;‘jt’:‘r'(')"s’)Educagao (Bolsas de estudo, pos graduacdo, 5450 goo 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00
2.1.4.7 Outros Beneficios 0,00 000 0,00 0,00 000 000 0,00 000 000 000 000 000 0,00
Subtotal (Beneficios) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00
(A) Subtotal Despesas Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00

. . Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
2.2 Servicos de Terceiros 1 2 3 4 5 6 7 P 9 10 11 12 TOTAL
2.2.1 Manutengdo de Maquinas e Equipamentos 000 o000 o000 000 o000 o000 o000 o000 o000 000 0,00 0,00 0,00
2.2.2  Auditoria Externa 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00
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2.2.3 Assessoria Juridica 0,00 000 000 000 o000 o000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
2.2.4 Assessoria Contabil 0,00 000 000 000 o000 o000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
2.2.5 Servigos de Segurancga 0,00 000 000 o000 o000 o000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
2.2.6 Manutengao e Suporte em Softwares 0,00 000 000 o000 o000 o000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
2.2.7 Locacdo de Equipamentos e Maquinas 0,00 000 000 o000 o000 o000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
2.2.8 Locacdo de Imovel 0,00 000 000 o000 o000 o000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
2.2.9 Despesas de frete e locacdo de veiculos 000 o000 000 o000 000 o000 000 o000 000 000 000 0,00 0,00
2.2.10  Eventos, Cursos, Oficinas 0,00 000 000 000 o000 o000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
2.2.11  Servicos Graficos 0,00 000 000 o000 o000 o000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
2.2.12  Outros Servicos de Terceiros (especificar) 0,00 000 000 o000 o000 o000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00

(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00
2.3 Despesas Gerais Mfs M;és M:;és Mfs M5és M;Es M;’és M;Es M;“es le-((é)s I\ﬁs Ivi(;s TOTAL
2.3.1 Telefonia 0,00 000 000 o000 o000 o000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
2.3.2 Energia Elétrica 0,00 000 000 o000 o000 o000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
2.3.3 Agua e Esgoto 0,00 000 000 000 o000 o000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
2.3.4 Correios, Telégrafos e Internet 0,00 000 000 000 o000 o000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
2.3.5 Material de Copa e Cozinha 0,00 000 000 o000 o000 o000 000 o000 o000 000 0,00 0,00 0,00
2.3.6 Material de Limpeza 0,00 000 000 o000 o000 o000 000 o000 o000 000 0,00 0,00 0,00
2.3.7 Material de Expediente 0,00 000 000 000 o000 o000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
2.3.8 Despesas de Viagem (Diarias, hospedagens, 000 o000 000 o000 000 o000 000 o000 000 0,00 000 0,00 0,00
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alimentacgao, traslados, outros)

2.3.9 Passagens 0,00 000 000 o000 o000 o000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
2.3.10  Seguros 0,00 000 000 o000 o000 o000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
2.3.11  Despesas bancarias 0,00 000 000 o000 o000 o000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
2.3.12  Juros e Multas 0,00 000 000 o000 o000 o000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
2.3.13  Fardamento 0,00 000 000 o000 o000 o000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
2.3.14  Combustivel 0,00 000 000 o000 o000 o000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
2.3.15  Seguro de Veiculo 0,00 000 000 000 o000 o000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
2.3.16  Outras Despesas Gerais 0,00 000 000 o000 o000 o000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 000 000 000 000 0,00

24 Despesas com Manutencgao Mf S Mzé S M:f S Mfs M5é S Msé S M7é S Msé S M.f S le-is Nﬁs I\lézs TOTAL
2.4.1 Despesas com Manutencao 0,00 0,00 o000 o000 o000 o000 o000 o000 o000 000 000 0,00 0,00
(D) Subtotal (Manutengao) 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 000 000 000 0,00

2.5 Tributos Mfs M;Es M_fs Mfs Msés M;Es M;’és M;Es M;es le-((é)s I\;I.?is legs TOTAL
2.5.1 IOF 0,00 000 000 o000 o000 o000 000 o000 o000 000 0,00 0,00 0,00
2.5.2 IRRF sobre aplicagdes 0,00 000 000 000 o000 o000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
2.5.3 IPVA/RENAVAM/Licenciamento/Seguro Obrigatorio 0,00 000 000 000 o000 o000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
2.5.4 IPTU 0,00 000 000 o000 o000 o000 000 o000 o000 000 0,00 0,00 0,00
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2.5.5 Outros Tributos (especificar) 0,00 0,00 o000 o000 o000 o000 o000 o000 000 000 000 0,00 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00

. . Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Meés
2.6 Servigos Compartilhados 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 TOTAL
2.6.1 Servico compartilhado: gestdao de compras 000 o000 000 o000 o000 o000 000 o000 000 000 000 0,00 0,00
2.6.2 Servigo compartilhado: gestdo de pessoas 000 o000 000 o000 o000 o000 o000 o000 000 0,00 000 0,00 0,00
2.6.3 Servico compartilhado: assessoria juridica 0,00 0,00 o000 o000 o000 o000 o000 o000 000 000 000 0,00 0,00
2.6.4 Servico compartilhado: comunicagao 000 o000 000 o000 o000 o000 000 o000 000 0,00 000 0,00 0,00
2.6.5 Servigo compartilhado: tecnologia da informacao 000 o000 000 o000 o000 o000 000 o000 000 000 000 0,00 0,00
2.6.6 Servico compartilhado:gestao contabil e financeira 0,00 0,00 o000 o000 o000 o000 o000 o000 000 000 000 0,00 0,00
2.6.7 Servico compartilhado: outro (especificar) 0,00 0,00 o000 o000 o000 o000 o000 o000 000 000 000 0,00 0,00
(F) Subtotal (Servicos Compartihados) 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00
Total (Despesas de Custeio) 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00

. Més Més Més Mé Més Més Més Més Mé Més Més Meés
3. Despesas de Investimento 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 TOTAL

3.1 Aquisicdao de Bens Permanentes

3.1.1 Modveis e Utensilios 0,00 0,00 o000 o000 o000 o000 o000 o000 o000 000 000 0,00 0,00
3.1.2 Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00 o000 o000 o000 o000 o000 o000 o000 000 000 0,00 0,00
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3.1.3 Computadores 0,00 0,00 o000 o000 o000 o000 o000 o000 000 000 000 0,00 0,00

3.1.4 Veiculos 0,00 0,00 o000 o000 o000 o000 o000 o000 000 000 000 0,00 0,00

3.1.5 Softwares e Sistema Operacional 000 o000 000 o000 o000 o000 o000 o000 000 o000 000 0,00 0,00

3.1.6 Outros (especificar) 0,00 0,00 o000 o000 o000 o000 o000 o000 o000 000 000 0,00 0,00
Total (Despesas de Investimento) 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) o,00 0,00 0,00 000 o000 o000 o000 o000 o000 000 0,00 O,00 0,00

CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS (Banco ,

Ag. , Conta )

. L Més Més Més Mé Més Més Més Més Mé Més Més Meés

1. Receitas Operacionais 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 TOTAL

1.1 Receitas

111 Transferéncia para Conta Bancaria Exclusiva

para Provisoes Trabalhistas e Sociais (m)

1.1.1.1  Provisdo de férias e abono de férias 0,00 0,00 o000 o000 o000 o000 o000 o000 o000 000 000 0,00 0,00

1.1.1.2 Provisdo de 13° salario 0,00 0,00 o000 o000 o000 o000 o000 o000 o000 000 000 0,00 0,00

1.1.1.3 Provisdo de FGTS incidente sobre férias, abono de 000 o000 o000 000 o000 o000 000 o000 o000 000 0,00 0,00 0,00
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férias e 139 salario

1.1.1.4 Provisao de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 000 o000 000 o000 o000 o000 000 o000 000 000 000 0,00 0,00
1.1.1.5 o S . e
Provisao de Contribuigoes previdenciarias incidentes 0,00 0,00 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 0,00
sobre férias, abono de férias e décimo terceiro
1.1.1.6 Provisdo de Aviso Prévio Indenizado 000 o000 000 o000 o000 o000 000 o000 000 000 000 0,00 0,00
Provisdo de (outros encargos a 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
1.1.1.7  especificar)
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 000 0,00 0,00
1.1.2 Resultado de Aplicagoes Financeiras 000 o000 000 o000 000 o000 000 o000 000 000 000 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 000 000 0,00 000 0,00 0,00
Total Geral das Receitas Operacionais 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 0,00 000 0,00 0,00
. Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Meés
2. Despesas de Custeio 1 2 3 4 5 6 7 P 9 10 11 12 TOTAL
2.1 Recolhimentos e Pagamentos de Encargos
: Trabalhista e Sociais
2.1.1 Férias + abono de férias (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2 130 salario (2) 000 o000 o000 000 o000 o000 000 o000 o000 o000 0,00 0,00 0,00
2.1.3 zjango'”(‘;‘)je”te sobre férias, abono de ferias e 13° 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 0,00
2.1.4 Multa FGTS por dispensa sem justa causa (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.1.5 . .~ . T . . ’ .
Contribuigbes previdenciarias incidentes sobre ferias, 59 099 000 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
abono de férias e décimo terceiro (5)

2.1.6 E&s)c'(%";" de Trabalho (Aviso Previo, Saldo de Salario, 500 900 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

2.1.7  (Outros a especificar) 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
TOTAL Geral Despesas (Encargos Trabalhistase  ,, 90 0,00 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 0,00

Sociais)
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6.2. QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO

ITEM 6.2 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO

CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO (Banco ; Ag. , Conta )

. L Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
1. Receitas Operacionais 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 TOTAL
1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestao - Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2 Repasse do Contrato de Gestao - Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contrato de Gestdo - Periodos Anteriores 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Repasses 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00
1.2 Outras Receitas
1.2.1 Resultado de AplicacOes Financeiras 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2 Reembolso de despesas - total 0,00 o000 0,00 o000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Outras Receitas decorrentes da execucao do contrato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Outras Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00
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Total Geral das Receitas Operacionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 O00 000 000 0,00 0,00
. Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
2. Despesas de Custeio 1 2 3 4 5 6 7 Py 9 10 11 12 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracgoes 0,00 o000 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2 Encargos Sociais 0,00 o000 0,00 0,00 0,00 o000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3 ProvisOes Encargos Trabalhistas e Sociais 0,00 o000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(A) Subtotal (Recursos Humanos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00
2.2 Servico de Terceiros 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00
2.3 Despesas Gerais 0,00 000 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00
2.4 Despesas com Manutencao 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D) Subtotal (Manutencoes) 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 000 000 OO0 000 000 0,00 0,00
2.5  Tributos 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 000 0O00 000 000 000 OO0 000 0,00 0,00 0,00
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2.6 Servicos Compartilhados 0,00 000 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(F) Subtotal (Servicos Compartilhados) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00

. Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
3. Despesa de Investimento 1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 TOTAL
3.1 Aguisicao de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00

Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O00 O00 O00 O00 000 O00 0,00 0,00

CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS
(Banco ; Ag. , Conta )

. o Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
1. Receitas Operacionais 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 TOTAL

1.1 Receitas

1.1.1 Transferéncia para Conta Bancaria Exclusiva para
Provisdes Trabalhistas e Sociais (m)

1.1.2 Resultado de AplicacOes Financeiras 0,00 o000 0,00 000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 o000 o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Total Geral das Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O,00 O00 O00 O00 000 O00 0,00 0,00

. Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
2. Despesas de Custeio 1 2 3 4 5 6 7 P 9 10 11 12 TOTAL

2.1 Recolhimentos e Pagamentos de Encargos Trabalhista e
Sociais 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O00 O00 OO0 O00 000 O00 0,00 0,00
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6.3 QUADRO DE DESPESAS COM PESSOAL

ITEM 6.3 DESPESAS DE PESSOAL
ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
Qtde 4 Total FGTS Multa
rde de . = incidente FGTS Contribuigdes | Rescisio de Beneficio 1
N-. | Cargo | trabalhadores F\‘r)i'r:::::e Ca'sg:m";ﬁ:"a B'::’l:“}':fr:‘:'g:’al PIS sobre | Férias+ | 13 | sobrefénias, | por previdenciirias | Trabalho Out - Tl:f" "‘: fen: Wale Beneficioz | Total de
) INSS | FGTS | IRRF Folha de abono de | Salario | abonode | dispensa |incidentes sobre Fériaz, | [Avizo Prévio, utros ecomimentos Transparte, eneficlo Beneficios 5
P P : P Y & especificar Pagtos N o [especificar] -
Pagamento Ferias fériag e 13 | semjusta abono de Férias e Saldo de Salrio, - Alimentagio Trimestral [C)
L . N Trimestral [B) L
salario Causa décimo terceiro etc) [E=zpecificar)

TOTAL 000 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 0,00 0,00 0,00 0,00
2 0,00 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00 0,00
4 0,00 0,00 0,00 0,00
5 0,00 0,00 0,00 0,00
6 0,00 0,00 0,00 0,00
7 0,00 0,00 0,00 0,00
8 0,00 0,00 0,00 0,00
9 0,00 0,00 0,00 0,00
10 0,00 0,00 0,00 0,00
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6.4 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO RECURSO 1° PERIODO 2° PERIODO 3° PERIODO 4° PERIODO TOTAL

Custeio

Investimento

Total

ANO RECURSO 1° PERIODO 2° PERIODO 3° PERIODO 4° PERIODO TOTAL

Custeio
II

Investimento

Total
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A proposta orgamentaria da (nome da entidade) é no valor de R$ x.xxx,xx (valor por extenso), sendo valida pelo prazo
de (tempo de validade da proposta previsto no edital de selegao).

Salvador de de 20__.

RAZAQ SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

NOTA:
Deverao ser anexadosa esta PROPOSTA DE TRABALHO: . .
e Documentos comprobatdrios da Capacidade Técnica listados no item 4.2.1, da SECAO B — DISPOSICOES
GERAIS;
e  Declaracdo de Vistoria Técnica Expedida pela Administracdo — ANEXO IV.
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SECAO E — CRITERIOS PARA AVALIACAO
DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

1. A PROPOSTA DE TRABALHO, contendo a Proposta Técnica e a Proposta Orgamentaria, sera avaliada atraveés
do Indice Técnico da Proposta (ITP), que é composto pelas Notas da Proposta Técnica (NT) e Orcamentaria
(NO), conforme metodologia a seguir descrita.

Para definicao da Nota Técnica (NT), sera considerado o somatorio dos pontos obtidos por cada critério de
avaliacao da proposta técnica, conforme o item 3 desta Secdo, sendo possivel alcancar o maximo de 100
(cem)pontos. A nota técnica tera peso igual a 70 na composicao do ITP.

Para definicao da Nota Orcamentaria (NO), que tera peso igual a 30 na composicado do ITP, serdo avaliados os
Orcamentos Propostos (OP) pelos participantes da selegdo, sendo atribuida nota cem (100) a Proposta de
Menor Orgamento (MO) e as demais notas inversamente proporcionais aos seus valores, mediante aplicacdo
da férmula a seguir:

NO = MO x 100
opP

A classificacdo das propostas far-se-a pela média ponderada das notas das propostas técnica (NT) e
orcamentaria (NO), mediante a aplicagdo da seguinte formula com os respectivos pesos:

ITP= [(NT x 70) + (NO x 30)] / 100

Sera declarada vencedora do processo de selecdo a entidade habilitada e classificada com maior ITP, de
acordo com a férmula acima descrita.

2. Serdo desclassificadas as Propostas de Trabalho que:

2.1 ndo atingirem Nota Técnica minima de 50 (cinquenta) pontos e a pontuagdo minima para cada critério
definida no item 3.2 desta Segao.

2.2 ndo atenderem as exigéncias deste edital;

2.3 contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades com valor superior aos praticados no
mercado;

2.4 contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades com valores manifestamente
inexeqiiveis.
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3.Para avaliagdo da Proposta de Trabalho foram estabelecidos os seguintes critérios de julgamento: I — Capacidade
Técnica, Administrativa e Artistica, II — Qualificacdo da Proposta Técnica e Artistica e III — Proposta Orgamentaria.
Cada um dos critérios possui subcritérios, aos quais esta atrelada uma pontuacdo maxima, cujo somatorio definira

a pontuacdo obtida para o respectivo critério pela entidade proponente.

Cl.Capacidade Técnica, Administrativa e Artistica

Subcritério Pontos
TOTAL DE PONTOS C1 40
[15]
C1.1 CAPACIDADE TECNICA, ADMINISTRATIVA E ARTISTICA DA ENTIDADE
I — Experiéncia, capacidade técnica e administrativa da Entidade [10]

do 3° setor em gestdo cultural por meio de parcerias celebradas com o poder
publico, comprovada por meio de atestados emitidos por pessoa juridica

1) Para efeito de pontuacdo sera atribuido 2 (dois) pontos para cada ano de experiéncia comprovado, até o maximo
de 10 (dez) pontos.

2) A pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos é equivalente a 05 anos ou mais de experiéncia comprovada. A
pontuacdo minima é de 04 (quatro) pontos conforme Item 5 — CondigGes para Participacdo da Segdo A — Preambulo.

II - Experiéncia artistica em realizacdao do projetos culturais em [05]
parceria com o setor publico, comprovada por portfolio, podendo ser
apresentados de 02 (dois) a 05 (cinco) projetos

1) Para efeito de pontuacdo de cada projeto apresentado, sera atribuido ponto unitario, entre 0 (zero) e 1 (um)
ponto, para cada um dos seguintes quesitos:

- divulgagdo e promocao do fazer artistico

- valorizagao da identidade, da diversidade, interculturalidade e pluralidade da cultura

- relevancia da proposta curatorial e artistica

- ampliacao do acesso ao fazer cultural profissional

- exceléncia da concepcdo e execucdo dos projetos

2) A pontuacdo final, devera ser o resultado da média aritimética obtida pelo somatorio das notas dos projetos
apresentados.

[15]
C1.2 CAPACIDADE TECNICA DOS DIRIGENTES OU CORPO DIRETIVO

1) Serdo considerados Dirigentes ou Corpo Diretivo o primeiro escaldo hierarquico da Entidade.

2) Para efeito nesse processo seletivo, cada Entidade devera apresentar 3 (trés) componentes considerados
Dirigentes: Diretor Geral + Diretor Administrativo-Financeiro + Diretor Técnico, independente da nomenclatura
apresentada pela Entidade.

I - Qualificacdo académica do corpo diretivo comprovada por [5]
meio de diplomas/certificados, curriculo e/ou portfélio.

(a) Graduagao 1

(b) Especializacdo (minimo 360h)

(c) Mestrado

A WN

(d) Doutorado
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(d) Pés Doutorado 5
II - Experiéncia Profissional do corpo diretivo em gestdo, [10]

produgdo, promogao e/ou articulagdo na area cultural e/ou terceiro setor
comprovada por meio de atestados emitidos por pessoa juridica.

(a) até 1 ano e 11 meses 2
(b) 2 a4 anos e 11 meses 4
(c) 5a7 anos e 11 meses 6
(d) 8 a 10 anos e 11 meses 8
(e) acima de 10 anos 10

1) A pontuagdo final, devera ser o resultado da média aritimética obtida pelo somatdrio das notas dos 3 (trés)
Dirigentes;

2) Os Atestados emitidos por Pessoa Juridica apresentados devem conter data de inicio das atividades e data fim das
atividades formado por més e ano;

3) Os Atestados emitidos por Pessoa Juridica apresentados devem especificar as atividades realizadas do membro do
corpo diretivo;

4) A contagem de cada Atestado deve ser feita em meses e somente ao final, quando dado o somatorio
das experiéncias, transformado em ano;

5) A pontuacdo é referente ao tempo de experiéncia ndo sendo computado sobreposicdo de tempos em diferentes
fungoes.

C1.3 CAPACIDADE TECNICA DO DIRIGENTE MAXIMO DA ORGANIZA(,‘RO [10]
SOCIAL A SER DESIGNADO PARA GERIR O SERVICO
I - Qualificacdo académica do Dirigente Maximo da Organizagao [2,5]
Social a ser designado comprovada por meio de diplomas/ certificados,
curriculo e/ou portfélio.
(a) Graduagdo 0,5
(b) Especializagao 1
(c) Mestrado 1,5
(d) Doutorado 2
(d) Pés Doutorado 2,5
II - Experiéncia Profissional em gestdo na area do servigo [7,5]
publicizado ou em Organizagoes Sociais, comprovada por meio de atestados
emitidos por pessoa juridica.
(a) 2 a4 anos 1,5
(b) 5 a7 anos 3
(c) 8 a 10 anos 4,5
(d) acima de 10 anos 6
(d) acima de 10 anos 7,5
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C2. Qualificacdo da Proposta Técnica e Artistica

Subcritério Pontos
TOTAL DE PONTOS C2 60
C2.1 ENFOQUE TECNICO E METODOLOGIAS [45]
I - Apresentacao da Proposta Artistica contendo Proposta [10]

Conceitual adequada as Diretrizes para Pratica da Politica Publica
apontados no Termo de Referéncia;

1) Para efeito de pontuacdo da Proposta Artistica apresentada, serd atribuido ponto unitario, entre 0 (zero) e 2 (dois)

pontos, para cada um dos seguintes quesitos:

- divulgagdo e promogao do fazer artistico

- valorizagdo da identidade, da diversidade, interculturalidade e pluralidade da cultura
- relevancia da porposta curatorial e artistica

- ampliacao do acesso ao fazer cultural profissional

- exceléncia da concepgdo da proposta

2) A pontuacdo final, deverd ser o somatdrio das notas atribuidas para cada um dos quesitos.

II - Apresentacdo de praticas adequadas ao Termo de Referéncia
voltadas a PROCESSOS FINALISTICOS:

[15]

(a) adequacdo da proposta das ApresentacGes publicas da OSBA na
capital baiana alinhado ao item 6.1.1. Divulgacdo e Promogdo do Fazer Artistico
apontado no Termo de Referéncia;

(b) adequacdo da proposta da Realizacdo de apresentacGes publicas da
OSBA no interior baiano alinhado ao item 6.1.1. Divulgagdo e Promogao do Fazer
Artistico apontado no Termo de Referéncia;

(c) adequacdo da proposta da Realizacdo de AcSes de Extensdo da OSBA
para grupos diversos e voltados a profissionalizagdo em ambiente de intercambio
alinhado ao item 6.1.3. Ampliacdo do Acesso ao Fazer Cultural Profissional apontado no
Termo de Referéncia;

1) Para efeito de pontuacdo dos itens acima serdo considerados os seguintes critérios:

Inconsistente e/ou Inadequado — 0 ponto
Parcialmente Consistente e/ou Adequado — 2,0 pontos
Consistente e/ou Adequado — 4 pontos

_ III - Apresentacdo da proposta de trabalho para mensuragio da
SATISFACAO DO PUBLICO

[05]

1) Para efeito de pontuagdo, sera atribuido 0 (zero), 0,5 (meio) ou 1 (um) ponto, para cada um dos seguintes

quesitos:

- definicdo objetiva do método de pesquisa

- técnica de coleta e andlise de dados

- custo da aplicacao

- clareza dos objetivos da utilizagdo dos resultados da pesquisa
- definicdo objetiva de feedback aos participantes

2) Fica definido a pontuacdo:
0 ponto: quando o quesito ou a proposta de trabalho ndo for apresentada.
0,5 ponto: quando o quesito for inconsistente, desordenado e/ou inviavel de aplicacdo

1 ponto: quando o quesito for consistente, compreensivel e aplicavel

3) A pontuacdo final, devera ser o somatdrio das notas atribuidas para cada um dos quesitos.
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IV - Apresentagdo de praticas adequadas ao Termo de Referéncia [10]
voltadas a PROCESSOS DE GESTAO:

(a) Minuta do regulamento de selecdo e contratacdo de pessoal compativel 2,5
com os principios publicos da publicidade, da isonomia, da eficiéncia e da
impessoalidade.

(b) Minuta do regulamento de compras de bens, locacdo e contratacdo de 2,5
obras e servigos compativel com os principios publicos da publicidade, eficiéncia, da
isonomia e da impessoalidade

(c) Plano de cargos, salarios e beneficios. 2,5

(d) Procedimento para_acolhimento de manifestacdes (sugestdes, elogios, 2,5
reclamag0es, etc) por parte dos usuarios do servigo ou trabalhadores.

Para efeito de pontuacdo dos itens acima serdo considerados os seguintes critérios:

Inconsistente e/ou Inadequado — 0 ponto
Parcialmente Consistente e/ou Adequado — 1,0 pontos
Consistente e/ou Adequado - 2,5 pontos

V - Apresentacio da proposta de trabalho para CAPTACAO DE RECURSOS extracontratuais a
serem aplicados no Objeto do Contrato [05]

1) Para efeito de pontuagdo, sera atribuido 0 (zero), 0,5 (meio) ou 1 (um) ponto, para cada um dos
seguintes quesitos:
- diversidade de modalidades de captacdo de receita direta
- detalhamento da estratégia que sera utilizada
- detalhamento da estratégia de captagdo de recursos incentivados
- plano de aplicagdo do recurso captado
- experiéncia comprovada em captacgdo de recursos para execucdo de atividades culturais em diversas
modalidades: receita direta, recursos incentivados e outros;

2) Fica definido a pontuagao:
0 ponto: quando o quesito ou a proposta de trabalho ndo for apresentada.
0,5 ponto: quando o quesito for inconsistente, desordenado e/ou inviavel de aplicacdo

1 ponto: quando o quesito for consistente, compreensivel e aplicavel

3) Para comprovacdo de experiéncia em captacao serdo considerados documentos ou instrumentos
juridicos que demonstrem a pactuagdo de responsabilidade das partes envolvidas.

4) A pontuagdo final, devera ser o somatodrio das notas atribuidas para cada um dos quesitos.

[05]
C2.2 DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

I - Quadro funcional previsto para a execucgao do servigo [05]

Para efeito de pontuacdo, devera ser considerado a adequagdo do quadro funcional para a execugado dos servigos:

Inadequado - 0 ponto
Adequado — 5 pontos

Considera-se adequado o quadro funcional que atender o quantitativo minimo e o perfil profissional para a fungdo
requerida.

EDITAL DE SELECAO 002/2023 Pagina 110 de 133



SECRETARIA DE CULTURA

C2.3 INCREMENTO DE META E SERVICO [10]

I - Proposicao de incremento alinhados as Diretrizes para prétjca [04]
da politica pablica e ao Quadro de Indicadores e Metas apontados na SECAO
C — TERMO DE REFERENCIA

(a) Incremento no quantitativo de metas do indicador “CF.2 - Realizacdo 2
de apresentagOes da OSBA no interior da Bahia”

0,5 (meio) ponto por apresentacdo, sendo 0 maximo de 2 (dois) pontos

(b) Incremento com realizagdo de atividades de formagdo de plateia 1
mediante apresentacdo de estratégia educativa para a Proposta Artistica
(programagcao)

1) Para efeito de pontuacdo, sera atribuido:

0,5 (meio) ponto, para atividade(s) na capital baiana
0,5 (meio) ponto, para atividade(s) no interior baiano

(c) Incremento com realizacdo de estratégias de diversificacdo do publico 1
mediante apresentacdo de estratégia para diversificagdo de publico e inclusdo de
grupos socias

1) Para efeito de pontuacdo, sera atribuido:

0,5 (meio) ponto, para atividade(s) na capital baiana
0,5 (meio) ponto, para atividade(s) no interior baiano

IL. Proposicdo de outros servigos e atividades relevantes ao [03]
objeto do contrato de gestéo, referentes aos PROCESSOS FINALISTICOS, além
das constantes no escopo dos servigos previsto no item 6 da SECAO C —
TERMO DE REFERENCIA

Sera atribuido 1 (um) ponto por acdo apresentada

II1. Proposicéo de instrumentos e BOAS PRATICAS DE GESTAO [03]
aplicadas ao objeto do contrato de gestdo, referentes aos processos de selecao
de pessoal, conformidade e legalidade, governanga, que espelhem praticas
nacionais e internacionais de excelencia além das previstas no item 6 da
SECKO C — TERMO DE REFERENCIA

Sera atribuido 1 (um) ponto por acdo apresentada
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ANEXO I

MODELO DE PROCURAGCAO PARA A PRATICA DE ATOS CONCERNENTES A SELECAO

Edital de Selegdao N°: 002/2023

Objeto:

Gestao do Servigo de Producgao e Divulgacao da
MUsica de Concerto no Ambito da Orquestra
Sinfonica da Bahia — OSBA.

OUTORGANTE. .....coiiiiiiererrereniri e , por seu representante legal
......................................................................... (nacionalidade, estado civil, profissao) portador do Registro de
Identidade N.O ......ccoeiviiiiiniiniineen, , expedido pela .....ceiiiniirr devidamente inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob 0 N.C..........cccccecvinrrvrnnnen. , residente e domiciliado na cidade de
...................................... , Estado de ....ccceeveeeeeiiiiiienennennn@ RUA cevevvciieescceeeeenns, N0 il N forma de seus
estatutos, outorga a: (OUTORGADO) ....ccevrerrmrrmmmmmmniiisiieiiesisssssesssssseessssssssrssssssssnssnseessesssaes (nacionalidade,
estado civil, profissao), portador do Registro de Identidade N.O ...........cccvvvreeen. , expedida pela .....ccoeeeeviiiiiiiiieeeen, ,
residente e domiciliado na cidade de ...........ocovevvrniiirnens ,Estadoda ....cccceeenrnnennn. , ARUA e ,
N.O s amplos poderes para praticar todos os atos relativos ao procedimento de selegdo indicado acima.
Salvador de de 20__.

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO II

MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Edital de Selecdao N°: 002/2023

Objeto:

Gestdao do Servico de Produgdo e Divulgagdo da
Musica de Concerto no Ambito da Orquestra
Sinfonica da Bahia — OSBA.

Pelo presente instrumento de representagdo credencio o Senhor , (nacionalidade,
estado civil, profissao), portador do Registro de Identidade N.° , expedido pela ,
devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N.° , residente e
domiciliado na Cidade de , Estado da , a Rua , N.O , COMO meu

mandatario, para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar todos os atos necessarios relativos ao processo de
selegao de N.°

Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condices previstas no referido Edital.

Salvador de de 20 .

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO III

MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO

Edital de Selecdao N°: 002/2023

Objeto:

Gestdao do Servico de Producdo e Divulgagdo da
Musica de Concerto no Ambito da Orquestra
Sinfonica da Bahia — OSBA.

Pela presente DECLARAGAO torno publico, para o fim que se especifica na Selecdo Plblica de N.0 , que conhego o inteiro
teor do Edital que objetiva sistematizar a melhor escolha da entidade para [objeto da selegao].

Declaro também que me proponho a prestar os servigos descritos na proposta apresentada, cuja a validade é de 120 (cento e vinte)
dias a partir da data de abertura da selecdo.

Declaro ainda que conhego as leis e normas juridicas que respaldam tal edital de selecdo, em especial a Lei Estadual n° 8.647/2003 e
Decreto Estadual n°. 8.890/2004.

Salvador de de 20__.

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE VISTORIA TECNICA EXPEDIDA PELA ADMINISTRAGCAO

Edital de Selecdao N°: 002/2023

Objeto:

Gestdao do Servico de Producdo e Divulgagdo da
Musica de Concerto no Ambito da Orquestra
Sinfonica da Bahia — OSBA.

Declaro que o interessado vistoriou os locais onde serdo efetuados os servicos objeto da selegdo, levantando as
informagGes necessarias para a execucdo dos servicos inclusive quanto as suas instalacOes fisicas, equipamentos e
recursos humanos, ndo podendo alegar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da formulacdo da sua
PROPOSTA DE TRABALHO ou do perfeito cumprimento do futuro contrato de gestao.

Salvador de de 20 .

NOME DO SERVIDOR/MATRICULA/ ASSINATURA

EDITAL DE SELECAO 002/2023 Pagina 115 de 133



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE CULTURA

ANEXO V

ESTRUTURA FISICA

Edital de Selecao N°: 002/2023

Objeto:

Gestdo do Servico de Produgdo e Divulgagdo da
Musica de Concerto no Ambito da Orquestra
Sinfonica da Bahia — OSBA.

Serao disponibilizados a contratada: a ala B dos pisos B e C do TCA. No piso B, estao instalados o setor administrativo, o
arquivo da OSBA e as salas de ensaio de naipes. No piso C, esta instalada a Sala de Ensaio da Orquestra. As plantas
baixas com dimensodes e localizagdo destes espacos encontram-se anexadas ao final deste documento.
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ANEXO VI

INVENTARIO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS PARA PERMISSAO DE USO

Edital de Selecdao N©°: 002/2023

Objeto:

Gestdo do Servigo de Produgdo e Divulgagdo da
Musica de Concerto no Ambito da Orquestra
Sinfonica da Bahia — OSBA.

Serdo disponibilizados a contratada os bens mdveis e imdveis idenfiticados na lista anexada ao final deste documento,
que consta com 45 folhas. A entidade devera realizar vistoria técnica a Orquestra Sinfonica da Bahia - OSBA agendada
previamente com a Gerencia Administrativa Financeira — GERAF TCA e os agendamentos poderdo ser realizados através
do telefone (71)3117 4816 e 3117 4821.. Na ocasido da vistoria técnica a Orquestra Sinfénica da Bahia - OSBA, a
entidade
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ANEXO VII

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO No. —/__, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA ATRAVES DA
SECRETARIA DA CULTURA E FUNDAGAO CULTURAL DO
ESTADO DA BAHIA E A (O) _ ’
QUALIFICADA (0) COMO ORGANIZACAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria da Cultura do Estado da Bahia, CNP]J NO©
00.401.376/0001-08, situada na Rua Conselheiro Spinola, S/N, Barris, CEP 40.070-130 - Salvador/BA, neste
ato representada pelo seu titular Bruno Gomes Monteiro, autorizado pelo Decreto Simples publicado no
D.O.E de 01/01/2023 e da Fundacdo Cultural do Estado da Bahia, CNPJ n° 13.266.325/0001-62, situada a
Rua Baronesa de Sauipe, 382, Canela, CEP 40.110-000, Salvador/BA, neste ato representada pela sua
diretora geral Nyvia Britto Canella Motta, autorizada pelo Decreto Simples publicado no D.O.E de

07/01/2023, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ a CNPJ n° ,
Inscricdo Municipal n° , Situado a , CEP: ,

, qualificada como Organizacao Social através do Decreto Governamental Simples, publicado
no DOE de _/ / , vencedora da selegio n° , Processo Administrativo n©
022.2255.2023.0009424-56, neste ato representada pelo Sr(s). , portador(es) do(s)
documento(s) de identidade n° , emitido(s) por , inscrito(s) no CPF/MF sob o n©

, doravante denominada apenas CONTRATADA, celebram o presente contrato de gestao,
que se regera pela Lei Estadual n°. 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizacoes
Sociais, e Decreto Estadual n°. 8.890/2004, mediante as clausulas e condi¢bes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a gestdo de Producdo e Divulgacdao da Musica de Concerto no
ambito da Orquestra Sinfonica da Bahia — OSBA de acordo com as condigGes previstas neste contrato
e na Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O servico objeto deste contrato de gestdo teve a publicizacdo aprovada pelo CONGEOS através da Resolucdo
n° 25/2014 publicada no D.O.E de 04 e 05/10/2014 e Resolucao Convalidacao n° 31/2014 - Publicada em
04/12/2014, autorizada pelo Governador do Estado em ato publicado no D.O.E em 08/10/2014 e conferida
publicidade através de Portaria de publicizagdgo n® 031/2016 publicada no D.O.E em: 123 Publicacdo:
18/11/2016, 22 Publicagdo:19/11/2016 32 Publicacdo: 22/11/2016 e no Jornal: A Tarde 12 Publicacdo:
18/11/2016, 22 Publicacdo:19/11/2016.

Os termos deste contrato, indicadores e metas foram aprovados pelo CONGEQS através da Resolucdo n°

.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fazem parte integrante deste Contrato de Gestdo os seguintes anexos:
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ANEXO I — Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:

I.A Descricao dos servicos;

I.B Quadro Resumo de Produtos do Contrato de Gestao;

I.C Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicacdo de
Desconto;

1.D Quadro de Pratica das Politicas Publica;

I.E Metodologia de Trabalho;

I.F Organograma e Dimensionamento de Pessoal;

I.G Orcamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal;

I.H Cronograma de Desembolso.

ANEXO II — Sistematica para Avaliacdo da Capacidade de Gestdao da Organizacao Social.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 02 (dois) anos, tendo por termo inicial a data
_/ /  eportermo finaladata _/ /  , admitindo-se a sua prorrogacao mediante termo aditivo,
depois de demonstrado o alcance das metas estabelecidas por meio de relatdrio técnico elaborado pela
Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo deste contrato, e ainda a indicacdo, garantia e aprovacao das
dotacBes orcamentarias necessarias a execucdo dos servigos, observando a legislacdo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA — RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para execucao do objeto deste Contrato de Gestdao pela Organizacdo Social serao
obtidos mediante:

I - repasses financeiros provenientes do Poder Publico;

II - doacdes, legados e contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras;

III - receitas auferidas por servigos que possam ser prestados sem prejuizo a execugdo do objeto do
contrato de gestdo através de vendas de apresentagbes da Orquestra Sinfonica da Bahia para contratantes
externos, gravacoes de audios e audiovisual, venda de material promocional da Orquestra Sinfonica da Bahia
e outras atividades da orquestra;

1V - receitas advindas da utilizacdo de seus espacos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE;

V — rendimentos de aplicacdes dos ativos financeiros.

CLAUSULA QUARTA—- REPASSES FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condigGes
constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 26.000.000,00 (vinte e seis milhdes de
reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor do contrato serad repassado em 04 (quatro) parcelas trimestrais, por ano de execucgdo, de acordo
com o cronograma de desembolso previsto no item I.f do Anexo I constante neste instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO
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A primeira parcela sera repassada em até 05 (cinco) dias Uteis apds assinatura do contrato e a 22 parcela
até o 05° dia Util do més subsequente ao término do trimestre, mediante a apresentacdo da prestacdo de
contas da primeira parcela, ficando a liberacdo da terceira parcela condicionada a aprovacao da prestacao
de contas da primeira, a liberacdo da quarta parcela, condicionada a aprovacao da prestacdo de contas da
segunda e assim sucessivamente.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugdo do objeto deste Contrato de Gestdo
serao movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva na , agéncia no. , conta
corrente no. , operacao n° , vinculada a este contrato, de modo a que os recursos
transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO

OS RECURSOS CORRESPONDENTES AO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS SERAO
TRANSFERIDOS PARA A CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS, NA

;, AGENCIA No, ; CONTA CORRENTE N°. , OPERACAO N° ; DIVERSA DA
CONTA DESTINADA AO RECEBIMENTO DOS REPASSES FINANCEIROS DO CONTRATO DE GESTAO, VEDADA A
MOVIMENTAGAO PARA OUTROS FINS.

PARAGRAFO QUINTO

A transferéncia do valor correspondente ao provisionamento para a conta exclusiva, devera ocorrer no
prazo de 15 dias Uteis do recebimento da parcela do repasse financeiro.

PARAGRAFO SEXTO

Todos os repasses serdo realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem bancaria;
Transferéncia Eletronica Disponivel (TED) em que fiquem registradas a destinacdo do valor e a identificacdo
do respectivo credor ou beneficiario, ndo sendo permitido saque em espécie de qualquer valor.

PARAGRAFO SETIMO

Os recursos financeiros repassados @ CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado financeiro, desde
que os resultados dessa aplicacdo revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste contrato de gestdo.

PARAGRAFO OITAVO

A CONTRATANTE descontara do repasse mensal o valor correspondente a meta nao alcangada, de acordo
com o ANEXO I — Proposta de Trabalho Apresentada pela Contratada, item I.C — Quadro de Indicadores e
metas, Parametros de Avaliacao de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto.

PARAGRAFO NONO

Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestao
deverdo estar vinculados ao cumprimento das metas pactuadas.
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PARAGRAFO DECIMO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA podera realizar adiantamentos com recursos proprios a conta bancaria indicada para
recebimento dos pagamentos, tendo reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou
inferior aos valores ainda nao desembolsados que estejam previstos neste contrato.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
E expressamente proibida a celebracio pela CONTRATADA de contratos de cessdo fiducidria de créditos
oriundos da execucao deste contrato, em qualquer hipdtese, ou a vinculacdo de recebiveis para o
pagamento de contratos de financiamento eventualmente celebrados pela mesma.

CLAUSULA QUINTA - DOTAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas deste contrato de gestdo correrao por conta dos recursos da Dotacdo Orcamentaria a seguir
especificada:

UNIDADE GESTORA FONTE PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA
22.101.001 - 1.500.0.100.000000 13.392.302.2314 - Apoio a instituigdo Cultural 3.3.50.43.000 -
Diretoria Geral da .00. 00.00 Subvengdes
Secretariade Sociais
Cultura

CLAUSULA SEXTA — ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO poderé ser alterado a qualquer tempo, parcial ou totalmente, mediante
justificativas por escrito, que contera a declaracdo de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado
pelo Secretario da Cultura, apés demonstrado, por meio de parecer sobre o desempenho da organizagao
social no periodo avaliativo antecedente a proposta de alteragdo, elaborado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao, designada para tal fim, observando a legislagao vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As eventuais alteracOes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de aditamento ao presente
CONTRATO DE GESTAO, a excecdo da variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste dos valores
orgamentarios previstos no proprio contrato, as atualizacdes, compensacdes ou apenagbes financeiras
decorrentes das condicdes de repasse nele previstas, bem como o empenho de dotaces orcamentarias
suplementares até o limite do seu valor corrigido, que podem ser registrados por simples apostila,
dispensando a celebracdo de aditamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

A revisdo dos valores dependera de requerimento do interessado quando visar recompor o valor que se
tornou insuficiente, instruido com a documentacdo que comprove o desequilibrio econémico-financeiro do
contrato de gestao, devendo ser instaurada pela propria administracdo quando colimar recompor o preco
que se tornou excessivo.

PARAGRAFO TERCEIRO
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Qualquer alteracao ou modificacao das condicdes do ajuste, decorrentes de ma gestao, culpa ou dolo da
CONTRATADA, podera ensejar a nao dilacao de prazo, repactuacao ou renovacao do presente contrato.

PARAGRAFO QUARTO

Em qualquer hipdtese é assegurado a CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo
Federal, sem que decorra direito a indenizacao.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Para o atendimento de suas obrigacOes, cabe a CONTRATADA, além das obrigacOes constantes das
especificacOes técnicas dos anexos, bem como dos diplomas legais que regem a presente contratacdo, as
seguintes:

L. Atender indiferenciadamente aos usuarios dos servicos objeto do Contrato de Gestao;

IL. Assegurar a organizagcdo, administracdo e gerenciamento da Orquestra Sinfonica da Bahia -
OSBA a que se propoe através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que
permitam a adequacdo da estrutura funcional, a manutencdo das instalacOes fisicas e dos
equipamentos utilizados/disponibilizados, além do provimento dos insumos (materiais)
necessarios a garantia do pleno funcionamento da Orquestra Sinfonica da Bahia - OSBA;

III. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condicOes de habilitacdao e qualificagdo exigidas na selegao;
v. Manter a designacao da Orquestra Sinfonica da Bahia - OSBA e adotar a logomarca da

CONTRATANTE e da CONTRATADA, em todos os instrumentos de comunicagdo visual,
impressos, sitios eletronicos, redes sociais, fardamentos, crachas dos empregados, na forma
estabelecida pela CONTRATANTE;

V. Destacar a participagdo da CONTRATANTE em qualquer acdo promocional relacionada ao
contrato de gestao;
VI. Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para qualquer acdao promocional

relacionada ao contrato de gestdo, na forma por ela estabelecida;

VII. Consolidar a imagem da Orquestra Sinfonica da Bahia - OSBA como unidade prestadora de
servicos publicos, comprometida com sua missdo de atender as necessidades dos cidaddos
primando pela melhoria na qualidade do servigo;

VIII.  Garantir em exercicio na Orquestra Sinfonica da Bahia - OSBA quadro de recursos humanos
qualificados e compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa
conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas;

IX. Contratar pessoal para a execugao do objeto do Contrato de Gestdo firmado por meio de
processo seletivo, de acordo com o regulamento prdprio para contratacdo de pessoal, com a
observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da
isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal;

X. Adotar Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos empregados aprovado pelo Conselho
Deliberativo da CONTRATADA;
XI. Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condi¢ao de Unica empregadora do pessoal

designado para execucdo dos servicos ora contratados, inclusive indenizaces decorrentes de
acidentes de trabalho, demissdes, beneficios, obrigando-se, ainda, ao fiel cumprimento das
legislagOes trabalhista e previdencidrio, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato
para tentar eximir-se destas obrigacdes ou transferi-las para 0 CONTRATANTE;

XII. Provisionar os valores correspondentes aos encargos trabalhistas e sociais relativos ao
pagamento de férias, 13° saldrio, bem como rescisdes contratuais dos trabalhadores, em
conformidade com a legislagao trabalhista ou norma coletiva, a mais benéfica ao trabalhador,
providenciando a abertura de Conta Bancaria Exclusiva para ProvisGes Trabalhistas e Sociais, de
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XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIIL.

XIX.

XX.

XXL.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVL
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sua titularidade, diversa da conta destinada ao recebimento dos repasses financeiros do
contrato de gestao, vedada a movimentacdo para outros fins;
Efetuar a transferéncia do valor correspondente as provisGes trabalhistas e sociais, no prazo de
15 (quinze) dias Uteis do recebimento da parcela do repasse financeiro do contrato de gestao;
Apresentar planilha orcamentdria analitica com as regras de calculo e o valor provisionado dos
encargos trabalhistas e sociais, com base na legislagcdo trabalhista ou convencao coletiva;

Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranca do trabalho,
disciplina e demais regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no local
onde serdo executados os servigos;

Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes competentes,
necessarios a execucao dos servicos objeto do presente contrato;

Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a
incidir sobre as suas atividades e sobre a execucdao do objeto do presente contrato, bem como
observar e respeitar as Legislacbes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servicos
prestados;

Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a CONTRATANTE e
terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que
estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos
decorrentes de paralisagcao ou interrupcdo dos servicos contratados, exceto quando isto ocorrer
por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que
deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

Realizar pesquisa de satisfacdo de usuarios em relacdo ao atendimento e a prestagdo dos
Servigos;

Disponibilizar e divulgar em local visivel ao publico geral o acesso dos usudrios dos servicos aos
meios de manifestacao do Sistema de Ouvidoria do Estado, comprometendo-se a responder a
CONTRATANTE, analisar e adotar as medidas de melhoria necessarias;

Adotar praticas de planejamento sistematico das suas acdes, mediante instrumentos de
programacao, orcamentacao, acompanhamento e avaliagao de suas atividades, de acordo com a
s metas pactuadas;

Elaborar regulamento proprio contendo as regras e procedimentos que adotard para a
contratacdo de obras e servicos, bem como para compra, alienacao e locacao de bens mdveis e
imoveis;

Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletronicos vinculados ao objeto contratual,
atualizando, sempre que necessario, os seguintes documentos: a) Regulamentos proprios,
aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecao de
pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens, contratacdes de obras e
servicos € na manutengdo dos bens concedidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do
contrato de gestdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do Contrato de
Gestao; b) Relatdrios de prestagao de contas do contrato e c) Estatuto social.

Publicar ao término da vigéncia deste instrumento contratual, até 90 (noventa) dias apds o
encerramento do contrato, as demonstracoes financeiras decorrentes, direta ou indiretamente,
do contrato de gestdo, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de
contabilidade e com o relatério de execugdo do contrato de gestdo;

Administrar os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe for permitido em virtude deste contrato,
inclusive executando manutencao preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicao
ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-
se pela seguranga patrimonial do imdvel;

Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisicbes de bens permanentes moveis que forem
realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua ocorréncia, desde que se tratem de
aquisigOes realizadas com recursos recebidos em decorréncia do contrato de gestdo;
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XXIX.

XXX.

XXXI.
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Utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAO
exclusivamente na execucdo do objeto deste Contrato;
Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente inventariados e, de forma
idéntica, para a devolu¢do na oportunidade do encerramento do CONTRATO DE GESTAOQ;
Devolver a CONTRATANTE, apds término do contrato, toda area, equipamentos, instalacdes e
utensilios nas mesmas condiches em que recebeu substituindo aqueles que ndo mais
suportarem recuperacao, observando-se a depreciagao dos bens;
Permitir e facilitar a ampla acao fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE e
dos o6rgaos de controle, atendendo prontamente as observagdes e exigéncias que lhe forem
solicitadas;
Manter no servico de Producdo e Divulgacao da Musica de Concerto no ambito da Orquestra
Sinfénica da Bahia - OSBA em boa ordem e guarda, a disposicdo da CONTRATANTE e dos
orgdos de controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer do contrato de gestdo, que deverdo ser emitidos em nome da
CONTRATADA, devidamente identificados com o nimero do Contrato de Gestao.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE, além das obrigacOes contidas neste contrato de gestao por determinagao legal, obriga-se

a.

II.

I1I.

Iv.

VI.

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

Disponibilizar a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato tais
como estrutura fisica, materiais permanentes, equipamentos e instrumentos para a organizagao,
administragdo e gerenciamento do servico de Producdo e Divulgacdo da Musica de Concerto no
ambito da Orquestra Sinfonica da Bahia — OSBA,;

Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo com a
clausula quarta deste instrumento;

Proceder a publicagao resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa
oficial no prazo legal de 10 dias corridos contados da data de sua assinatura;

Providenciar, anualmente, a consignagao das dotacdes destinadas a custear este Contrato de
Gestao no projeto de Lei Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento
plurianual do Estado;

Prestar esclarecimentos e informacdes a CONTRATADA que visem orientd-la na correta
prestacdo dos servicos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como
Ihe dar ciéncia de qualquer alteracdo no presente Contrato;

Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da acdo administrativa e gerencial da contratada com
vistas a propiciar condigbes para o alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a necessaria
autonomia administrativa;

Realizar o Acompanhamento e Avaliacao do Contrato de Gestdao, nos termos determinados na
cldusula nona deste contrato, mediante designacao formal de Comissdao de Monitoramento e
Avaliacdo;

Publicar, em meios eletronicos de acesso publico, todos os termos de gestao e respectivos
termos de aditamento, em até 30 dias da sua formalizac3o, e os relatérios técnicos sobre a
execucdo do contrato de gestao elaborados pela Comissao de Monitoramento e Avaliagao;
Permitir o uso dos bens moveis e imdveis mediante ato do Secretario da Cultura e Fundacdo
Cultural do Estado da Bahia e celebragao dos correspondentes Termos de Permissao de Uso;
Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta cldusula, anteriormente a
formalizacdo dos Termos de Permissao de Uso;

Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestdao ao
patriménio do Estado em até 30 (trinta) dias apds ter recebido a comunicacao da aquisicao;
Promover, observado o interesse publico e as disposicOes legais pertinentes, o afastamento de
servidores publicos para terem exercicio na Organizacao Social;
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XIII.  Planejar junto a CONTRATADA a participacao da OSBA nos projetos do TCA, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da sua realizacao.

CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Este contrato de gestdo sera supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE, através da Diretoria
Geral da Secretaria da Cultura, Unidade de Monitoramento e Avaliacdo, e pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo designada para esta finalidade, e acompanhada e fiscalizada pela CONTRATADA, através da sua
diretoria executiva e dos seus dérgaos deliberativo e de fiscalizagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA devera prestar contas até o 5° dia Util do més subseqiiente ao encerramento de cada
trimestre do exercicio financeiro ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, através de
Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas encaminhado a Diretoria Geral da Secretaria de Cultura do
Estado da Bahia, pertinente a execucdo desse contrato de gestdo.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolidara as informagGes dos
Relatdrios Trimestrais de Prestacao de Contas, no Relatorio de Prestacao de Contas Anual, e o encaminhara
a Unidade de Monitoramento e Avaliacdo, em até 30 dias apds o encerramento do exercicio financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo constituida pela CONTRATANTE emitird Relatério Técnico
Trimestral sobre os resultados alcancados pela CONTRATADA na execucao do contrato de gestdo, bem
como sobre a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades/servicos e o encaminhard a
Diretoria Geral da Secretaria de Cultura do Estado da Bahia até o 25° dia do més subsequente a cada
trimestre do exercicio financeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Os resultados alcancados pela CONTRATADA deverdo ser objeto de analise criteriosa pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, que devera analisar contelido do Relatdrio de Prestacdo de Contas e atestar a
veracidade e a fidedignidade das informacOes apresentadas.

PARAGRAFO QUINTO

A Diretoria Geral da Secretaria de Cultura do Estado da Bahia encaminhard, trimestralmente, o Relatério
Técnico Trimestral ao Secretario de Cultura, ao 6rgao deliberativo da CONTRATADA e a Secretaria Executiva
do Conselho de Gestdo das Organizacdes Sociais, até o ultimo dia do més subsequente ao encerramento de
cada trimestre do exercicio financeiro e, nos casos de percentual de alcance das metas pactuadas inferior a
80%, serdo remetidos também ao Tribunal de Contas do Estado.

PARAGRAFO SEXTO

Sera elaborada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo ao final de cada exercicio financeiro, a
consolidacdo dos Relatdrios Técnicos Trimestrais devendo o Secretario da Cultura encaminha-la ao Tribunal
de Contas do Estado,no prazo maximo de 60 dias, acompanhado de seu parecer conclusivo.
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PARAGRAFO SETIMO

Sempre que julgar necessario, a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo podera requisitar as informagoes,
bem como convocar reunibes extraordindrias e realizar visitas técnicas a CONTRATADA no local de
realizacdo do objeto deste Contrato de Gestdo, com vistas a obter informacgdes adicionais que auxiliem no
desenvolvimento de seu trabalho.

PARAGRAFO OITAVO

As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, sera efetuado o
desconto compativel, de acordo com os pardmetros constantes do ANEXO I — Proposta de Trabalho
Apresentada pela Contratada, item I.C — Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliacao de
Desempenho e de Aplicacdo de Desconto.

PARAGRAFO NONO

O desconto sera de no maximo 03% (trés por cento) do valor repassado no periodo avaliado deduzido deste
o montante destinado a execugao contratual referente ao cumprimento das metas constantes no ANEXO I -
Proposta de Trabalho Apresentada pela Contratada, item I.C — Quadro de Indicadores e metas, Parametros
de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto.

PARAGRAFO DECIMO

O desconto incidira sobre o valor da parcela a ser repassada no periodo subseqiiente a avaliagao pela
Comissao de Monitoramento e Avaliacao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O desconto previsto nos paragrafos anteriores, quando aplicavel, deverd ser limitado ao valor do saldo
remanescente do periodo avaliado, garantido os recursos para provisdes e comprometimentos, de modo a
preservar a capacidade de execucdo do proximo periodo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Os relatorios de que tratam os §§19, 20, 30 e 50 deverdo ser elaborados utilizando o modelo padrdo
aprovado através da Resolucao n°. 15/2013 do Conselho de Gestdo das Organizagbes Sociais ou outra
norma que lhe suceder.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A acdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE ndo eximira a CONTRATADA de total
responsabilidade na execugdo do contrato de gestdo.

CLAUSULA DECIMA- RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratard pessoal para a execucao de suas atividades, sendo de sua inteira
responsabilidade os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios, assim como todo
e qualquer passivo trabalhista, resultantes da execugao do objeto do presente contrato de gestdo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera gastar, no maximo, 85% dos recursos publicos a esta repassada, com despesas de
remuneracao, encargos trabalhistas e sociais, bem como vantagens de qualquer natureza, a serem
percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes Ultimos,
a necessidade da manifestacdo expressa da CONTRATADA quanto a concessdo de direitos como férias,
licencas e aposentadorias, nos casos pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

O limite e critério utilizados para as despesas com remuneragao de vantagem dos dirigentes e empregados
da CONTRATADA, no exercicio de suas fungGes, deverdo estar de acordo com o preco de mercado da regido
onde a unidade esta localizada.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATADA devera absorver 100% dos servidores publicos estaduais de cargo efetivo que estiverem
vinculados ao objeto do contrato de gestao.

PARAGRAFO QUARTO

Os servidores publicos estaduais de cargo efetivo, que estiverem vinculados ao servico transferido, poderdo
ser colocados a disposicao da CONTRATADA para terem exercicio na Orquestra Sinfonica da Bahia — OSBA /
Fundacdo Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB, sediada no Teatro Castro Alves, mediante a sua
aquiescéncia e ato do Governador do Estado, nas condigdes previstas no Capitulo VII, da Lei n® 8.647 de
29/07/2003 e Capitulo VI, do Decreto n° 8.890 de 21/01/2004.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO CONTRATUAL

A rescisdo do contrato de gestdo podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipoétese de:

a) descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e metas
previstas no presente Contrato, decorrentes de ma gestao, culpa, dolo ou violacdo da lei;

b) durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, a OS for desqualificada, por qualquer razdo, conforme Lei
Estadual n°. 8.647/2003 e Decreto n°. 8.890/2004, ou nos casos de dissolucdo da entidade;

c) o Estado apresentar razbes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo
conhecimento.

II. por ato unilateral da CONTRATADA, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada
para o repasse, cabendo a CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, formalizando a rescisdo com
antecedéncia de 90 (noventa) dias e motivando-a devidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do
Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela Organizagao para execucao do objeto deste
contrato;

b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, que inviabilize o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacdo da avenca.

III. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovacdo a que se refere o inciso II.b desta clausula dar-se-a mediante realizacdo de auditoria
externa, que ficard a cargo da CONTRATADA, devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos
com a operacionalizacdo do contrato de gestdo, desde que atestada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de dendncia ou rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar
prestando os servigos ora contratados, com prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da
denlncia ou rescisdo.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em qualquer hipdtese é assegurado a contratada o contraditério e a ampla defesa, nos termos da
Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO CONTRATUAL

As obrigacOes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogacao, sendo o
contrato considerado extinto quando do término da sua vigéncia, devendo a CONTRATANTE prosseguir com
as medidas necessarias a comprovacdo, pela CONTRATADA, do cumprimento de obrigagGes eventualmente
remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste contrato de gestdo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera
a:

I. CONTRATADA:

a) apresentar, no prazo maximo de 60 dias, o Relatério de Prestacao de Contas Final do periodo
de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, que refletird a consolidacdo dos Relatérios Técnicos
Trimestrais;

b) devolver a CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao contrato;

c) devolver a CONTRATANTE eventual saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao
provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais, apds a quitagdo de todos os encargos
relativos as recisdoes dos contratos de trabalhos dos empregados, com excecdo dos casos em
que a CONTRATADA celebre outro contrato de gestdo para o gerenciamento do mesmo
servico, com reaproveitamento dos empregados, hipotese em que o saldo sera vinculado ao
novo contrato;

d) devolver a CONTRATANTE todos os bens mdveis e imdveis cujo uso |lhe fora permitido pelos
Termos de Permissao de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do contrato;

II. CONTRATANTE:
a) revogar a permissao de uso dos bens publicos;
b) cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicdo da Organizacdo
Social, se houver;
c) inventariar os bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execucdao do objeto
contratado, inclusive daqueles adquiridos em virtude do contrato de gestao.
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PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Contrato que deverd conter a data efetiva de
encerramento das atividades, declaracdo de devolugao dos bens permitidos pelo Estado e de cumprimento
dos compromissos assumidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PENALIDADES

A CONTRATADA respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execucdo do contrato de
gestao.

PARAGRAFO UNICO

Sera a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na execucao do contrato que
vierem a acarretar prejuizos ao Estado da Bahia, sem exclusao da responsabilidade criminal e civil por danos
morais ou fisicos a terceiros, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VINCULACAO AO EDITAL DE SELECAO

Integra o presente contrato de gestdo, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condigdes
estabelecidas no edital de selecdo e na proposta da entidade vencedora, apresentada na referida selegao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS

I. A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a CONTRATANTE,
propor a devolucdo de bens ao Poder Publico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que nao
mais sejam necessarios ao cumprimento do objeto contratual.

II.  Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar exercidas pela
CONTRATANTE sobre a execucdao dos servicos previstos no presente Contrato, a CONTRATADA
reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa da CONTRATANTE, ficando certo que
a alteracdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de Termo Aditivo ou de
Notificacdo dirigida a CONTRATADA.

III.  Os bens mdveis e imdveis cedidos a CONTRATADA, nas condicOes estabelecidas no “Termo de
Permissdo de Uso”, mediante prévia avaliacdo e expressa autorizacdo da CONTRATANTE, poderdo
ser substituidos por outros de igual ou maior funcionalidade, os quais integrardo o patrimonio do
Estado.

IV. Em caso de extincao da Organizacdo Social ou rescisao do Contrato de Gestdo, o patrimonio, os
legados e as doagOes que forem destinados a CONTRATADA, bem como os excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patrimonio do Estado ou ao de outra
Organizacdo Social, qualificada na forma dalei 8.647/2003, ressalvados o patriménio, bens e
recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos.

V. O Estado podera assumir a execucdo dos servicos que foram transferidos, a fim de manter a sua
continuidade na hipdtese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigagGes assumidas no
Contrato de Gestao.
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VI.  Os servigos objeto deste contrato de gestdo ndo podem sofrer solucdo de continuidade durante
todo o prazo da sua vigéncia, devendo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob a
inteira responsabilidade funcional e operacional desta, mediante vinculo de subordinacao dos
trabalhadores para com a entidade contratada, sobre os quais mantera estrito e exclusivo controle.

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gestdo em 02 (duas) vias de igual
teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador, de de 20__.

CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas Testemunhas

ANEXO I — PROPOSTA DE TRABALHO APRESENTADA PELA CONTRATADA,
CONTENDO:

I.A - DESCRIGAO DOS SERVICOS;

I.B - QUADRO RESUMO DE PRODUTOS DO CONTRATO DE GESTAO;

I1.C - QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS DE AVALIAGAO
DE DESEMPENHO E DE APLICAGAO DE DESCONTO;

I.D - QUADRO DE PRATICA DAS POLITICAS PUBLICA;

I.E - METODOLOGIA DE TRABALHO;

L.F - ORGANOGRAMA E DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL;

I.G - ORCAMENTOS (SINTETICO, ANALITICO E DESPESAS DE PESSOAL);
I.H - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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ANEXO II- SISTEMATICA PARA AVALIAS.RO DA CAPACIDADE DE GESTAO DA
ORGANIZACAO SOCIAL

A avaliagdo de desempenho da organizagdo social sera realizada por meio da AVALIAGAO DA CAPACIDADE
DE GESTAO, considerando-se os parametros estabelecidos no ANEXO I — Proposta de Trabalho Apresentada
pela Contratada, item I.C - Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de
Aplicacdo de Desconto. Com frequéncia minima trimestral, o desempenho da CONTRATADA nas atividades e
servicos contratados sera aferido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA designada pela
CONTRATANTE, por meio dos indicadores e metas estabelecidos.

A Avaliacdo da Capacidade de Gestdo serd refletida no Indice de Desempenho Anual da OS (ID anual), que se
constitui na média aritmética dos ID trimestrais apontados nos relatérios técnicos produzidos pela Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo - CMA, em atendimento ao art. 27, da Lei n°. 8.647/2003. Os ID
trimestrais servirdo de referencial para a aplicacdo das regras previstas nos §§2° e 3° do art. 27, da Lei Estadual
8.647/2003.

ID anual = Média aritmética dos ID trimestrais

O ID trimestral considera a ponderacdo de 30% do sub-indice da Componente de Gestdo (ICG) e de 70% do sub-
indice da Componente Finalistica (ICF), sendo composto da seguinte forma:

ID trimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0,3)

Onde:

ID trimestral = Indice Trimestral de Desempenho da OS
ICF = Indice da Componente Finalistica

ICG = Indice da Componente de Gestao

Os indices ICF e ICG serdo calculados a cada trimestre apds a valoragdo dos indicadores. Os indicadores estdo
organizados por componentes: Componente Finalistica - CF e Componente de Gestdo. A CF relne os indicadores
relacionados as atividades e entregas associadas a finalidade de atender ao publico, atingindo os objetivos definidos.
Engloba ainda os indicadores vinculados as diretrizes para a pratica da politica publica definida, que se constituem na
componente finalistica ampliada. A CG contempla os indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a
gestdo orgamentaria, dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc.

A valoracao dos indicadores sera realizada com base nos pardmetros para avaliacdo de desempenho definidos no
Quadro de Indicadores e Metas, Parametros para Avaliagdo de Desempenho e Aplicagdo de Desconto e sera realizada da
seguinte forma:

(a) aplica-se a relacdo percentual entre o resultado alcancado e a meta vinculada a variavel pactuada;

(b) verifica-se o parametro de avaliagdo de desempenho do indicador, o qual determina a quantidade de pontos de
acordo com o percentual de alcance da meta e

(c) multiplica-se a quantidade de pontos obtida com o peso previsto para o indicador, conforme exemplo abaixo:
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COMPONENTE FINALISTICO - CF
CF.1 - REALIZAR APRESENTACOES PUBLICAS DA OSBA
CF.1.1 - Apresentac0Oes publicas da OSBA em SALVADOR

Variavel Pactuada:

N° de apresentag6es publicas da
OSBA previstas para Salvador no
3° trimestre do 1° ano do Contrato

de Gestéo
Meta (a): 12
Resultado alcancado (b): 11

Percentual de Alcance (b/a x 100):

11/12 x 100 = 91,66%

Parametro de Avaliagdo de Desempenho:

100% = 10 pontos
< 100% e >= 90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Pontuagéo Parcial (c):

9 pontos

Peso (d):

2

Pontuacéo Obtida (c x d):

9 x 2 =18 pontos

Apds a definicdo da pontuacdo de todos os indicadores, é realizado o somatdrio dos pontos obtidos por componente e
aplicado o percentual de atingimento em relagdo ao total maximo de pontos previstos para a componente. Os
percentuais obtidos na Componente Finalistica e na Componente de Gestdo constituem-se no Indice da Componente
Finalistica - ICF e no Indice da Componente de Gestdo - ICG, respectivamente, convertendo-se o percentual em nimero
absoluto. Dessa forma, o ICF e o ICG terao variagao de 0 a 1, que correspondem a 0% e 100%, conforme exemplo
abaixo:

ICF SIMULADO DO 3° TRIMESTRE DO 1° ANO DO CONTRATO DE GESTAO

Total de Pontos da Componente

Finalistica (e): 130

Total de Pontos Obtidos (f): 110

Percentual de alcance da

= 0,
Componente Finalistica (f/e x 100): 110/130 x 100 = 84,62%

ICF: 0,84

O Total de Pontos das Componentes pode variar a cada trimestre, pois deve considerar a pontuacdo dos indicadores
com meta prevista para o periodo sob avaliagdo.

O valor dos indices trimestrais (ID trimestral) variam entre 0 e 1, assim como o valor de ID anual. Ao final da apuracao
dos ID trimestrais sera possivel obter o ID anual, classificando o nivel de gestdo da OS anualmente da seguinte forma:
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| Média Capacidade de Gest&o: ID ana €ntre 0,80 e 0,89

Em caso de nao cumprimento de meta, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os parametros constantes
do ANEXO I — Proposta de Trabalho Apresentada pela Contratada, item I.C - Quadro de Indicadores e metas,
Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto, conforme previsto no contrato de gestdo.

A OS devera desenvolver Plano de Acdo de Melhoria para cada oportunidade de melhoria ou recomendacdo advinda do
Relatdrio Técnico da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, bem como se houver apontamentos em relatdrios de
auditoria elaborados pelas instancias do controle interno e externo. O Plano de Agdo de Melhoria deve conter as
atividades necessarias a serem executadas para atender as recomedag0es, 0 prazo e o responsavel pela implementacao,
utilizando modelo constante do Relatdrio de Prestacdo de Contas.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo realizard o acompanhamento trimestral, de acordo com o Plano de Agdo de
Melhoria e apresentara o estagio de execucdo nos Relatdrios Técnicos Trimestrais.
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